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Projeto de Lei Complementar n.2CC4/2016
De 11 de margo de 2016

«DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JANETE PEDRINA DE CARVALHO PAES, Prefeita
Municipal de Pilar do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atrlbuu;oes Iegals faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ela sanc1ona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica concedido a todos funcionarios
publicos municipais, compreendidos nos anexos |, |'e lll. da Lei Complementar n.? 217/07, bem
como no anexo | da Lei Complementar n.° 267/13, o reajuste de 10,50%, (dez inteiros e
cinquenta décimos por cento) sobre o salario base, da'seguinte forma:

| = 6,50% (sels inteiros ‘e’ cmquenta dec|mos por
cento), aplicados ao salario base, a partir do mes de Feverelro de 2016; -

- 4,00% (quatro inteiros por cento), aplicados ao
salario base de 2015, a partir do més de Agosto de 2016;

I ="O-vale refelc;éo fi caré reajustado ao valor de
1,28 (um inteiro e vinte e mto décimos) VRM ' - S s

_ Parégrafo unico: As dlferengas apuradas a partir de
Janeiro de 2016 serdo integralizadas em 06 (seis) pagamentos, no interregno compreendido
entre os meses de Abril e Setembro de 2016.

"Art. 2° - Tal reajuste refere-se ao fixado no Art. 75
da Lei Complementar n.° 217 de 17 de julho de 2007; Art. 7°‘daLei Complementar n.° 267/2013
30 de agosto de 2013; Art.'2° da Lei'Complementar 231, de 16 de margo de 2009; paragrafo g
do Art. 2° da Lei Complementar n.° 232, de 16 de marco de 2009; alinea b do inciso Il e inciso
Il do Art. 3° da Lei 2.091, de 16 de setembro de 2005, aiterada pela Lel Complementar 233, de
16 de margo de 2009 e paragrafo Unico do arhgo 5° da Lei Complementar n.° 127, de 27 de
outubro de 1997 acrescido pela Lei Complementar R, 242, de 24-de junho.de,2010.

VAt 3" - Flca fazendo parte integrante desta lei
Complementar as novas tabelas de salério. reiste aadiReREn

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo
desta Lei correr&o por conta de dotagédo orqamenténa prépria consignada-em orgamento.

L Art "5° - Esta Lei entra em vngor 'ha data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos em 1° de janeiro de 2016.
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R AD | TIVO N2 57
Assunto: Reajuste

A/C.: Secretdrio de Negdcios Juridicos e Tributarios Dr. Juarez Marcio Rodrigues;
llustre Secretario;

CONSIDERANDO a lei complementar municipal n? 267/2013 que, em seu art. 72, assegura ao
servidor publico a revisdo ANUAL e geral do salério base dos servidores publicos municipais;
CONSIDERANDO, ainda, que conforme atestado pelo Secretdrio de Administracdo as fls. 02, o
indice acumulado de IPCA dos ultimos doze meses foi de 10,48% (dez virgula quarenta e oito
por cento), indice este que pela legislagdo deveria ser repassado ao funcionalismo a titulo de
reajuste salarial;

CONSIDERANDO, também, a greve instalada em fevereiro de 2016 por parte dos servidores
municipais, requerendo o cumprimento do reajuste previsto no referido artigo;
CONSIDERANDO, que do movimento paredista resultou uma conciliagdo entre o Poder
Executivo e os representantes dos servidores, no sentido de ofertar o aumento de 6,5% (seis
virgula cinco por cento) a partir de fevereiro e o restante de 4,0% (quatro por cento) a partir
de agosto do presente ano, o que cumpre o indice previsto pela legislagdo supracitada;
CONSIDERANDO, outrossim, que se a municipalidade, através de seus representantes,
acordou estes percentuais com o movimento grevista, o que permite inferir entdo que este
montante estd abarcado pela possibilidade administrativa do Municipio;

CONSIDERANDO, finalmente, que o §62 do artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal traz
uma exce¢do a regra do ndo aumento de despesas de carater continuado, sendo esta
exatamente a despesa com pessoal, desde que trate de reajustamento de remuneragdo, como
ocorre no caso em tela, o que também é respaldado pelo art. 37, inciso X da Constituigdo
Federal;

OPINO favoravelmente a concessao do reajuste.

Pilar do Sul, 18 de margo de 2016.

CRISTIANE MELO FRANCO BAHIA
Advogada do Municipio
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Pilar do Sul, 01 de Margo de 2016

PA 5705/2015
Assunto: Reajuste do funcionérios

Interessado: Secretaria de Assuntos Juridicos e Tributéarios

Informo que o indice com as despesas de pessoal no fechamento do ano de 2015,
ou seja o 3. Quadrimestre/2015, representou 50,97%, totalizando R$ 28.504.048,61, para
uma Receita corrente Liquida de R$ 55.922.554,64.

O reajuste dos funcionérios proposto de 6,5% podera impactar sensivelmente no
limite maximo das despesas com pessoal conforme artigo 20 da LRF.

Base de RS 28.504.048,61 + 6,5% = R$ 30.356.811,77 anual.

Sabendo que a Receita Corrente Liquida até final do exercicio, poderd sofrer
alteragiio conforme o cendrio econdmico do Pais.

A Prefeitura por meio de suas secretarias devera tomar medidas de contengéo de
gastos com horas extras, para poder arcar com 0 reajuste acordado com o Sindicato dos
Funcionarios.

Sem mais,

Atenciosamente

Claudia Ap de Almeida
Contadora CRC 1SPA74242/0-1



Setor de Recursos Humanos

Vigéncia 01/02/2016
Tabela de Salarios=6,5 %

Ref. Valor Valor Corrigido
1 R$ 734,66 R$ 782,41
2 R$ 858,86 R$ 914,69
i R$ 920,20 R$ 980,01
4 R$ 1.024,94 R$ 1.091,56
o R$ 1.128,16 R$ 1.201,49
6 R$ 1.220,56 R$ 1.299,90
T R$ 1.346,63 R$ 1.434,16
8 R$ 1.469,32 R$ 1.564,83
9 R$ 1.582,66 R$ 1.685,53
10 R$ 1.684,85 R$ 1.794,37
11 R$ 1.773,80 R$ 1.889,10
12 R$ 1.972,38 R$ 2.100,58
1 R$ 2.061,81 R$ 2.195,83
14 R$ 2.506,47 R$ 2.669,39
15 R$ 3.008,31 R$ 3.203,85
16 R$ 3.308,28 R$ 3 523.32
17 R$ 3.638,73 R$ 3.875,25
18 R$ 4.300,51 R$ 4.580,04

jan/15 Fevereiro de 2016

TABELA DE SUBSIDIOS

Valor Atual Valor Corrigido
Prefeito R$ 13.033,27 R$ 0,00
Vice-Pref. R$ 6.516,62 R$ 0,00
Secretarios R$ WL 3,31 R$ 0,00
CONSELHO TUTELAR
Valor Atual Valor Corrigido
R$ 916,03 | R$ 975,57

| HORA/AULA

| R$ 8,87 |




Vale alimen{LC 267/13 (1 ,28 vrm) R$ 188,70

E
¥

Ajuda de custo motoristalsaude R 35266

AJUDA DE CUSTO DIARIO 0,078 DEC 213 RS$ 11,46




Fevereiro de 2016 - Reajuste de 6,5% sobre o valor de Janeiro/2015

ANEXO |
PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A B Cc D E
NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$

I-POS 360 HRS |
N-POSB800HRS | |

IV-MESTRE R$
V- DOUTOR R$

PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A B C D E
NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$
II-POS 360 H R$
II-POS 800 H R$
IV-MESTRE R$
V- DOUTOR R$

COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA COM 40 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A B c D =
NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$
II-POS 360 H R$
111-POS 800 H R$
IV-MESTRE R$
V- DOUTOR R$

ANEXO I
- DIRETOR DE ESCOLA COM 40 HORAS SEMANAIS

GRAU 5% A ) £ D E

NIVEL 10%
I-SUPERIOR R$
II-POS 360 H R$
111-POS 800 H R$
IV-MESTRE R$
V- DOUTOR R$




ANEXO Il

COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCACAO COM 40 HORAS SEMANAIS

GRAU 5%

A

Cc

D

E

NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$

I1-POS 360 H R$

l1I-POS 800 H R$

IV-MESTRE R$

V- DOUTOR R$

PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAIS

GRAU 5%

A

Cc

D

NIVEL 10%

MAGIST. 2° GRAU |

PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAIS

GRAU 5%

A

C

D

NIVEL 10%

MAGIST. 2° GRAU




Setor de Recursos Humanos

~Vigéncia 01/08/2016

- Valor

Tabela de Salano_s =10, 50 %

~ [valor COrr!gi

R$ 734,66 R$ 811,80
R$ 858,86 R$ 949,04
R$ 920,20 R$ 1.016,82

R$ 1.024,94

- R$1:132,56

R$ 1.128,16

R$ 1.246,62

R$ 1.220,56

R$ 1.348.72

R$ 1.346,63

R$ 1.488,03

R$ 1.469,32

R$ 1.62360

R$ 1.582,66

R$ 1.748,84

R$ 1.684,85

- R$ 1.861,76"

R$ 1.773,80

R$ 1.960,05

R$ 1.972,38

~ R$2179,48

ooxloamhoam-ao@m'““”m'hw““g

R$ 2.061,81 R$ 2.278,30
 R$250647 - | REZTEORE
R$ 3.008,31 R$ 3.324,18
R$ 3.308,28 "R$ 365565
R$ 3.638,73 R$ 4.020,80
R$ 4.300,51 R$ 4.752,06
jan/15 Agosto de 2016
TABELA DE SUBSIDIOS
Valor Atual  |Valor Corrigido
Prefeito R$ 13.033,27 R$ 0,00
Vice-Pref. R$ 6.516,62 R$ 0,00
Secretarios e 521331 R$ 0,00
CONSELHO TUTELAR _
Valor Atual ____ValorCorrigido
R$ 916,03 | RS 1.012, 21
[ HORA/AULA | R$ 9,20 |




Vale alimen{LC 267/13 (1,28 vrm)

Ajuda de custo motorista/saude R$ 352,66

AJUDA DE CUSTO DIARIO 0,078 DEC 213




ANEXO | - Aumento de 10,50% sobre valor de Jan/2015

PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A | B | C R E

NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$

II-POS 360 H R$

I1I-POS 800 H R$

IV-MESTRE R$

V- DOUTOR R$

PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAIS

GRAU 5% P e Y R AT e E
NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$

II-POS 360 H R$

II-POS 800 H R$

IV-MESTRE R$

V- DOUTOR R$

COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA COM 40 HORAS SEMANAIS

GRAU 5% = B Cc D E
NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$

II-POS 360 H R$

-POS 800 HRS$ |
IV-MESTRE R$
V- DOUTOR R$

ANEXO Il - Aumento de 10,50% sobre valor de Jan/2015
DIRETOR DE ESCOLA COM 40 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A | B | C | D | &
NIVEL 10%
I-SUPERIOR R$
II-POS 360 H R$
111-POS 800 H R$
IV-MESTRE R$
V- DOUTOR R$




ANEXO Il - Sem alteracéo para o més de Agosto/2016
COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCACAO COM 40 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A | B | c i - R E
NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$

1I-POS 360 H R$

11-POS 800 H R$

IV-MESTRE R$

V- DOUTOR R$

PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAIS - Aumento de 10,50% sobre valor de Jan/2015
GRAU 5% A | B I C | D ] E
NIVEL 10%
MAGIST. 2° GRAU

PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAIS - Aumento de 10,50% sobre valor de Jan/2015
GRAU 5% A | B | C | D | =

NIVEL 10%

MAGIST.2°GRAU| R$16
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR@&MB
De 11 de Margo de 2016

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Mensagem Justificativa n® 015/2016

Prezados Senhores,

Encaminha-se as maos de Vossa Exceléncia e de
Vossos Nobres Pares o presente Projeto de Lei Complementar visando o reajuste dos Salarios de
todo o funcionalismo publico municipal, Agentes Politicos e demais programas, conforme os
ditames mencionados no artigo 1.° desse projeto.

O valor do reajuste &, conforme o supracitado artigo, no
percentual de 10,50%, (dez inteiros e cinquenta décimos por cento), conforme demonstra a
tabela emitida pelo Sitio do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, responsavel pelo indice do
IPCA, cuja copia segue anexada. Tal indice é aplicado na medida em que é 0 mesmo para o qual
foi reajustado o VRM, e expressamente mencionado nos diplomas legais acima preditos.

Portanto, podendo contar com o senso administrativo de
Vossa Exceléncia e Nobres Pares, bem como, sabendo que tal reajuste € necessario nao como
aumento, mas sim como corregdo da moeda, tendo em vista que o indice que a reajustou
(legalmente permitido), € apenas a correg&o monetaria e néo aumento real.

Atenciosamente,

Ao Camara M d
amara Municipal de Pilar do Sul
Exmo. Sr. http://www.camarapilardosul s ,g;\-.br/
Marcos Fabio Miguel dos Santos " u |iﬁﬂﬂ“'ﬁ|il " T‘
DD. Presidente da Camara Municipal de Pilar do Sul — SP. : Protocolo N.2 0058-2016
Projeto de Lei Complementar 0004-2016
2 6 09:20:44

Setor de Protocolo



