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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003/15

De 17 de abril de 2015.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 267, DE
30 DE AGOSTO DE 2013, NAS CONDICOES

QUE MENCIONA”

JANETE PEDRINA DE CARVALHO PAES,
Prefeita Municipal de Pilar do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cbes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criadas as funcdes gratificadas
nivel Il, a serem providas exclusivamente por servidores efetivos com nivel superior, incluindo-se

Das Funcdes Gratificadas — Nivel Il (Exclusivo de funcionarios do quadro efetivo)

Quant | Denominagéo REF. Carga Requisitos
Horéaria/Semanal
01 Diretor de Departamento de | 15 40 horas Ensino Superior e
Infraestrutura e Urbanismo Habilidade técnica na
area de atuacao
01 Diretor de Departamento | 15 30 horas Advogado Efetivo do
Juridico guadro
01 Diretor do CRAS 15 40 horas Ensino Superior e
Experiéncia na area
social
01 Diretor do CREAS 15 40 horas Ensino Superior e
Experiéncia na area
social
01 Diretor de Vigilancia em | 15 40 horas Ensino Superior e
Saude Habilidade Técnica na
Area
01 Diretor do Departamento | 15 40 horas Ensino Superior e
Administrativo da Saude Habilidade Técnica na
area de atuacao
01 Diretor do Departamento de | 15 40 Horas Ensino Superior e
Administragéo Habilidade Técnica na
area
01 Diretor do Departamento de | 15 40 horas Ensino Superior e
Planejamento Habilidade Técnica na
area
Art. 2° — Ficam consignadas as seguintes

atribuicdes as funcfes gratificadas nivel Il acima criados no ANEXO V da Lei Complementar
267/2013:

Diretor de Departamento de Infraestrutura e Urbanismo

Assessorar 0 Secretario de Infraestrutura Obras e Urbanismo no desenvolvimento de projetos
relacionados a assuntos de desenvolvimento urbano; Participar da elaboracdo de acbes e
projetos destinados a atender demandas publicas voltadas a modelagem de estruturas e
recursos fisicos em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo;
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Efetuar avaliagBes, municiando com dados de o Secretério da Pasta para tomadas de deciséo e
replanejamento de acgdes.

| Diretor de Departamento Juridico |

Assessorar e delinear a orientacdo juridica a ser seguida pelo Poder Executivo; desenvolver
atividades de consultoria e assessoramento juridicos; Sugerir ao Secretério alteracdes na
legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; elaborar, redigir,
estudar e examinar projetos de lei; Elaborar respostas aos requerimentos legislativos e as cotas
ministeriais em consonancia com as diretrizes governamentais;

Conduzir a equipe técnica de advogados seguindo as metas e as prioridades definidas pelo
Secretario dos Negécios Juridicos e Tributarios e pelo Chefe do Poder Executivo. Assessorar as
demais Secretarias que integram a administracdo orientando os posicionamentos de forma
condizente com as diretrizes governamentais; Atuar como facilitador interno e externo junto a
Administragcdo e Poder Judiciario.

Diretor de CRAS

Atuar como coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social autuando diretamente
na implementagdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social bésica
operacionalizadas nessa unidade; a execucdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das
acdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia
do CRAS; responsavel pela execucdo das a¢bes de forma a manter o didlogo e a participagéo
dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territério do municipio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia do CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agbes de mapeamento, articulagcéo e potencializacdo da
rede socio assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS.

Diretor de CREAS

Atuar como coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social; realizar
articulacao/parcerias com instituicbes de saude, trabalho, Justica, Educacdo, Cultura e
Assisténcia Social; coordenar as reunides de equipe, planejar atividades, divulgar o servico a
sociedade, promover capacitacdo de seus técnicos, de conselheiros tutelares e demais 6rgéos
envolvidos nos trabalhos do CREAS; participar de palestras informativas a comunidade, fazer
estudo permanente acerca do tema da violéncia, capacitar agentes multiplicadores, manter
atualizado os registros de todos os atendimentos, participar de todas as reunides da equipe e
prestar contas do programa.

Diretor de Vigilancia em Saude

Dirigir e acompanhar o desenvolvimento de servicos e agfes de investigacdo, fiscalizacédo e
vigilancia sanitaria em conformidade com legislacdo vigente e em articulacdo com os demais
orgdos e instituicdes estaduais e federais; desenvolver e coordenar programas de educacao
sanitaria; fazer cumprir as legislacdes sanitarias municipal, estadual e federal, investindo-se
como autoridade sanitaria com poderes para autuar, processar e impor san¢cdes em caso de
infracbes a leis e regulamentos; autorizar a concessdo de alvaras sanitarios e outros
documentos previstos na legislacdo vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores
relacionados direta ou indiretamente com a saude; elaborar normas técnicas especificas de
Vigilancia Sanitaria no ambito municipal, atendidas as disposicdes legais; elaborar planos, emitir
pareceres, executar diligéncias e demais acbes de fiscalizacdo sanitaria; manter um sistema de
informacfes que favoreca a participacdo do consumidor e do usuario nas acoes de Vigilancia
Sanitaria; participar, em integracdo com a Vigilancia de Epidemiologia e outros 6rgédos afins, da
execucdo das acdes de farmaco vigilancia, da vigilancia de agravos inusitados, vigilancia das
enfermidades transmissiveis por alimentos, das intoxicacdes quimicas e outras; subsidiar e
viabilizar a atualizacdo da legislacdo sanitaria municipal, compatibilizando-a com a Legislacéo
Estadual e Federal em funcao das peculiaridades do Municipio; exercer atividades correlatas que
Ihe forem delegadas.
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Diretor do Departamento Administrativo da Saude

Dirigir a elaboracdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos
humanos e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu
cumprimento; dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria; dirigir e
coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e determinando
0s procedimentos; assessorar o titular da pasta em suas relagfes publicas; dirigir o processo de
encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou
solucdo de consultas e reivindicagdes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungfes; executar competéncias afins.

Diretor do Departamento de Administracéo

Planejar e gerenciar o sistema de administracdo geral da Prefeitura, executando e
supervisionando suas atividades, incluindo os servicos de comunicagdo interna; coordenar 0s
servicos de protocolo geral e arquivo da administragédo, garantindo o fluxo dos processos e o
atendimento e informacdes aos interessados; planejar, coordenar e executar as atividades de
organizacdo e métodos, junto aos 6rgdos e entidades do municipio; coordenar e controlar o
desenvolvimento de sistemas e programas operacionais de informatica para atender as
necessidades dos o6rgdos da Administracdo; supervisionar e orientar os trabalhos do
departamento de fiscalizacdo municipal; supervisionar e orientar os setores do Posto de
Atendimento do Trabalhador e Banco do Povo; coordenar o desenvolvimento de programas
municipais visando promover o crescimento econdmico sustentavel dos municipes voltadas a
geracgao de emprego e renda e ao aumento do empreendedorismo;

Diretor do Departamento de Planejamento

Assessorar 0 Secretario de Finangas e Planejamento no planejamento e acompanhamento das
politicas municipais intentadas pelo Chefe do Executivo; Implementar e desenvolver a¢des de
modo a integrar os diversos projetos e programas; Auxiliar a tomada de decisGes de carater
tatico e operacional, necessarias a consecucédo dos servicos prestados pelo municipio; Articular
de forma participativa da sistematizacdo e organizagéo de projetos comuns da municipalidade;
Assistir as atividades de planejamento e diregcdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas pelo Secretéario da pasta e pelo Chefe do Executivo; Assessorar o Secretario no
preparo de informacgdes sobre performance.

Art. 3° - Ficam extintos os seguintes cargos de
encarregado nivel I, do ANEXO V, da Lei Complementar n° 267/2013:

Quant | Denominacgéo REF. | Carga Requisitos
Horéaria/Semanal
01 Encarregado Adm. de | 12 40 horas Habilidade técnica na éarea
Obras, Infraestrutura e de atuacéo
Urbanismo
01 Encarregado de CRAS 12 40 horas Habilidade técnica na area
de atuacao
01 Encarregado de CREAS 12 40 horas Habilidade técnica na area
de atuacao
01 Encarregado da Visa e | 12 40 horas Habilidade técnica na area
Controle de Zoonoses de atuacao
01 Encarregado do | 12 40 horas Habilidade técnica na area
Departamento Tributario de atuacao
01 Encarregado Administrativo | 12 40 horas Habilidade técnica na area
de Saude de atuacao
01 Encarregado de Esporte 12 40 horas Habilidade técnica na area
de atuacao
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Art. 4° - Ficam criada as seguintes funcdes

gratificadas nivel I, no ANEXO V, da Lei Complementar n° 267/2013:

Quant | Denominacgéo REF. | Carga Requisitos
Horéaria/Semanal

01 Encarregado do Detranps 12 40 horas Habilidade técnica na é&rea
de atuacao

01 Encarregado de Gabinete 12 40 horas Habilidade técnica na é&rea
de atuacao

01 Encarregado de Controle de | 12 40 horas Habilidade técnica na é&rea
Vetores e Zoonoses de atuacgdo

Art. 5° — Ficam consignadas as seguintes

atribuicdes as fungbes gratificadas nivel | acima criados no ANEXO V da Lei Complementar
267/2013:

Encarregado do Detranps

Responsavel pela execucgédo das atribui¢cdes previstas para o respectivo Departamento; promover
reunides com os servidores para elaboracdo das atividades operacionais do respectivo
Departamento; submeter a consideragao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia;
executar o plano de circulagcdo de veiculos e de pedestres, incluindo a sinalizagdo horizontal,
vertical e semaférica, em conjunto com os demais 6rgdos competentes; elaborar e implantar o
sistema de sinalizagdo do Municipio; executar as competéncias estabelecidas no art. 24 da lei
Federal n® 9.503/97; gerenciar o sistema municipal de transito e a Junta Administrativa de
Recursos de InfragBes - JARI; desempenhar outras tarefas correlatas;

Encarregado de Gabinete

Responsavel pela promog¢do de atendimento das pessoas que procuram o prefeito(a),
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias; organizar a
agenda do chefe do poder executivo; despachar pessoalmente com prefeito(a) todo o expediente
dos servicos que dirige, bem como participar de reunibes coletivas, quando convocado;
prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que for necessario, o expediente do gabinete; executar
outras atividades correlatas ao cargo;

Encarregado de Controle de Vetores e Zoonoses

Responsavel juntamente com a Vigilancia Epidemiolégica Municipal e o setor de Controle de
Vetores e Zoonoses, bem como gerenciar a atuacdo dos agentes de controle de vetores e
zoonoses, articulando agdes e viabilizando o trabalho dos mesmos, bem como executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional. Também responsavel pela administracao do canil municipal.

Art. 6° - Fica alterado o requisito exigido para
ocupacdao do cargo de encarregado de licitagdes, consignado na lei complementar n® 279/2014,
gue alterou a redacdo do anexo V da Lei Complementar 267/2013, passando de nivel superior e
habilidade técnica na area para cursando nivel superior e habilidade técnica na area.

Art. 7° Fica alterado o ANEXO VI da Lei 267/2013,
para constar como requisito do Cargo de Secretario de Obras, Infra estrutura e Urbanismo,
Ensino Superior em Engenharia Civil e inscricdo no CREA, e ou Ensino Superior em Arquitetura
com Registro no CAU, e ou profissional com registro no CREA ou no CAU.

Art. 8° - Fica alterado conforme tabela abaixo os
vencimentos do cargo de Agente Comunitario de Saude, em atendimento a lei federal 12.994/14,
gue regulamenta o piso nacional do cargo abaixo:
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QUANT. CARGO REF. REQUISITOS
19 Agente Comunitario de Saude | 04 Ensino Médio Completo,
Informatica e CNH A/B
Agente Comunitario de Saude Il 05 10 anos ou mais no cargo de Agente
Comunitario de Saude |
Agente Comunitario de Saude Il 06 10 anos ou mais no cargo de Agente
Comunitario de Saude |l

Art. 9°- As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei correrdo por conta de dotac6es préprias consignadas em or¢gamento.

Art. 10° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pilar do Sul, 17 de abril de 2015.

JANETE PEDRINA DE CARVALHO PAES
Prefeita Municipal

JUAREZ MARCIO RODRIGUES CRISTIANO DONIZETE BATISTA
Secr. de Neg. Juridicos e Tributarios Secr. de Adm. e Recursos Humanos
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003/2015
De 17 de abril de 2015.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 267, DE 30
DE AGOSTO DE 2013, NAS CONDICOES QUE
MENCIONA”

Mensagem Justificativa n.° 031/2015

Prezado Presidente,

Passamos as maos de Vossa Exceléncia e Nobres
Pares o presente Projeto de Lei que altera a Lei Complementar que dispde sobre o a Lei do
Funcionalismo Pudblico Municipal.

Conforme ¢é de conhecimento de Vossas
Exceléncias, o0 anexo IV da Lei Complementar 267/2013 que trata dos cargos em comissao no
Municipio, cargos esses de Coordenadores e Supervisores, foi suspenso por ordem da
Excelentissima Doutora Juiza do Municipio.

S8o0 41 os cargos suspensos, profissionais esses
gue atualmente fazem muita falta para os trabalhos do executivo municipal.

No intuito de ao menos minimizar essas faltas,
novos estudos foram realizados e chegou-se a uma estrutura minima, porém imprescindivel para
0 bom andamento dos trabalhos municipais.

Pelo presente projeto sdo criadas as fungbes
gratificadas, providas por servidores efetivos, nivel Il, onde é exigido do ocupante do cargo curso
superior completo, em setores onde além da habilidade técnica é necessaria a habilidade de
direcdo de equipe, portanto além dos requisitos ja exigidos do cargo, computam-se a experiéncia
e perfil de lideranca a fim de conduzir os trabalhos do departamento onde estiver lotado, tais
cargos integrardo o anexo V.

Houve também adequacdo nos casos onde era
exigido nivel superior dos servidores ocupantes de funcdo gratificada de nivel |, ou seja,
encarregados, em atendimento ao principio da isonomia e por simetria, nestes casos fixa o
requisito Unico de habilidade técnica na area.

O artigo 37, incisos Il e V da Constituicdo Federal,
abaixo transcritos, traduzem essa situacdo, sendo vejamos:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
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com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao
declarado_em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

V - as funcBes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Nesse sentido entdo, os cargos ora criados,
funcbes de confianca desempenhadas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos
efetivos, encontram total abrigo na Constituicdo Federal, além de conferirem maior prestigio aos
ocupantes da carreira publica.

Ainda ha adequacao dos valores de referéncia dos
agentes comunitarios de saude, ajustando a legislagdo municipal aos ditames da federal, pleito
também j& realizado por esta E. Camara atras de indicagdes e requerimentos.

Sendo assim, contando com o senso de Justica de
Vossa Exceléncia e seus nobres pares, encaminho o presente projeto para deliberagdo, votagéo
e oportuna aprovacdo, a fim de sofisticar ainda mais o sistema administrativo de nosso
municipio.

JANETE PEDRINA DE CARVALHO PAES
Prefeita Municipal

Ao

Excelentissimo Sr.

MARCOS FABIO MIGUEL DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal de Pilar do Sul — SP.



