CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL -
Plenario Vereador Orlando Estevam de Oliveira /¢

Rua Cel. Moraes Cunha, 457, Centro, CEP: 18.185-000
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REQUERIMENTO N° 91/2022

O vereador que este subscreve REQUER ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, o que segue:

e Sobre as reunides da Secretaria Municipal de Educacao:

1) Enviar copias de todas as atas de reunides do ano de 2022 e também
das atas das reunides entre SEED e o Conselho Municipal De
Educacgao.

2) Enviar copias de todos os decretos e resolugdes referente ao ano de
2022.

3) O decreto anexo que fixa normas para inscri¢do, classificacao e
atribuicdo de cargos de GESTORES ESCOLARES, foi aprovado e
discutido em conjunto com o Conselho Municipal de Educagao?

JUSTIFICATIVA

Senhor Prefeito, o presente pleito € para sanar duvidas e
prestar esclarecimentos para a populagéo.

Assim, solicito uma resposta completa dentro do prazo
legal, conforme inciso XXIX do artigo 89 da Lei Organica do Municipio, a qual sera
publicada na integra no site oficial da Camara.

Sala dag Sessdes, 28 de novembro de 2022.

CLAYTON/ALVARO MACHADO
ereader-PSD



DECRETO N2 /2022 de de DE 2022.

“cIXA  NORMAS PARA INSCRICAO, CLASSIFICACAO E
ATRIBUICAO DE CARGOS DE GESTORES ESCOLARES (DIRETOR
E COORDENADOR PEDAGOGICO) DA EDUCAGAO BASICA DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DE PILAR DO SUL - SP
PARA O BIENIO 2023/2024.

MARCO AURELIO SOARES, Prefeito de Pilar do Sul, Estado de S3o Paulo, no uso da atribuigdo que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer normas, critérios e procedimentos para inscricdo,
classificac3o e atribuicdo de cargos de Gestores Escolares na rede publica municipal de ensino, que assegurem o
fortalecimento da Gestido Democratica em observéncia a legislagdo vigente, assegurando os principios da legalidade,
impessoalidade e imparcialidade dos atos e procedimentos administrativos, garantindo direitos e oportunidades
iguais a todos os gestores escolares.

CONSIDERANDO a necessidade de se viabilizar o compromisso de cada um para com os objetivos
fundamentais da educacdo, fundamentados na L. C. n? 217/2007, alterada pela L. C. n® 252/2011, através do artigo
99, itens Il e Ill, sempre em defesa da qualidade de ensino;

CONSIDERANDO o cumprimento do inciso Il do artigo 61 da Lei Federal 9394/1996, da Lei n® 11.738/2008,
de 16/07/2008 que regulamenta a alinea “e” do inciso Il do caput do Art. 60 das Disposicdes Transitdrias da CF/88,
Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo em consonancia com a Lei Complementar Municipal n? 285/2015 -
Plano Municipal de Educagdo, Meta 19 e conforme, ainda, Lei Complementar n® 217/2007, artigo 97, e suas
alteracdes, com principal atengdo L. C. n2 252/2011, L. C. n? 263/2012, L. C. n2 310/2018 e L. C. N2 360/2022;

CONSIDERANDO o cumprimento do Decreto Municipal n? 4.163/2022, de 01 de novembro de 2022, em
cumprimento a Resolugdo CIFEBQ n? 01, de 27 de julho de 2022 em consondncia com o artigo 14 da Lei n2
14.113/2020.

DECRETA;

Art. 12 - O processo de atribuicdo de cargos de gestores escolares para o biénio 2023/2024, obedecera ao
disposto no presente Decreto.

Art. 22 - Cabe 3 SEED - Secretaria Municipal de Educac¢do de Pilar do Sul, dentro de sua area de jurisdicdo,
conforme dispde a Lei Complementar 217/2007, modificada pela L. C. n? 252/2011 e nos termos do presente
Decreto promover o processo de inscrigdo, classificagdo e atribuicdo de cargos de Diretor de Escola da Educagdo
Basica e Coordenador Pedagégico de Escola da Educagdo Bésica, conforme vagas disponibilizadas nas unidades
escolares para o biénio 2023/2024 e tera competéncia para:

I - Designar comissdo para coordenagdo, execucdo e avaliagdo do processo, conforme art. 92 - IV da L. C.
252/2011;

I - Convocar o gestor escolar titular de cargo, para atendimento do cronograma e diretrizes de inscri¢do, em
listas distintas conforme cargos efetivos nas unidades de Educag@o Basica para o biénio 2023/2024;

Il - Classificar o gestor escolar titular de cargo, Diretor de Escola da Educagdo Basica e Coordenador
Pedagdgico de Escola da Educagdo Bdsica.

IV - Convocar o gestor escolar titular de cargo para atendimento do cronograma e diretrizes de atribuigao,
em listas distintas conforme cargos efetivos nas unidades de Educagdo Basica para o biénio 2023/2024, com excegao
prevista no campo das especificidades, para as seguintes condigbes:

a) Afastados em cargos de provimento em fung3o gratificada, nos termos da L.C. 304/2017 (vide artigo 18);

b) Afastados da fungdo nos termos do artigo 107 da L.C. n® 217/2007 e Decreto n? 3.312/2017(vide artigo

19);

c) Afastado para tratamento de satde por tempo indeterminado (vide artigo 20);

d) Afastados pelo artigo 84 da L.C. 217/2007 (vide artigo 21);

e) Afastados da fungdo nos termos da Lei Federal n? 8.112/90 e art. 52 II, 37 Caput da CF/88 e C.L.T. (vide

artigo 22);



V - Conferir os titulos e certificados apresentados para fins de classificacdo, observando as regras previstas
no art. 42 deste decreto;

VI - Realizar, quando necessario e em qualquer época do ano, pedido de contratagdo temporaria de diretor
de Escola e Coordenador Pedagégico seguindo a classificacdo do processo seletivo vigente e, na auséncia deste, a
classificacdo na lista do concurso de provas e titulos vigentes, conforme L. C. n2 360/2022.

VII - Publicar edital de chamamento publico durante o biénio letivo, 2023/2024, para preenchimento de
vagas surgidas apos atribuicdo inicial.

§ 12 - O diretor de escola ou coordenador pedagogico, convocado nos termos deste Decreto edital de
atribuicdo, deverd se apresentar ou se fazer representar pelo seu procurador legalmente constituido para guaisquer
das etapas: inscrigdo e atribuicdo.

§ 22 - O gestor escolar afastado, nos termos do item IIl deste artigo tera seu tempo de servico computado no
respectivo campo de atuagdo, com direito de participagdo na fase de inscricdo, porém ndo escolherd Unidade
Escolar;

| - DA CLASSIFICAGAO:

Art. 32 Os titulares de cargo publico efetivo do Quadro do Magistério, ocupantes do cargo de Diretor de
Escola ou Coordenador Pedagégico serdo classificados entre os pares, observadas:

| - Situagdo funcional:
a) Titulares de cargo publico efetivo na SEED - Pilar do Sul, providos mediante concurso de provas e/titulos,
correspondentes aos cargos a serem atribuidos;

11 - Habilitagdo:
a) Especifica do cargo publico efetivo.

Il - Tempo de servigo no campo de atuagdo:

a) Tempo de servigo prestado efetivamente no cargo de gestdo no Magistério Publico Municipal de Pilar do
Sul, registrado no prontudrio do servidor a ser comprovado mediante Ficha de inscricdo expedida pela
SEED - Secretaria Municipal de Educacdo.

b) Para a contagem de tempo de servico, ndo serjo considerados os dias trabalhados em periodos
concomitantes.

c¢) Nio se aplicara a regra contida no item lll aos gestores escolares afastados no exercicio de outra fungao
dentro do Quadro do Magistério oficial, dada a transitoriedade do afastamento, computando os dias
trabalhados em ambas as fungdes.

d) Com excecdo dos afastamentos abaixo enumerados, os demais ndo serdo considerados como dias de
efetivo exercicio para efeito desta contagem, nos termos da Lei Complementar n2. 217 de 16 de julho de
2007

|- falta abonada

II- férias

[ll- licenga gestante .
IV-licenga paternidade
V- licenga prémio

VI- Nojo

VIl- Gala

Viil- Servico Obrigatério
IX- Doagdo de sangue

X- Faltas médicas decorrentes da Covid-19 (até o dia 31/07/2022).
X|- Convocagdo pela SEED

IV - Titulos e Certificados:

a) Os titulos serdo pontuados de acordo com a carga horéria apresentada com atribuigdo dos pontos dentro

de cada categoria, respeitada a pontuagdo maxima permitida;

b) Somente os certificados de cursos oferecidos pela SEED de Pilar do Sul, no periodo compreendido entre

2018 e 2022, serdo computados para fins de pontuagdo para inscricdo, classificacdo e atribuicdo para o biénio



e ; ~adn a5 regras previstas

Parégrafo Unico - Em caso de empate, serdo utilizados, pela ordem:
a) Idade cronoldgica;
b) Numero de filhos.

Art. 42 - O processo de classificagdo para atribuicdo das unidades escolares da rede municipal de ensino
levar-se-4 em consideragdo os itens abaixo:

I - Quanto ao tempo de servico, no campo de atuagdo, conferidos os seguintes pontos:

a) No cargo de Gestor Publico da Rede Municipal de Educacdo de Pilar do Sul: 0,005 (cinco milésimos) por dia
efetivamente trabalhado;

Il - Quanto aos titulos, observado o campo de atuagdo da inscrigdo, com a seguinte pontuagdo:

a) Certificado de Pos-graduacdo correspondente 3 area de atuagdo, desde que o curso de pos-graduagio ndo
seja pré-requisito para ingresso no cargo de gestor, com carga horiria:
- Até 480 horas: 0,25 pontos (maximo de 0,5 pontos)
- Até 800 horas: 0,5 pontos (maximo de 1,0 pontos)
- A partir de 801 horas: 0,75 pontos (méximo de 1,5 pontos)
b) Diploma de Mestre correspondente a drea de atuagio: 2,5 pontos
¢) Diploma de Doutor correspondente a drea de atuagdo: 5,0 pontos
d) Diploma de Licenciatura fora do campo de atuagdo (segunda licenciatura): 1 ponto, no méximo.

Il - Quanto aos certificados de aperfeicoamento, observada a validade estabelecida, serdo conferidos os
pontos:

a) Certificado de curso referente 3 4rea de atuacdo, oferecido pela Secretaria Municipal de Educacgdo de Pilar
do Sul no periodo de 2018 até 2022, com pontuacdo de 0,003 (trés milésimos) hora.

Il - DA ATRIBUIGAO AOS GESTORES EFETIVOS:

Art. 52 - A Secretaria de Educacdo, tendo em vista o que determina o artigo 92 da Lei Complementar n?
252/2011, para atendimento do Proposto no artigo 15 da mesma lei, formula politicas publicas para a organizacdo
da Educacdo Bésica com diagndstico na demanda escolar para o perfodo de 2023/2024.

Art. 62 - A atribuicdo dos cargos ocorrerd em 2 (Duas) Fases distintas, a saber:
Fase I: EFETIVOS - Em nivel de SEED, atribuicdo de cargos livres aos gestores escolares, conforme artigo 32 da

L. C. n2 217/2007, seguindo a lista geral de classificagdo entre os pares, nos termos do artigo 62, alinea “b” conforme
classificagdo atendido o artigo 42 deste decreto.

Fase Il: EFETIVOS ADIDOS - S3o declarados adidos 0s gestores que excederem ao nimero de cargos
disponiveis na Fase | na Rede publica municipal, nos termos do art. 101 da L. C. 252/2011, passando
obrigatoriamente para a Fase Il com atribuicdo de cargos em substituicdo, seguindo a lista geral de classificago.

§ 12 - Apds o processo inicial de atribuigdo, no surgimento a qualquer tempo de cargos livres ou em
substituicdo, disponiveis para atribuicdo, ndo serd permitida a omissio de escolha por parte dos gestores adidos ou
excedentes, se houver.

§ 22 - £ competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo atribuir todos os cargos livres na Fase |.

Art. 72 - O gestor escolar efetivo neste processo de atribuicdo para o biénio 2023/2024 sera classificado em
listas distintas - Diretor de Escola da Educacdo Bésica e Coordenador Pedagdgico de Escola da Educacdo Bésica.

Art. 82 - O Processo de Atribuicio dos cargos livres sera referente ao cumprimento da totalidade do periodo
previsto em calenddrio escolar para o biénio 2023/2024.



Art. 92 - O mandato do Gestor Escolar - Diretor de Escola de Educagdo Bésica e Coordenador Pedagégico de
Escola de Educagdo Basica sera de 02 (dois) anos, com inicio em 12 de fevereiro de 2023 e término em 31 de janeiro
de 2025.

Il - DA ATRIBUICAO AOS GESTORES CONTRATADOS:

Art. 10 - A atribuicdo de vagas em regime de substituicdo temporaria na funcdo de Diretor de Escola ou
Coordenador Pedagdgico dar-se-a de acordo com a necessidade do periodo vago.

§ 12 - Apds atendido o proposto na fase | e Il e conforme surgimento de vagas disponiveis durante o ano
letivo de 2023, cabe a SEED a convocacio e atribuicdo de acordo com a classificagdo nas listas distintas de Diretor de
Escola e Coordenador Pedagégico seguindo o que determina a L. C. n® 360/2022.

§ 22 - Durante o processo de atribuic3o de cargos aos gestores escolares, no decorrer do ano letivo n3o sera
permitido ao contratado desisténcia do cargo, mesmo em carater de substituicdo, sob pena de ficar impedido de
concorrer a novo processo de atribuicdo durante o Ano Letivo de 2023.

§ 32- 0 proposto nos §§ 12 e 22 se aplica para o ano letivo de 2024.

Art. 11- O mandato do Gestor Escolar contratado - Diretor de Escola de Educacdo Basica e Coordenador
Pedagogico de Escola de Educacdo Bésica serd conforme necessidade da contratacdo surgida durante os anos letivos
2023/2024.

Art. 12 - No caso de vacdncia de cargo de Diretor de Escola ou Coordenador Pedagogico durante o ano letivo,
sera convocado candidato do concurso publico vigente para efetivacio.

—p Pardgrafo Unico - N3o haver3 remogdo durante o biénio de 2023/2024 da atribuicdo do gestor escolar
efetivo.

IV - DA JORNADA DO DIRETOR DE ESCOLA E COORDENADOR PEDAGOGICO:
Art. 13 - As jornadas semanais de trabalho para gestores escolares, nos termos da Lei Complementar ne
310/2018, sdo constituidas, conforme determina a Lei 11.738/2008, com 40 horas realizadas integralmente na

escola, respeitando - se a carga horéria disria de, no médximo 8 horas previstas no regime celetista.

Art. 14 - O processo de atribuicdo de cargos aos gestores escolares serd realizado por Unidade Escolar, em
chamadas distintas para os cargos de Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico.

Art. 15 - As jornadas de trabalho previstas neste Decreto se aplicam também as contratacdes temporarias.
V - DAS ESPECIFICIDADES DA ATRIBUICAO:
Art. 16 - A acumulagdo de dois empregos publicos, obedecidas as normas legais, podera ser exercida desde
que se respeite a Constituicdo Federal de 1988, inciso XVI, artigo 37, segdo |, capitulo VII, que a regulamenta:...“é

vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios...”

§ 12 - O gestor escolar que acumula cargo em rede publica distintas deverd apresentar Declaragdo de horario
no ato de inscri¢do ou no ato de atribuigdo.

§ 22 - O gestor n3o pode entrar em exercicio sem o apto favordvel do acimulo proposto.
Art. 17 - O gestor escolar aposentado apas a atribuicdo, conforme Constituicdo Federal de 1988 e art. 90 da

Lei n? 217/2007 - Plano de Carreira e Remuneracdo, terdo imediata exoneracio do cargo, nos termos da Emenda
Constitucional 103/2019, com data-base de 13/11/2019.

|



Art. 18 - O gestor escolar, afastado para cargo de provimento em funcdo gratificada, conforme L.C.
304/2017, n3o terd escola atribuida no processo inicial e durante todo o tempo em que permanecer o afastamento,
com direito de ter o cargo reservado entre os pares do Quadro do Magistério Municipal.

Paragrafo Unico - Em caso de retorno, durante o biénio letivo, este servidor voltara para o cargo a ele
reservado.

Art. 19 - O gestor escolar, na condigdo de readaptado ndo terd escola atribuida nos termos do artigo 107 da
LC 217/2007 e do decreto n? 3.312/2017 devendo permanecer a disposi¢cdo da Rede Municipal de Ensino para
atribuicdes compativeis & condicdo de readaptacdo, com direito de ter o cargo reservado entre os pares do Quadro
do Magistério Municipal.

Paragrafo Unico - Em caso de cessagdo de readaptado, durante o biénio letivo, este gestor voltara para o
cargo a ele reservado.

Art. 20 - O gestor escolar, na condi¢do de afastado para tratamento de satide por tempo indeterminado, ndo
terd escola atribuida no processo inicial e durante todo o tempo em que permanecer o afastamento, com direito de
ter o cargo reservado entre os pares do Quadro do Magistério Municipal.

Paragrafo Unico - Em caso de retorno, durante o biénio letivo, este gestor voltara para o cargo a ele
reservado.

Art. 21 - O gestor escolar, afastado por tempo ndo superior a dois anos, com prejuizos de vencimentos, nos
termos do artigo 84 da LC 217/2007, para tratamento de interesses particulares, ndo terd escola atribuida no
processo inicial e durante todo o tempo em que permanecer o afastamento, com direito de ter o cargo reservado
entre os pares do Quadro do Magistério Municipal.

§ 12 - Em caso de retorno, durante o biénio letivo, este gestor voltard para o cargo a ele reservado.

§ 22 - O periodo em que durar o afastamento, ndo serd computado para qualquer fim e nova licenga poderd
ser concedida decorridos dois (2) anos minimos de término da licenga anterior.

Art. 22 - O diretor de escola e ou coordenador pedagdgico, na condi¢do de afastado da funcdo, em
cumprimento da Lei Federal 8.112/90 e artigo 59, Il, 37 caput e Paragrafo 14 da C.F./88, n3o tera escola atribuida no
processo inicial e durante todo o tempo em que permanecer o afastamento, com direito de ter o cargo reservado
entre os pares do Quadro do Magistério Municipal.

Paragrafo Unico - Em caso de retorno, durante o biénio letivo, este gestor voltara para o cargo a ele
reservado.

VI - DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES ESCOLARES

Art. 23 - Compete ao Gestor Escolar, conforme previsto pelo artigo 92 da L. C. 217/2007 alterada pela L. C.
252/2011 e artigo 97, itens |, Il e 1l da L.C. 217/2007, € consonancia aos anexos | e |l.

§ 12 - Apresentar um plano de trabalho na sua drea de atuagdo, para conhecimento da comunidade escolar
da Unidade atribuida, no primeiro bimestre letivo.

§ 29 - Participar de Formagdo continuada para gestores escolares oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo durante o periodo letivo.

§ 32 - Os anexos | e Il, parte integrante deste Decreto, norteiam o perfil profissional, a saber:
Anexo | - Perfil do Diretor de Escola de Educagao Basica;

Anexo |l - Perfil do Coordenador Pedagdgico de Educagdo Basica.

{$



Art. 24 - A apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar do Diretor de Educacio Basica efetivo devera,
obrigatoriamente, contemplar os seguintes itens:

a) Apresentagdo pessoal;

b)
c)
d)

e)

financeiros e de servigos e, ainda, nos projetos escolares;

Objetivos e metas para melhoria da escola onde vai atuar e do ensino ali ministrado;
Estratégia para preservagdo do patriménio publico;
Estratégias para participagdo da comunidade no cotidiano da escola, na gestio dos recursos

Estratégias de acompanhamento e avaliacdo das acdes pedagdgicas e administrativas do cotidiano
escolar, em campos integrados e distintos.

Art. 25 - A apresentacdo do Plano de Gestdo Pedagdgica do Coordenador Pedagégico efetivo dever,
obrigatoriamente, contemplar os seguintes itens:

a) Apresentacio pessoal;

b) Objetivos e metas para o compromisso de uma educacdo de qualidade na perspectiva do

Desenvolvimento da Aprendizagem com Igualdade e Equidade para todos os alunos;

c) Estratégias de acompanhamento da gestdo de sala de aula, considerando a aprendizagem de todos,
bem como estratégias de desenvolvimento/aprendizagem com relagdo aos alunos com deficiéncia;

d) Estratégias de acompanhamento, orientagio e monitoramento dos processos de Formacgido

Continuada aos Docentes;

e) Gestdo de pessoas, em especial dos grupos de trabalho pedagdgico e estratégias de publicacdo dos

resultados da Escola e seus projetos.

Art. 26 - No processo de atribuigdo o gestor escolhera a Unidade escolar de acordo com o modulo disposto

neste Decreto:

Ne Unidade Escolar Diretor de Escola | Coordenador Pedagégico 15
1 | EMEE Prof2 Edna Aparecida Ferreira 01

2 | EMEI Prof2 Célia Antunes de Proenca 01 -

3 | EMEI Prof2 Eleni Barros Trindade 01

4 | EMEI Aparecida Maria da Silva 01

5 | EMEIF Prof2 Teresinha M2 Proenca Yasuda 01 -

6 | EMEI Prof? Eli Aparecida Leite 01 o1 N

7 | EMEI Prof2 Jane Rechineli Piloto 01 01

8 | EMEI Prof. Guaracy Guerreiro Gées 01 01-

9 | EMEIF Masajiro Ogawa 01 01

10 | EMEIF Saturnino Dias de Gées 011 01  yn &ohuh
11 | EMEFTI Dr. Narcizo José 01 01 '
12 | EMEFTI Prof2 Maria Aparecida Perches 01 01

13 | EMEF Prof2 Maria de Lourdes Oliveira lha 01 01

14 | EMEF Prof?2 Hilda Holtz Carvalho 01 01

Art. 27 - Durante o ano letivo, o Plano de Trabalho do gestor serd acompanhado pela comunidade escolar e

pela Secretaria de Educagdo e ajustado, a qualquer tempo, conforme as ponderagdes apontadas.

Art. 28 - Ao final de cada ano letivo, a Unidade Escolar sera avaliada pela comunidade escolar, dentro do
processo de Avaliagdo Institucional.



Art. 29 - A Comunidade Escolar compreende:
| — Conselho de Escola e APM (Associagdo de Pais e Mestres);

Il - Gestor, Docente e Profissionais da Educagdo em efetivo exercicio no estabelecimento de ensino;

|11 = Pais de alunos;

Art. 30 - Ocorréncias ndo previstas nesté-EdsdldeSe serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e
demais 6rgdos de competéncia.

Art. 31 - Ficam estabelecidas as datas no cronograma (anexo lll) para reger todas as fases do processo de
atribuicdo de cargos de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Pilar do Sul, para o biénio 2023/2024.

Art. 32 - Os recursos referentes ao processo de inscri¢do, classificacdo e atribuigdo devera ser interposto, por
escrito, conforme prazo estabelecido para cada evento e ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 33 - Na data da atribuicdo, diretor de escola ou coordenador pedagégico de escola que ndo estiver
presente no ato da escolha e ndo apresentar procuracdo especifica assinada, com firma reconhecida, perdera o
direito de escolha sendo atribuida a Gltima escola livre ou em substituigdo, se for o caso.

Art. 34 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo tornar publico.

Art. 35 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio e

resolucdo SEED n2 01/2022, de 14/09/2022.

Pilar do Sul, de novembro de 2022.

MARCO AURELIO SOARES
Prefeito Municipal

' Lei n® 217/2007 — artigo 97 inciso Ili, que diz “elaborar e fazer cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica do estabelecimento
de ensino que assegura a apresentagdo de um plano de trabalho anual, documento de acompanhamento da Gestdo Democratica”.

2 Meta n? 19 da LC 285/2015 - “assegurar condigdes, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educagdo, associada a
critérios  técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da unido para tanto.”

3 Lei n? 217/2007, modificada pela L.C. n® 252/2011, regulamenta a alinea “j" do inciso Il do caput do artigo 9° para promover a integracao
familia-escola-comunidade; na alinea “n” do inciso Il do caput do artigo 92 para solicitar avaliacdo interna da escola bem como propostas de
melhoria da qualidade de ensino pelo diretor de escola; na alinea “a” do inciso Ill do caput do artigo 92 para atribuir ao coordenador
pedagogico a coordenago do planejamento anual e na alinea “n"'da inciso Il do caput do artigo 92 para solicitar medidas para uma Educacdo
de gualidade.

Esclarecimentos socbre o previsto no artigo 29 IV - letra “e”

Lei Federal n® 8.112/90 - Regime Juridico dos servidores publicos civis

Art. 52 da C.F./88 - DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS “Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de quaiquer natureza,
garantindo-se gos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito ¢ vida, & liberdade, a igualdade, & sequranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigaces, nos termos desta Constituico;

i - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

Art. 37 da C.F./88 — PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA “A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unida,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”
Uso do Decreto-Lei n? 5.452/1943 e suas modificacdes — C.L.T. - regime de contratagdo dos servidores publicos municipais de Pilar do Sul



