PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
RUA TENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18.185-000 - TEL/FAX 15. 3278-9700 - CENTRO - PILAR DO SUL - SP

www.pilardosul.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 342/2022
De 19 de janeiro de 2022

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MARCO AURELIO SOARES, Prefeito Municipal de
Pilar do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica concedido a todos funcionarios publicos
municipais, compreendidos nos anexos |, Il e Ill da Lei Complementar n.° 217/2007, bem como
nos anexo |, I, V e VI, da Lei Complementar n.° 267/2013, o reajuste de 15,04958% (quinze
inteiros e quatro mil, novecentos e cinquenta e oito centésimos de milésimos por cento) sobre o
salario base, bem como aos agentes politicos, na forma da Lei 2.356/2008 e aos demais
programas mencionados no artigo 2.° dessa Lei.

Art. 2° - Tal reajuste refere-se ao fixado no Art. 75 da
Lei Complementar n.° 217 de 17, de julho de 2007; Art. 7° da Lei Complementar n.° 267/2013, de
30 de agosto de 2013, Art. 2° da Lei n.° 2.356, de 05 de junho de 2008; Art. 2° da Lei
Complementar 231, de 16 de margo de 2009; § 2° do Art. 2° da Lei Complementar n.° 232, de 16
de marco de 2009; alinea b do inciso Il e inciso Il do Art. 3° da Lei 2.091, de 16 de setembro de
2005, alterada pela Lei Complementar 233, de 16 de margo de 2009 e paragrafo unico do artigo
5° da Lei Complementar n.° 127, de 27 de outubro de 1997, alterado pela Lei Complementar 0
242, de 24 de junho de 2010.

Art. 3° - Ficam fazendo parte integrante desta Lei
Complementar as novas tabelas de salario.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacéo desta
Lei correrdo por conta de dotagéo orgamentaria prépria consignada em orcamento.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo, produzindo - efeitos em 1° de janeiro de 2022.

Pilar do Sul, 19 de janeiro de 2022. K
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ANEXO | - Reajuste de 15,04958% sobre o valor de margo/2020

PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAIS
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PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAIS
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COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA COM 40 HORAS SEMANAIS
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ANEXO Il - Reajuste de 15,04958% sobre o valor de margo/2020

DIRETOR DE ESCOLA COM 40 HORAS SEMANAIS
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ANEXO Il - Reajuste de 15,04958% sobre o valor de margo/2020

COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO COM 40 HORAS

MAGIST. 2° GRA
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PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAIS - Reajuste de 15,04958% sobre o valor de Margo/2020
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PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAIS - Reajuste de 15,04958% sobre o valor de Mar¢o/2020
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