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LEI N° 3.463/2020
De 09 de setembro de 2020.

“INSTITUI O CONSELHO DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DO MUNICIPIO DE PILAR DO
SUL E O FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

MARCO AURELIO SOARES, Prefeito Municipal de
Pilar do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais, na forma do artigo 89,
inciso XXV da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO

Secéao |
Da instituicao

Art. 1°- Fica instituido o Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda do Municipio de Pilar do Sul - CTER, 6rgédo colegiado, de natureza
permanente e carater deliberativo, vinculado a Secretaria de Administragcdo e Recursos
Humanos, constituindo-se como instancia deliberativa do Sistema Nacional de Emprego (Sine).

Secaol ll
Da composi¢cao e do mandato

Art. 2° - O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda
do Municipio de Pilar do Sul - CTER, constituido de forma tripartite e paritaria, sera composto
por 9 (nove) membros titulares, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo.

§ 1° - Cada membro titular tera um suplente
pertencente ao mesmo o6rgao/entidade, que o substituird em suas auséncias e impedimentos e,
em caso de vacancia, assumira a titularidade da representacao pelo restante do mandato.

§ 2° - Os representantes, titulares e suplentes, dos
trabalhadores e dos empregadores, serdo indicados pelas respectivas organizagdes.

§ 3° - Os representantes do Governo serdo indicados
pelo Prefeito Municipal.

§ 4° - O mandato de cada representante é de 4
(quatro) anos, permitida a reconducéo.

§ 5° - Os membros do Conselho, titulares e suplentes, @
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo, serdo formalmente
designados, mediante ato do Prefeito, publicado no sitio oficial do Municipio na Internet.
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§ 6° - E facultada, a qualquer tempo, a substituicdo de
membro representante do Governo, mediante solicitagdo do titular do érgéo representado,
formalizada por escrito.

§ 7° - Os representantes dos trabalhadores e dos
empregadores somente poderdo ser substituidos por expressa e formal solicitacdo da
organizagao representada, que devera ser acompanhada da indicacdo de novo membro titular
ou suplente.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO DO CONSELHO

Secéo |
Da estrutura

Art. 3°- O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda
do Municipio de Pilar do Sul — CTER tera a seguinte estrutura:

| - Plenario;
Il - Presidéncia e Vice-Presidéncia;
Il - Secretaria Executiva.

Subsecio |
Do Plenario

Art. 4° - O Plenario & o 6rgao superior de deliberacéo
do CTER e sera constituido na forma do artigo 2° desta lei.

§ 1° - O Plenario do CTER reunir-se-a, ordinariamente,
com a periodicidade estabelecida em seu regimento interno, e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, por convocacgao de seu Presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 2° - As reunibes ordindrias ou extraordinarias do
Plenario do CTER serao publicas e iniciadas com o quérum minimo 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Art. 5° - Compete ao Plenario do CTER exercer as
seguintes atribuicées:

| - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, no ambito do Municipio de Pilar do Sul, em consonancia com a Politica
Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de agbes e servigos do
Sistema Nacional de Emprego — SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica
de Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteracbées, a ser encaminhada pela Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, érgao da Administracdo Publica Municipal, responsavel
pela coordenagao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

lll - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucédo da
Politica de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo

CODEFAT e pelo Ministério da Economia;
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IV - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os
critérios definidos pelo CODEFAT; e

V - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que
comprove a execucao das agdes no ambito do Sistema Nacional de Emprego (Sine).

Subsecao Il
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 6° - O Presidente e o Vice-Presidente do CTER
serao eleitos por maioria absoluta de votos dos seus membros, para cumprirem mandato de 2
(dois) anos, observada a alternancia entre as representacdes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo, sendo vedada a recondugao para periodo consecutivo.

§ 1° - A eleicao do Presidente e do Vice-Presidente do
Conselho sera formalizada mediante resolugdo do Colegiado, publicada no sitio oficial do
Municipio na Internet.

§2° - No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao
Plenario realizar eleicdo de um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor,
dentre os membros do mesmo segmento, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada
a continuidade da atuacao do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Art. 7° - Cabe ao Presidente do CTER:

| - presidir as sessdes plenarias, orientar os debates,
colher os votos e votar,;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

lll - convocar reunidées ordinarias e extraordinarias;

IV - solicitar informacdes, estudos e/ou pareceres
sobre matérias de interesse do Conselho;

V - conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se
tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo habil para a realizagao de reunido, devendo dar
imediato conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;

VII - expedir todos os atos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes; e

VIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do
Conselho e demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo unico - A decisdo de que trata o inciso VI
deste artigo sera submetida @ homologagao do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 8°- Cabe ao Vice-Presidente do CTER:

| - substituir o Presidente em caso de afastamento
temporario ou impedimento;

Il - assistir ao Presidente, em todas as suas atividades
e exercer funcdes inerentes a Presidéncia, quando ocorrer delegagdo de competéncia; e

lll - exercer atribuicdes designadas pelo Plenario.
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Subsecao lll
Da Secretaria Executiva

Art. 9° - A Secretaria Executiva do CTER, érgao de
apoio técnico e administrativo encarregado de desempenhar as atividades administrativas
necessarias a execugao dos trabalhos do Conselho, sera exercida pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

Paragrafo unico - O Secretario-Executivo e seu
substituto serdo formalmente designados para a respectiva fungcédo, dentre servidores da
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, cujo ato devera ser publicado no sitio oficial
do Municipio na Internet.

Art. 10 - Compete a Secretaria Executiva do
Conselho:

| - preparar as pautas e secretariar as reuniées do
Conselho;

Il - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a
seus membros os documentos a serem analisados;

Il - expedir ato de convocagdo para reuniao
extraordinaria, por determinacao do Presidente do Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no
Conselho, copias das atas das reunidées ordinarias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicacdo de todas as
deliberacdes proferidas pelo Conselho;

VI - sistematizar dados e informagdes e promover a
elaboracdo de relatérios que permitam a aprovagdo, a execugdo € o acompanhamento da
Politica de Trabalho, Emprego e Renda pelo Conselho; e

VIl - executar outras atividades que l|he sejam
atribuidas pelo Conselho.

Art. 11 - Cabe ao Secretario-Executivo do CTER:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugao das
atividades técnico-administrativas da Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reunides plenarias do Conselho,
lavrando e assinando as respectivas atas;

Il - cumprir e fazer cumprir as instrucées emanadas
da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolucdes a serem submetidas a
deliberacao do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberacao do
Conselho;

VI - promover a cooperagdo entre a Secretaria
Executiva, as areas técnicas do 6rgdo que exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as
assessorias técnicas das entidades e 6rgaos representados no Conselho;

VIl - cadastrar e manter atualizados os dados,
informacdes e documentos do Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, )
Emprego e Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia;

VIll - assessorar o Presidente do Conselho nos
assuntos referentes a sua competéncia; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do

CTER. C
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Secao ll
Das deliberagées

Art. 12 - As deliberacdes do Plenario do CTER serdo
tomadas por maioria simples de votos, observado o quérum minimo de que trata o § 2° do
artigo 4°, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 1° - As deliberagdes terdao a forma de resolucao,
devendo ser expedidas em ordem numérica e publicadas em 6rgédo da imprensa oficial e no
sitio oficial do Municipio na Internet.

§ 2° - E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides
do Plenario, as quais deverao ser arquivadas na Secretaria Executiva para efeito de consulta e
disponibilizadas no sitio oficial do Municipio na Internet.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Secédo |
Da instituicao

Art. 13 - Fica instituido o Fundo Municipal do
Trabalho, vinculado a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, destinado a apoio
técnico, financeiro e administrativo para execugdo e manutencdo das agdes do Sistema
Nacional de Emprego, Orientacdo Profissional, Certificacdo Profissional e outras politicas
publicas que visam a empregabilidade no Municipio de Pilar do Sul.

Secao ll
Da natureza e constituicao

Art. 14 - O Fundo Municipal do Trabalho é um fundo
contabil, de natureza financeira, subordinando-se, no que couber a legislagao vigente.

Art. 15 - O Fundo Municipal do Trabalho é constituido
por recursos financeiros oriundos de convénios, de dotagdes programadas em seu orcamento
anual, além de outras fontes em niveis municipal, estadual e federal.

Secao lll
Organizacao e funcionamento

Art. 16 - Cabe ao Conselho Municipal do Emprego,
Trabalho e Renda, no cumprimento de suas atribuicdes, aprovar o plano de aplicagao e realizar
trimestralmente, o acompanhamento fisico-financeiro do fundo municipal do trabalho,
referentes aos recursos financeiros disponibilizados para operacionalizagdo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda no municipio de Pilar do Sul e aprovar a aplicagdo dos recursos.

Art. 17 — O Fundo Municipal do Trabalho tera como
6rgéo de natureza deliberativa o Conselho Municipal do Emprego, Trabalho e Renda e mantera
registro préprio de seu funcionamento e atos.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - As demais disposicdes referentes ao
funcionamento do CTER serdo estabelecidas em seu Regimento Interno, aprovado pelo
Plenario e homologado por ato do Prefeito.

Art. 19 - Poderdao ser convidados especialistas,
representantes de 6rgaos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas privadas,
sindicatos ou entidades para participarem das reunides do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda que tratarem de temas especificos das relacdes de trabalho, sem direito a
voto.

Art. 20 - Cabera a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos proporcionar ao CTER e ao Fundo Municipal do Trabalho
condicdes para o seu pleno e regular funcionamento, dando-lhe suporte técnico, administrativo
e financeiro.

Art. 21 - O mandato dos atuais integrantes da
Comissao Municipal de Emprego, instituida pelo Decreto n°® 3.343/2017, nomeados conforme
portaria n° 6.060/2017, encerrar-se-a com a posse dos membros do Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda — CTER, migrando todos os encargos legalmente atribuidos a Comissao
para o Conselho.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Pilar do Sul, 09 setembro de 2020.
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Registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura
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Municipal de Pila Sul, na data supra.



