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OFICIO N2 387/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8138/2022

Pilar do Sul, 20 de Dezembro de 2022.

Em atendimento ao requerimento n2 092/2022 em epigrafe, acerca
da solicitagdo referenciada, vem encaminhar as informagdes complementares (ata da reunido-
CME), prestada pela Secretaria responsavel.

Tendo em vista informacdes encaminhada através do oficio n®
371/2022, protocolado na data de 12 de dezembro de 2022.

Era o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para renovar

os protestos de elevada estima, cordialmente.

Camara Municipal de Pilar do Sul
www.camarapilardosul.sp.gov.br

Protocolo N.© 0737-2022
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DD. Presidente da Cdmara Municipal de Pilar do Sul-SP



CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PILAR DO SUL

Pilar do Sul, 15 de dezembro de 2022.

A/C Camara Municipal de Pilar do Sul
Resposta de Requerimento n° 92/2022

Venho por meio desta, encaminhar a resposta sobre as reuniées do
Conselho Municipal de Educagdo — CME de Pilar do Sul.
Todas as questdes levantadas estdo devidamente respondidas na ata que

segue em anexo referente a reunido do dia 28/11/22.
Sem mais, reitero os mais sinceros votos de estima e consideragao.
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Daniela Brisola
Presidente do CME




CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PILAR DO SUL

Ata da reunigo ordinaria do Conselho Municipal de Educagéo de Pilar do Sul (CME),
realizada em vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, na sala de
reuniées da sede da Secretaria de Educacéo (SEED), as sete horas do corrente ano. A
reunigo foi presidida pela Sr? presidente do CME, professora Daniela Brisola, que abre os
trabalhos desejando uma excelente reunidao a todas. EXPEDIENTE:Verificacdo das
presencas: confirmado quérum estando presentes oito conselheiros titulares: Daniela
Brisola (Presidente), Arlete Maria de Paula Rosa Almeida, Débora Aparecida Tardeli
Vieira, Eliseila de Goéis Vieira,Eula Cristina da Silva Ferreira, Gisele de Goes Paixao
Alves, Lucimara Mariano Batista,Paula Roberta de Goes Rosa e contamos também com a
presenga da secretdria de educagdo Sr®. Vera Lacia Nicomedes Macedo. Palavra da
Presidéncia: A SrePresidente professora Daniela Brisola relatou para os conselheiros
presentes sobre a pauta do dia: leitura na integra e analisedo Decreto a ser publicadoque
fixa normas para inscrigdo, classificagdo e atribuicdo de cargos de Gestores Escolares
(Diretor e Coordenador Pedagégico) da Educacdo Basica do Quadro do Magistério
Publico de Pilar do Sul-SP para o biénio de 2023/2024 para apreciagéo do Colegiado.
Apbds a leitura pausadamente pela Sr® Presidente, foram feitas algumas consideragoes
dos conselheiros que incorporou alguns itens afim de contribuir para melhorar a redacao
do mesmo. Na redagdo dos “considerandos”, acrescentou-se no segundo considerando,
sobre os compromissos de cada um para com os objetivos fundamentais da educagaos®0
item IV que corresponde a Secretaria de Educagdo (SEED).No artigo 4° modificou-se 0
certificado de curso referente a area de atuaco, oferecido pela SEED de Pilar do Sul no
periodo de 2018 até 2022, com a pontuagao de 0,005 (cinco milésimos) hora; No artigo
23, paragrafo primeiro,apresentar um plano de trabalho acrescentou-se o termo
obrigatoriamente. Na oportunidade,o CME: acrescentou e criou-se o artigo 27 que
esclarece o que compete a SEED elaborar ¢ apresentar também um plano de trabalho
norteador na sua area de atuacdo (conforme esta previsto na Lei Complementar 217/2007
no artigo 9°, item IV, modificada pela LC 252/2011) durante o primeiro bimestre do ano
letivo para subsidiar e nortear os gestores e sua Unidade Escolar para fluir um trabalho
em consonancia e harmonia em datas e demais apoios que se fizerem necessarios. A
partir do artigo 27, acrescenta-se sempre um numero a mais devido a criagéo do artigo 27
(SEED).No artigo 29, acrescentou-se “ajustado pelo gestor responsavel’. No artigo 31,
acrescenta-se como integranteda comunidade escolar o Conselho Municipal de Educagao
(CME). No artigo 32 substitui os “demais o6rgédos de competéncia” pelo Conselho
Municipal de Educacdo (CME) e em seguida foi feita a leitura e alterada as datas do
anexo Ill do cronograma de inscrigéo, classificagéo e atribuicdo de cargo dos Gestores
Escolares.Durante toda a nossa reuniéo foram analisados e comentados varios assuntos
que incorporam no decreto tais como: o andamento do processo seletivo para a rede
municipal, discussdo sobre cursos de formagdo para os integrantes do magistério
(gestores e professores), os que estdo ativos neste ano e a intengado para o préximo ano
letivo; implantagdo das salas maker, formagéao e tendéncia a ser implantada em algumas
unidades escolares a partir do ano vindouro; estudo e andlise do quadro das unidades
escolares com seus respectivos cargos de gestores, que compreende o coordenador
pedagégico e o diretor de escola; discussao e andlise sobre atribuicao de aulas (duvidas
que os conselheiros trazem dos docentes da rede); didlogo e explanagao sobre o plano
de trabalho a ser apresentado pelos Gestores escolares e SEED para o préximo ano
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durante o primeiro bimestre; analise dos conselheiros sobre casos de readaptacédo, e que
todos os conselheiros presentes sao favoraveis a readaptacdo de quem nzo esta em
condigbes de cumprir com suas atividades que se encaminhe ao INSS ou até mesmo que
se analise o caso para uma aposentadoria compulséria; analise de uma futura proposta
para os gestores escolares (diretores e coordenadores pedagégicos) retornarem uma
semana antes do seu periodo de férias (janeiro) para a unidade escolar juntamente com
um funcionario de cada setor da escola para retomar as atividades,atendendo assim a
comunidade escolar e realizandoa acolhida aos docentes, preparando a escola e a
recepgao de todos para o inicio do ano letivo e depois ao longo do ano, agendar com a
SEED os dias a serem usufruidos das férias a serem descontadas; foi discutido sobre o
calendario letivo do ano vindouro, como sugestdo para reservar bem no inicio do ano
letivo, dois dias para que os gestores e docentes tenham tempo habil para se organizar
na unidade escolar para receber os alunos € as palestras e formagées tdo importantes
para a profissdo, serem agendadas posteriormenteno calendario letivo; discussao sobre
avaliacdo institucional aplicada nas unidades escolares de toda rede municipal. Apos
leitura e discussao de todos os pontos acima relatados, por unanimidade os conselheiros
foram a favor do decreto ora estudado e a Sr? presidente solicitou que encaminhasse para
as devidas providéncias para ser oficialmente publicado e aprovado. Na ocasido da
reuniao foiexplanada também sobre o Decreto n® 4.163/2022 de 01/11/2022 que dispde
sobre o Fortalecimento da Gestao democratica nas Unidades escolares da rede Municipal
de ensino, onde os conselheiros leram e sobre ele tiraram suas davidas quanto ao rodapé
qgue ora foi juntado que altera o artigo 12 da Lei Complementar n°217/2007e que foi
notoriamente explicitada e aprovada por todos, revogando o Decreto anterior n°
4.142/2022 e a Resolugdo SEED n°01/2022 de 14/09/2022.Na oportunidade, foram
analisadas as Ultimas frequéncias dos conselheiros ativos do CME e registrou-se que a
conselheira professora Cheila Dionisia Brisola teve trés faltas consecutivas injustificadas e
no entanto, serd designada outra integrante para compor a vacancia da mesma. Nada
mais havendo a tratar, eu, Sr® Paula Roberta de Goées Rosa, lavrei a presente ata que
sera assinada por mim e por todos os presentas. Pilar do Sul, 28 de hovembro de 2022.
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