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Oficio PMPS n2 122/2022
Resposta ao Oficio n2 453/2022/CMPS

Assunto: Solicitacdo de informagdes referente ao Projeto de Lei Complementar n?
15/2022.

Em atendimento ao oficio em epigrafe, acerca dos questionamentos
efetuados, vem informar o que segue:

O Piso Salarial Profissional Nacional dos Profissionais do magistério publico
da educacdo basica foi instituido pela Lei n? 11.738, de 16 de julho de 2008, que
regulamenta o inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal e passou a ser conhecida
como Lei do Piso do Magistério.

De acordo com a Lei, consideram-se profissionais do Magistério aqueles
que exercem “atividades de docéncia”, ou suporte a docéncia, isto €, direcdo ou
administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenagao
educacionais, sejam efetivos ou temporarios.

A Lei determinou, ainda, que o piso nacional do magistério publico da
educacdo bésica é atualizado anualmente em 12 de janeiro, de acordo com o mesmo
percentual de crescimento do valor aluno/ano nacional do Fundeb, referente aos anos
iniciais do ensino fundamental, nos dois anos anteriores. Por fim, segundo dispositivo
da Lei n2 11.738/2008 na composi¢3o da jornada de trabalho, observa-se-a o limite
maximo de 2/3( dois tercos) da carga horéria para desempenho das atividades de
interacdo com os educandos.

Dessa forma, a lei federal é norma cogente da qual independe de
aprovacdo do conselho municipal da educagdo ou de qualquer outro o6rgdo. Ndo
obstante, tal fato, foi pauta de reunido junto ao respectivo conselho, o qual esta ciente
da alteracdo prevista. .

Ademais, o envio do presente projeto de lei, € necessario apenas para
adequar a realidade do municipio a determinacdo legal federal, ao quantum a ser
atribuido a classe.

Cumpre ressaltar, que, historicamente, o municipio de Pilar do Sul sempre
remunerou seus professores acima do piso nacional estabelecido, tanto assim, que o
reajuste federal sofreu percentual de aumento de 34% do incialmente praticado no
ambito federal, enquanto, que no municipio de Pilar, o valor ja estava muito acima do
referido piso, tanto assim, que apenas 05 (cinco) professores receberiam abaixo do
novo piso nacional estabelecido em 12 de janeiro de 2022, bem como, houve a
necessidade de acréscimo de apenas 1,5% para que saisse da zona salarial deficitaria e
adequasse a tabela de referéncia salarial.
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Tal situacdo reflete a excelente politica remuneratéria adotada pelo
municipio, assegurando, a todos os empregados publicos, a revisdo geral anual que,
embora advenha de determinacdo constitucional, muitos municipios deixam de
cumprir por falta de possibilidade orcamentaria-financeira, diferente, portanto, do
NOSSO €aso.

Quanto ao segundo questionamento, informamos que o presente PLC trata
de alteracdo constante do Plano de Carreira do Magistério, onde abarca somente
empregados publicos efetivos elencados no paragrafo Gnico do artigo 22 do aludido
projeto.

No entanto, os direitos dos professores efetivos sdo assegurados aos
professores temporarios quando em substituicdo com sala de aula devidamente
atribuida, exceto, quanto aos direitos especificados no préprio Plano de Carreira do
Magistério (relativos a progressdo funcional, de natureza efetiva); situacdo essa,
garantida pelo artigo 42, § 62, da Lei Complementar Municipal n? 267/2013, que assim
dispGe:

Art. 42 (...)

§ 62 - O servidor contratado temporariamente tera os
mesmos direitos, deveres, obrigacdes, proibicdes e penas
previstas para o servidor efetivo, sendo vedado o seu
afastamento... (...)

E, mais:

Art. 12(...)

Paragrafo tnico — O substituto fard jus ao vencimento do
cargo ou fungdo, na proporgdo dos dias de efetiva
substituicdo, iguais ou superiores a 10 (dez) dias
consecutivos.

H4&, ainda, mencdo ja prevista na propria Lei Complementar n2 217/07, que
garante a equiparacdo de valores, a saber:

Art. 19 - Os docentes contratados por prazo determinado
serdo remunerados nos termos do artigo 76, desta Lei
Complementar.

Art. 76 - Os (as) docentes contratados (as) por prazo
determinado serdo remunerados (as) de acordo com a
carga hordaria efetivamente cumprida quando da
atribuicdo de aulas, sendo o valor da hora-aula o
constante do Anexo |, Nivel |, Grau A.

Sendo que o Anexo |, Nivel |, Grau A refere-se ao quadro de remuneragao
dos funcionarios do magistério efetivos.
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Diante do exposto, ratificamos o posicionamento pela regularidade do
presente projeto de lei, tendo em vista advir de ditame legal federal, bem como, a lei
municipal ja garantir remuneragdo equiparada aos temporarios do magistério.

Era o que tinhamos a informar, aproveitamos o ensejo para renovar 0s
protestos de elevada estima, cordialmente.
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