PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAD URIAS DE MOURA

AR DO SUL - SP

OFICIO N2 87/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2259/2022

Pilar do Sul, 28 de abril de 2022.

Sr. Presidente

Em atencdo ao r. requerimento de n? 20/2022, vem respeitosamente
perante esta E. Casa, encaminhar os esclarecimentos prestados pela Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos acerca da aplicagdo do Piso Salarial Nacional do Magistério
no ambito do municipal.

Permanecemos a disposicdo para eventuais esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para renovar o0s
protestos de elevada estima, cordialmente.
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Pilar do Sul. 26 de abril de 2022,

Ref: Requerimento n°. 20/2022

Exmo Sr. Prefeito Municipal MARCO AURELIO SOARES

Em atendimento ao Requerimento n°. 20/2022, a Secretaria de Administra¢io e

Recursos Humanos, vem por meio deste encaminhar as informagdes conforme seguem:

1) Atualmente 06 (seis) servidores efetivos recebem o valor abaixo do Piso Nacional
(valor do Piso proporcional para uma carga de 30horas/semanais). sendo que os
demais recebem valor acima do Piso Nacional do Magistério;

2) Estamos na fase de edi¢@o de projeto de Lei Complementar, para posterior remessa
a Camara Municipal;

3) Informamos que o valor minimo pago (conforme LC 342/2022) ¢ RS 2.841.72 para
uma carga horaria de 30 horas/semanais. Para o calculo proporcional do valor do
Piso Nacional (R$ 3.845.63), que ¢é para uma carga de 40 horas/semanais,
chegamos ao valor de R$ 2.884.22, para uma carga de 30 horas/semanais,
utilizando o seguinte célculo:

R$ 3.845,63 / 200horas/més (40horas) x 150 horas/més (30horas) = R$ 2.884,22

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para renovar os protestos de

elevada estima, cordialmente.

TALITA COSTA DE OLIVEIRA VENANCIO

Secretaria de Administrag¢do e Recursos Humanos



