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OFiCIO N2 117/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1719/2021

Pilar do Sul, 07 de abril de 2021.

Sr. Presidente

Em atencdo ao r. requerimento de n? 23/2021, vem respeitosamente
perante esta E. Casa, encaminhar os esclarecimentos da Secretaria Municipal de Administragdo
e Recursos Humanos acerca do protocolo n® 0975/2021.

Permanecemos a disposicdo para eventuais esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para renovar os
protestos de elevada estima, cordialmente.

AO EXMO. SR.

SILVIO TSUTOMU YASUDA ‘ . Camara Municipal de Pilar do Sul
hetp://www. camarapilardosul sp.gov br/

DD. Presidente da Cdmara Municipal de PILAR DO SUL - SP ” " ,””ﬂ”rmlmmm

Protocolo N.2 0245-2021 !
Recebido do Executivo 0149-2021
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Pilar do Sul, 07 de Abril de 2021.

Ref: Requerimento n°. 23/2021.

Exmo. Sr. Prefeito Marco Aurélio Soares.

Em atendimento ao requerimento n° 23/2021, a Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos, vem por meio deste informar. que a resposta do Protocolo n® 0975/2021

foi respondido e entregue ao interessado conforme copia em anexo.
Segue em anexo copia da resposta.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para renovar os protestos de

elevada estima, cordialmente.

s "
TALITA COSTA DE OLIVEIRA VENANCIO

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
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PA: 0975/2021
Interessado: JULIO CESAR CORREA.

Assunto: Solicitagdo de informagdes

Conforme solicitado vimos informar que:

Alguns funcionarios ainda permanecem afastados por
fazerem parte do grupo de risco, porém conforme DECRETO n° 3.772/2020, os mesmo
estdo em banco negativo e os procedimentos de ressarcimentos serdo efetuados conforme
ja mencionados no DECRETO n® 3.722/2020.

Conforme questionados as remuneracdes, informamos
que os pagamentos estdo sendo efetuados conforme Art.13 do DECRETO n° 3.772/2020.

Acrescentamos que espontaneamente alguns
funcionarios, inclusive o interessado, retornaram as suas funcdes assinando “TERMO DE
CONSENTIMENTO/COMPROMISSO’’, conforme copia em anexo referido termo
possibilita o servidor de solicitar novamente seu afastamento.

Sem mais,

Pilar do Sul, 07 de Abril de 2021.

TALITA COST}\ DE OLIVEIRA VENANCIO

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.
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DECRETO n®3.772/2020.
29 de junho de 2020.

“Dispde sobre a adogdo de medidas
adicionais no que tange ao funcionalismo
publico municipal, de cardter temporario e
emergencial, de prevencio de contagio pelo
COVID-19 {novo coronavirus) no dmbito da
Administragdo Pablica Municipal”

MARCO AURELIO SOARES, Prefeito do
Municipio de Pilar do Sul, no uso das suas atribuicoes legais e no exercicio da competéncia
que lhe outorga os artigos 11, incisos XIX e 89, incisos IV, XVIII e XXV, da Lei Orgéinica do
Municipio de Pilar do Sul.

_ CONSIDERANDO a necessidade de adogao
de medidas adicionais no dmbito da Administracdo Municipal, em especial no que tange ao
funcionalismo municipal integrante do grupo de risco, considerando o prolongamento do

enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia internacional conforme os
termos da Lei Federal n® 13.979/2020;

CONSIDERANDO que os funcipndrios do
grupo de risco foram afastados a partir da edicdo do Decreto n? 3.719/2020, considerando
que em alguns casos hé possibilidade de trabalho remoto, mas em outros, tal cendrio, em
fungio das atribuicgbes, o trabatho remoto nio é possivel.

CONSIDERANDO que o disposto no artigo 6¢
do Decreto n® 3.719/2020, autoriza o deslocamento provisorio de servidores ptblicos

dentro do Ambito da administragdo municipal;

CONSIDERANDO a2  possibilidade de
aplicagdo da medida provisoria n® 927/2020, em especial do capitulo V e VI, artigos 13 e
14, no &mbito municipal;

DECRETA

Art. 12 - Os servidores publicos municipais
afastados das atividades em decorréncia das disposicées estabelecidas no Decreto
Municipal n¢ 3.719/2020, artigo 59 e suas alineas, que decretou situagdo de emergéncia
em satde piiblica e definiu medidas para combate a pandemia do coronavirus, ficam
sujeitos a concessdo das seguintes medidas administrativas:

I - Compensacdo de jornada através de Banco
de Horas;

I - Execucdo das atividades através do
Teletrabalho (Home Office);

H1 - Concessdo de licenga prémio;
IV - Concessao de férias normais;

V - Concessdo de férias antecipadas.

wvw pilardosul. sp.govbr
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Pardgrafo Gnico. Ficam excluidos das
hipéteses elencadas nos incisos do caput deste artigo, os servidores em gozo de beneficio
de auxilio doenga ou liceng¢a para tratamento de satide;

SECAO1
DO BANCO DE HORAS

Art. 22 Cada Secretdrio ficara responsdvel
por identificar e contabilizar individualmente o nimero de horas dos servidores
vinculados a sua pasta, devendo no retorno a atividade, cada servidor anuir aos
apontamentos realizados para posteriormente serem encaminhados ao Departamento de
Recursos Humanos para implementagdo do banco de horas.

Paragrafo Gnico. O rompimento do vinculo
juridico, antes do cumprimento das horas geradas através deste Decreto, autoriza o
Municipio a descontar das verbas rescisorias o valor equivalente as horas que foram
eventualmente antecipadas ao servidor.

Art. 32 O instituto da compensacio de
jornada consiste na possivel ampliagao da jornada de trabalho didria do servidor publico
municipal apés o retorno a atividade, em decorréncia da suspensdo das atividades pelo
periodo compreendido pelo estado de Emergéncia, mediante a formacdo de Banco de
Horas, no qual serdo registradas as horas-débito, que constituirdo saldo negativo para
posterior quitacao.

§ 1¢ A ampliagdo das horas trabalhadas para
cumprimento do saldo originario ndo terdo carater de labor extraordindrio e serdo
compensadas de acordo com os parametros e critérios deste Decreto.

§ 22 A ampliagdo mencionada no § 12 deste
artigo ndo podera resultar em jornada didria total superior a 10 {dez) horas diarias.

§ 32 A ampliagdo de jornada nao prejudicara
o direito dos servidores publicos quante ac intervalo minimo de horas consecutivas para
alimentacdo e para descanso entre jornadas, salvo em caso de excepcional necessidade do
servigo publico, e desde que assim ajustado de comum acordo entre o Secretdrio e o
servidor.

Art. 42 0 Banco de Horas tera como
premissa o interesse comum da Administracdo Pablica Municipal e do servidor piblico, e
ocorrera exclusivamente para compensar a jornada do servidor que esta suspenso de sua
atividade em razio da situacdo de emergéncia estabelecida pela pandemia decorrente do
COVID-19.

Art. 52 O prazo maximo para compensacdo
através do sistema de banco de horas sera de 02 anos, a contar do retorno das atividades
do servidor junto a Administracao Municipal.

§ 12 Nas situagbes de aposentadoria por
tempo de servigo, idade ou invalidez, das licengas e afastamentos ndo previstos no inciso
§3° deste artigo, em decorréncia das quais reste inviabilizada a compensagédo de jornada
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nos prazos maximos previstos no caput do art. 5¢ deste Decreto, o saldo negativo sera
regularizado na resciséo, através de desconto pecuniario do saldo de horas.

SuL- SP

§ 22 O saldo do banco de horas remanescente
apés o prazo previsto neste artigo, sera zerado, ndo cabendo prorrogagio de
compensagdo, devendo neste momento ser realizado o desconto pecuniario dos proventos
do servidor.

Art. 62 0 Secretirio ¢ o responsavel pela
apuragdo do cumprimento da compensagao de jornada pelo servidor e devera planejar a
sua implementacio de maneira que todas as horas-débito sejam efetivamente
compensadas nos prazos maximos previstos no caput e § 12 do art. 5% deste Decreto.

Art. 72 0Os parametros e os critérios
definidos neste Decreto para o instituto da compensagdo de jornada deverdo ser
observados pelos setores da Administragdo direta do Poder Executivo Municipal,
mediante aplicagdo por meio de seus respectivos titulares, em consonancia com as
atribui¢des da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos.

Art. 82 A Secretaria de Administracio e
Recursos Humanos, mediante relatorio circunstanciado, a qualquer tempo, podera corrigir
eventuais inconsisténcias decorrentes dos registros efetuados no Banco de Horas, dando
ciéncia da motivacio das corregtes ao chefe imediato do orgéo no qual se encontra lotado
o servidor.

SECAO I
DO TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Art. 9¢ Cada Secretario ficara responsavel
por estabelecer dentre os servidores vinculados a sua pasta, aqueles cujas atividades
sejam passiveis de execu¢do fora do ambiente de trabalho, ficando submetidos ao
Teletrabalho (home office).

§ 12 Considera-se Teletrabalho, as atividades
realizadas pelo servidor fora do seu local de trabalho, com a utilizacdo de tecnologias da
informacdo e comunicagio que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo.

§ 22 O servidor submetido a modalidade de
Teletrabalho deveré observar a carga horéria e a jornada do seu respectivo cargo.

§ 32 O Teletrabalho seri priorizado aos
servidores que pertencam ao grupo de risco do Coronavirus (COVID-19), e possuam
atividades compativeis com o regime, podendo ser aplicado para atingimento desta
finalidade o disposto no artigo 62 do Decreto 3.719/2020, que dispoe sobre a o
deslocamento provisério de servidores publicos dentro do dmbito da administracdo
municipal, bem como para os trabalhadores regidos pela Lei Complementar n® 217/2007,
como professores, coordenadores e diretores, além de outras atividades a fim de se
reduzir aglomeragdo nos setores da administracdo, de acordo com os critérios
estabelecidos por cada Secretario.
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§ 42 A alteracdo da modalidade de
Teletrabalho para a modalidade presencial podera ocorrer a qualquer tempo, justificado o

interesse publico.

§ 52 As Secretarias Municipais deverdo
apresentar a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos a relacao dos servidores
sujeitos a modalidade de Teletrabalho.

§ 6% O servidor é responsavel por
providenciar e manter estruturas fisica e tecnolégica necessarias e adequadas a realizagao
do teletrabalho.

§ 7¢° 0 tempo de uso de aplicativos e
programas de comunicagdo fora da jornada de trabalho normal do servidor ndo constitui
tempo 2 disposi¢do, regime de prontiddo ou de sobreaviso.

§ 8% Os servidores municipais submetidos ao
Teletrabalho poderio ser convocados, a qualquer tempo, por iniciativa do secretdrio da
pasta, no interesse do servigo piblico ou em decorréncia da decretagdo do fim da situagdo
de emergéncia.

§ 9¢ Deverio manter ligados e ativos os
telefones de contato, aplicativos de mensagens e contas de correio eletrénico para a
comunicagdo institucional;

§ 10. A estipulagdo de metas de desempenho
didrias, semanais e/ou mensais) no ambito da administracdo, alinhadas ao Plano
Estratégico da Secretaria, e a elaboragdo de plano de trabalho individualizado para cada
servidor s3o requisitos para manutengao do teletrabalho.

§ 11. Os servidores deverdo informar o
andamento dos trabalhos ao respectivo Secretario e apontar eventual dificuldade, duvida
ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar as entregas;

§ 12. O nao atingimento de metas estipuladas
e os descumprimentos dos prazos estabelecidos pela chefia imediata que acarretem
prejuizo ao servigo publico, sujeitardo o servidor a desconto na remuneragio devida,
referente a parcela descumprida, ou insergao da mesma em banco de horas negativo, além
de possivel apuracio de infragdo disciplinar.

SECAO 11
LICENCA PREMIO

Art. 10. Cada Secretirio ficard responsavel
por estabelecer dentre os servidores vinculados a sua pasta, aqueles servidores com
direito a fruicio do beneficio de licenga prémio, sem prejuizo da remuneragao mensal, a
contar da data do respectivo ato administrative de concessao;

Paragrafo tinico. A licen¢a prémio podera ser
suspensa, a qualquer tempo, por iniciativa do Poder Executivo Municipal, no interesse do
servico publico ou em decorréncia da revogacédo da situagdo de emergéncia. @
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SECAO IV
FERIAS NORMAIS

Art. 11. Cada Secretario ficard responsavel
por estabelecer dentre os servidores vinculados a sua pasta, aqueles servidores efetivos
com direito a fruicdo de férias normais, a contar da data do respectivo ato administrativo
de concessdo;

Paragrafo unico. As férias individuais
normais poderdo ser suspensas, a qualquer tempo, por iniciativa do Poder Executivo
Municipal, no interesse do servi¢o piblico ou em decorréncia da revogacio da situacdo de
emergéncia.

SECAOV
FERIAS ANTECIPADAS

Art. 12. Cada Secretario ficara responsavel
por estabelecer dentre os servidores vinculados a sua pasta, aqueles servidores efetivos
com perfodo aquisitivo incompleto, que possam gozar de férias da forma antecipada, a
contar da data do respectivo ato administrativo de concessio.

§ 12 O rompimento do vinculo juridico, antes
do implemento integral do periodo aquisitivo de férias, autoriza o Municipio a descontar
das verbas rescisorias o valor equivalente aos dias de férias que foram eventualmente
antecipadas ao servidor.

§ 2% As férias individuais antecipadas
poderio ser suspensas, a qualquer tempo, por iniciativa do Poder Executive Municipal, no
interesse do servigo publico ou em decorréncia da revogacio da situagio de emergéncia.

SECAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Durante o afastamento do servidor
integrante do grupo de risco, nos moldes estabelecidos no Decreto n? 3.719/2020, artigo
52 e alineas, 0 mesmo ndo fard jus as seguintes verbas de cariter remuneratdrias
temporarias: adicional de Insalubridade e periculosidade, adicional noturno, e com relagio
as demais gratificagtes ficara a critério do secretério da pasta.

Art. 14, Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo.

B
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VERA LUCIA NICOMEDES MACEDO

SECRETARIA DE EDUCACAO
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TALITA COSTA DE GLWEIRA VENANCIO
SECRETARIA DE 0 E RECURSOS HUMANOS

CAETANO SCADUTO FILHO
E NEGOCIOS JURIDILOS E TRIBUTARIOS

¢ publicado na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Pilar do Sul, na data supra.

@mna de Ai meida %r’nm

Assistente Administrativo |




TERMO DE CONSENTIMENTO/COMPROMISSO
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Pelo presente Termo de Consentimento / Compromisso, conforme disposto no Arte 4
§ 2° do Decreto Municipal n? 3.774/2020, que prevé o retorno as atividades
presenciais, DECIDO espontaneamente retornar as minhas atividades laborais das
quais fui dispensado (a) por me enquadrar no grupo de risco da pandemia do novo
COVID-19 (Corona Virus), uma vez que a Municipalidade estd utilizando medidas de
precaucdo e de prevengdo, principalmente quanto a utilizacdo de EPIs para diminuir a
exposi¢do dos funcionérios a riscos de contaminagio.

DECLARO que estou ciente das normativas aplicdveis no Decreto Municipal n?
3.772/2020, como a compensagdo de jornada através de banco de horas; execucdo de
atividades através de Teletrabalho (home Office), quando houver possibilidade de
referida atividade; suspensdo de verbas de cardter remuneratdrias, como adicional
noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade e demais
gratificacOes.

DECLARO ainda, que recebi todas as orientagdes de maneira expressa e tenho ciéncia
dos riscos possiveis em relagdo ao COVID-19 (Corona Virus), bem como sobre o devido
cumprimento da carga horaria normal de trabalho, sem excegdes.

A qualquer momento posso rescindir o referido Termo podendo ser aplicadas as
medidas do Decreto Municipal n2 3.772/2020.

Pilar do sul, '3 de ’&\JU&O de 2.020.
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