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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° o) 12022

: De 14 de janeiro de 2022.
Camara Municipal de Pilar do Sul
www.camarapilardosul.sp.gov.br ,
Protocolo N.© 0024-2022
Projeto de Lei Complementar 0002-2022 “ALTERA A REDA(}AO DO ARTIGO 79, DA LEI
17/01/202244:24:15 COMPLEMENTAR N° 217/2007, DE 16 DE JULHO DE
S - 2007 E POSTERIORES ALTERA(;OES E DA OUTRAS
ALINE GABRIELA DE ALMEIDA PROVIDENCIAS”

MARCO AURELIO SOARES, Prefeito Municipal de Pilar do
Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterada a redagdo do Artigo. 79, da Lei
Complementar n® 217/2007, de 16 de julho de 2007 e posteriores alteracbes, que passa a
viger com a seguinte redagao:

“Art. 79. ...
Fica concedido o Cartio Alimentacdo a todos o0s
servidores do magistério municipal, no valor mensal de 2 VRM (dois inteiros do valor de

referéncia municial).

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagao da presente
Lei correrdo por conta de dotacdes proprias consignadas em orgamento.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pilar do Sul, 14 de janeiro de 2022.

MILENA G ED%S C.P DOS SANTOS
Secr. de Negdcios Juridicos e Tributarios
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR & 12022
De 14 de janeiro de 2022

“ALTERA A REDAGAO DO ARTIGO 79, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 217/2007, DE 16 DE JULHO DE
2007 E POSTERIORES ALTERAGCOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Mensagem Justificativa n® 02/2022
Prezado Senhor,

Encaminha-se as maos de Vossa Exceléncia e de
Vossos Nobres Pares o presente Projeto de Lei Complementar visando o reajuste do Vale
Alimentacdo de todos os servidores do magistério municipal, conforme os ditames
mencionados no artigo 1.° desse projeto.

O valor do reajuste é, conforme o supracitado artigo,
no valor mensal de 2 VRM (dois inteiros do valor de referéncia municipal).

Portanto, podendo contar com o senso administrativo
de Vossa Exceléncia e Nobres Pares, bem como, sabendo que tal reajuste & necessario diante
do cenério salarial da administragéo publica municipal.

Atenciosamente,

MARCO AURELIO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

SILVIO TSUTOMU YASUDA

DD. Presidente da Camara Municipal de
Pilar do Sul/SP.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO - CONFORME ART 16 DA LC N° 101/2000
[ DESCRIGCAO |Base Dezembro/2021 [Reajuste Inflacionario | Aumento 0,50 VRM | Total [Total Diferenga/Ano [Quant/més
Aumento Real Vale Alimentagdo 0,50 VRM 807 funcionarios 2022
Total das Despesas com Vale Alimentagdo 2021 RS 190.234,11 RS 219.746,10 RS 73.243,32| RS 292.989,42 RS 878.919,84 12
Reajuste VRM Ano 2023 n_:&om 5,02%) RS 230.777,35 RS$ 76.923,24| RS 307.700,59 RS 923.078,88 12
Reajuste VRM Ano NONhA_:Q_nm 3,50%) R$ 238.854,56 RS 79.618,62 RS 318.473,18 RS 955.423,44 12
2022 2023 2024
_Enm_ do Reajuste Real (Vale Alimentacio) que ird aumentar 2022/2023/2024 - : RS 878.919,84 RS 923.078,88 RS 955.423,44
Em nuoanm_.mnmo ao orcamento fixado. . ® Orgamento 2022 Oﬂomam:ﬁo 2023 Orgamento 2024
Base de 807 funcionarios em Janeiro/2022. : i : R$ 86.000.000,00 . RS 91.000.000,00 R$ 93.000.000,00
Obs.: Valores calculados com o desagio de - 9,51%
[impacto Orgamentsrio do aumento proposto.em% | 1,0220%] - | 1,0144%| H.cnug

OBS.:indices utilizados para a correcao conforme
previséo (BCB FOCUS INFLAGAO)

. , . 1,0220%
5,02% para 2023 (base ano 2022) .

1,0144% 1,0273%
3,50% para 2024 (base ano 2023)

Declaro para fins de cumprimento aos artigos 16, inciso | e Il, e 17 da LC n® 101/00 - Lej de Responsabilidade Fiscal que as despesas oriundas do au
Alimentagdo dos funcionarios tem adequac&o orgamentaria-financeira com Lei

ento real de 0,50 da VRM do Vale
Orgamentaria Anual, e compatibilidade com os objetivos e metas |do Pl
Diretrizes Orgamentéria 2022. .- . § .

Plurianual 2022/2025, e Lei de

Pilar do Su/SP,17 de Janeiro de 2022

CLAUDIA ARAL ROSA KUROSAKI
PLANEJAMENTO
88-23

SECRETARIO DE FINAN

. LANEJ. E PATRIMONIO
PF.: 027.110.638-
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[ DESCRIGAO [Base Dezembro/2021 |Reajuste Inflacionario | Aumento 0,50 VRM | Total [Total Diferenga/Ano |Quant/més
Aumento Real Vale Alimentagéo 0,50 VRM 807 funcionarios 2022
Total das Despesas com Vale Alimentagdo 2021 RS 190.234,11 RS 219.746,10 R$ 73.243,32| R$ 292.989,42 RS 878.919,84 12
Reajuste VRM Ano 2023 ﬁ__._n:nm 5,02%) R$ 230.777,35 R$ 76.923,24| RS 307.700,59 RS 923.078,88 12
Reajuste VRM Ano 2024(indice 3,50%) RS 238.854,56 R$ 79.618,62| RS 318.473,18 RS 955.423,44 12
2022 2023 2024
_Hoﬂm_ do Reajuste Real (Vale Alimentagio) que ird aumentar 2022/2023/2024 RS 878.919,84 R$ 923.078,88 RS 955.423,44
Em comparagdo ao orgamento fixado, ° Oﬂnm_.:m_.mo 2022 Orcamento 2023 Orcamento 2024 °
Base de 807 funciondrios em Janeiro/2022. : R$ 86.000.000,00 R$91.000.000,00 R$ 93.000.000,00
Obs.: Valores calculados com o desagio de - 9,51%
—_Bumnﬁo Or¢amentdric do aumento proposto em% . _ “_..onno&_ _ u.b“_.hn.x_ H‘cwuww&
0BS.:Indices utilizados para a corre¢ao conforme
previséo (BCB FOCUS INFLAGAO)
i i 1,0220% 1,0144% 1,0273%
5,02% para 2023 (base ano 2022)

3,50% para 2024 (base ano 2023)

Declaro para fins de cumprimento aos artigos 16, inciso | e II, & 17 da LC n® 101/00 - Lei de Res

Alimentacéo dos funcionarios tem adequacgéo orgamentaria-financeira com Lei Orgamentaria Anu

ponsabilidade Fiscal que as despesas oriu M.mm do &
Diretrizes Orgamentaria 2022.

al, e compatibilidade com os objetivos e

N

AU
DR. EDSON RIBEIRO BH
SECRETARIO DE FINA

CPF.: 027.110.538-79

CLAUDIA AP
DIRETORA NEJAMENTO

mento real de 0,50 da VRM do Vale
no Plurianual 2022/2025, e Lei de
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31 de dezembro de 2021
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IPCA (variagdo %) ' 1018 10,02 10,01 502503 503 = ) 12 49 28 253 341 6 310 300 300 — @ 9
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IPCA Administrados {variagio %) 17,03 1717 17,17 = 460 461 4 (5 5 45 11 j L5 350 350 350 — 6y 3
Conta corrente (US$ bilhGes) i -1450  -20,00 -20,00 — 2125 2159 ¥ (1) 2 -26% 6. 245 % 23,5 -35,00  -40,00 -40,00 = (1) 1}
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31 de dezembro de 2021
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE PILAR
£ DO SUL, SAO MIGUEL ARCANJO, SARAPUL E TAPIRAL |

CNES - 46269.005242/2007-24 - ' CNPJ 08809829/0001- 41

- ATADA REUNIAO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PILAR DO SUL 7
- SAO MIGUEL ARCANJO, SARAPUI E TAPIRAI JUNTO AOS REPRESENTANTF.S DO MUNICIPIS: DI tusiznpsia fiz: © Bl
PILAR DO SUL REFERENTE A CAMPANHA SALARIAL 2022. e ‘ PROTOSOLOW 2AC Co?

12 JAN, 27

£SS; 9@-_»1 A

Aos onze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10:00 horas, no gabinete
-.do Chefe do Executivo Municipal de Pilar do Sul, sito a rua Tenente Almeida, n? 265, centro,
_ocorreu a reunido solicitada pelo Sindicato dando inicio as tratativas referente a campanha
i salarial de 2022 dos servidores municipais, obedecendo a pauta de reivindicacdes .protocolada'

no dia 17 de novembro de 2021, na qual contém o pleito de concessdo de aumento real,

repasse da inflagdo do ano de 2021 e a inflagdo do ano de 2022, aumento do ticket vale
; ahmentagao e a manutengio e retomada da contagem do tempo de servigco para a progressao -
' e quinquénio do semdor O Presidente do SINDPUB Sr. Ovidio iniciou explanando que o
~ saldrio do servidor vem ao longo de muitos anos sofrendo varias perdas, um desdgio no seu
poder de compra e aquisicdo, fazendo-se assim, necessario a concessdo de um aumento real.
- Sobre tal pedido a administragio rebateu ndo ser possivel nesse momento devido a
 instabilidade e inseguranca dos fatos que podem vir a acontecer no ano presente devido a
nova onda da pandemia que vem assolando o mundo, o que pode levar a uma recessdo na
economia, que tudo ainda é muito incerto, mas que possuem consciéncia dessa perca.
Seguindo a pauta, o Presidente do SINDPUB pleiteou a concessio da inflagdo do ano de 2021
. de 4,33% e, em resposta, a administragdo informou que o departamento juridico esta
“analisando a legalidade da concessdo por conta do disposto na Lei 173/2020. Em seguida
falaram sobre o repasse da inflagio de 2022 que é de 10,74%, tendo a administrécﬁo
manifestado parecer favorével quanto a isso e que ja sera concedido na folha de pagamento
de janelro Falaram ainda sobre o vale alimentagdo e o Departamento. de Recursos Humanos

ird analisar o possivel aumento de 1,50 vrm para 2 vrm. Quanto ao tempo de progressdo e
_quinquénio a Administracdo comentou que a partir de janeiro de 2022, com o termino da

suspensdo da contagem prevista na Lei 173/2020 o prazo volta a correr normalmente e quem

faz jus ja ird receber. Tendo sido conversado sobre todos os assuntos previstos em pauta,
restaram as partes acordadas para que no dia 21 de janeiro, o Presidente do SINDPUB e mais
um representante dos servidores procurem o Secretario de F:nangas para em conversa teremr

o retorno sobre os estudos que serdo realizados pela Prefeitura quanto ao repasse da inflagdo

de 2021 e o aumento do vale alimentagdo. Ao fmal, nao havendo nada mais a tratar, o

Secretarit:__- e et

Presidente:

A ) - | | .
/{\ ' © Paginalde1l



SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PILAR DO SUL,
SAO MIGUEL ARCANJO, SARAPUL E TAPIRAL.

Rua Brasilino de Moraes Rosa.105 Campo Grande Pilar do Sul cep-18185.000
E.mail - sindpubps@hotmail.com__Cel (015) 99629.4942

Tapipst

CNES - 46269.005242/2007-24 CNPJ 08809829/0001- 41

Lista de presencas, reunido Sindpub com Administragéo da Cidade de Pilar do Sul,
referente a campanha salarial de 2022, aos dias 11 de janeiro de 2022, as 10h00m.
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