PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PAGCO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
e A P 5-000 - fFAX 32?—{30 - ENTRO - PILAR DO SUL - SP

et s e i i

& www.rdosui.s.gv. br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 5 12022
De 14 de janeiro de 2022.

Camara Municipal de Pilar do Sul
www.camarapilardosul sp.gov.br

Protocolo N.© 0026-2022

o “ALTERA A REDAGAO DO PARAGRAFO UNICO DO
| oS el rcomplemntar 02 ARTIGO 9°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 267/2013, DE
17/01/2022 14:26:00 30 DE AGOSTO DE 2013, E DA OUTRAS

- ;??“ S— PROVIDENCIAS”
ALII:I ABRIELA DE ALMEIDA

MARCO AURELIO SOARES, Prefeito Municipal de Pilar do
Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterada a redagédo do Paragrafo Unico do
art. 9°, da Lei Complementar n° 267/2013, de 30 de agosto de 2013, que passa a viger com a
seguinte redacao:

“Art. 8.° ...

Paragrafo Unico: O valor do cartdo alimentacao sera
equivalente a 2 (dois inteiros) do Valor de Referéncia Municipal.”

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagéo da presente
Lei correrdo por conta de dotagdes proprias consignadas em orgamento.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pilar do Sul, 14 de janeiro de 2022.
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TALITA COSTA DE OLIVEI

Secr. de Administracaole -! ursos Humanos

MILENA GUEDES c.P‘m/s SANTOS z
Secr. de Nego ios Juridicos e Tributarios Secr/ de Finangas, Plangja. e F
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR §_12022
De 14 de janeiro 2022

«ALTERA A REDACAO DO PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 9°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 267/2013, DE 30
DE AGOSTO DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Mensagem Justificativa n° 01/2022

Prezado Senhor,

Encaminha-se as mios de Vossa Exceléncia e de
Vossos Nobres Pares o presente Projeto de Lei Complementar visando o reajuste do Vale
Alimentacao de todos os servidores publicos municipais, conforme os ditames mencionados no
artigo 1.° desse projeto.

O valor do reajuste é, conforme o supracitado artigo,
no valor mensal de 2 VRM (dois inteiros valor de referéncia municipal).

Portanto, podendo contar com 0 S€nso administrativo
de Vossa Exceléncia e Nobres Pares, bem como, sabendo que tal reajuste é necessario diante
do cenario salarial da administragéo publica municipal.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

SILVIO TSUTOMU YASUDA

DD. Presidente da Camara Municipal de
Pilar do Sul/SP.
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| DESCRICAO |Base Dezembro/2021 [Reajuste Inflacionario | Aumento 0,50 VRM | Total [Total Diferenga/Ane |Quant/Més
Aumento Real Vale Alimentagao 0,50 VRM 807 funciondrios 2022
Total das Despesas com Vale Alimentagdo 2021 RS 190.234,11 RS 219.746,10 RS 73.243,32| RS 292.989,42 RS 878.919,84 12
Reajuste VRM Ano 2023 ﬁ_sn:nm 5,02%) RS 230.777,35 R$ 76.923,24| RS 307.700,59 RS 923.078,88 12
Reajuste VRM Ano 2024(Indice 3,50%) RS 238.854,56 RS 79.618,62| RS 318.473,18 RS 955.423,44 12

5.55 pilardosul. mb..muc br

2022 2023 2024
_._.oﬁm_ do Reajuste Real (Vale Alimentag¢dio) que ird aumentar NONN\Nomw\momp RS 878.919,84 R$ 923.078,88 RS 955.423,44
Em noawm_.mmmo ao or¢amento fixado. ® Orgcamento 2022 oﬂnm_.:m:ﬂo 2023  Orgamento 2024
Base de 807 funcionarios em Janeiro/2022. RS 86.000.000,00 R$ 91.000.000,00 RS 93.000.000,00
Obs.: Valores calculados com o deségio de - 9,51%
__....._umnﬂo Orgamentdrio do aumento proposto.em% _ 1,0220% _ H.ou.hb.x_ H.ouuwo\o_
OBS.:indices utilizados para a corre¢&o conforme
previséo (BCB FOCUS INFLACAQ)
1,0220% 1,0144% 1,0273%

5,02% para 2023 (base ano 2022)
3,50% para 2024 (base ano 2023)

Declaro para fins de cumprimento aos artigos 186, inciso | e Il, e 17 da LC n® 101/00 - Lei de Res
Alimentac&o dos funcionarios tem adequacédo orcamentaria

Diretrizes Orgamentaria 2022.

Pilar do Su/SP,17 de Janejro de 2022

CLAUDIA ARAL ROSA KUROSAKI
DIRETORA PLANEJAMENTO
CPF..047. 88-23

ponsabilidade Fiscal que as despesas oriundas do aunfento real de 0,50 da VRM do Vale

-financeira com Lei Orgamentaria Anual, e compatibilidade com os objetivos e metas |[do PI

R. EDSON RIBEJRO DE\G
SECRETARIO DE FINAN
PF.: 027.110.63:

Plurianual 2022/2025, e Lei de
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ESTIMATIVA DE IMPACTO O_.wn>_<_m2._,hw_o FINANCEIRO - CONFORME ART 16 DA LC N° 101/2000

[ DESCRIGAO |Base Dezembro/2021 [Reajuste Inflaciondrio | Aumento 0,50 VRM | Total | Total Diferenca/Ano |[Quant/Més
Aumento Real Vale Alimentagdo 0,50 VRM 807 funciondrios 2022
Total das Despesas com Vale Alimentagio 2021 RS 190.234,11 R$ 219.746,10 RS 73.243,32 RS 292.989,42 RS 878.919,84 12
Reajuste VRM Ano 2023 (Indice 5,02%) RS 230.777,35 RS 76.923,24| R$ 307.700,59 RS 923.078,88 12
Reajuste VRM Ano Nowﬁ_:&nm 3,50%) RS 238.854,56 RS 79.618,62| RS 318.473,18 RS 955.423,44 12
2022 2023 2024
_,_.05_ do Reajuste Real (Vale Alimentacdo) que ird aumentar 2022/2023/2024 RS 878.919,84 RS 923.078,88 RS 955.423,44
Em comparagdo ao orgamento fixado. ° . oamam:_mo 2022 Orcamento 2023 Orgamento 2024 °
Base de 807 funcionarios em Janeiro/2022. 3 RS 86.000.000,00 R$ 91.000.000,00 RS 93.000.000,00
Obs.: Valores calculados com o deségio de - 9,51%
__:.uwnE Orgamentdrio do aumento proposto em% _ H.ONNOX_ _ “_..cphhwm_ H.owqw.x._
OBS.:Indices utilizados para a corregéo conforme
previsdo (BCB FOCUS INFLAGAO)
: . 1,0220% : 1,0144% 1,0273%
5,02% para 2023 (base ano 2022)

3,50% para 2024 (base ano 2023)

Declaro para fins de cumprimento aos artigos 16, inciso | e Il, e 17 da LC n°® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal que as despesas oriundas do 2

Alimentacédo dos funcionarios tem adequacéo oamam:ﬁ:m -financeira com Lei Orgamentaria Anual, e ooaumﬁ_c__amam com os objetivos e metas do
Diretrizes Orgamentaria 2022.

mento real de 0,50 da VRM do Vale
no Plurianual 2022/2025, e Lei de

ml\ ,m_\C( -

DR. EDSON RIBEIRO RE ww%r:o\
SECRETARIO TPLANEJ. E PATRIMONIO
CPF.: 027.1106

CLAUDIA AP OSA KUROSAKI
DIRETORA NEJAMENTO




Expectativas de Mercado

31 de dezembro _a_n 2021

AAumento ¥ Diminuigio = Estabilidade
NoN._ 2022 2024
Agregado Hi4  HA1 Resp. HE4  HA1 Comp. Comp. H&4  Ha1 S
4 b . i samanal ¥ semanas semana Hole mn:._u.._u_
IPCA (variagdo %) X d 10,18 10,02 10,01 133 5,02 503 503 = (2 132 497 28} 3,50 A (B 3,10 300 300 =
PIB Tatal (variacSo % sobre ano anterior) 471 451 91 051 042 03 ¥V ) 89 028 "2 = 210 200" 200 =
Cambio (R$/USS) . 556 563 555 560 560 — () 108 . 561 2 5,40 = @ 530. 530 530 =
Selic (% aa.) 9,25 - 1,25 1150 1150 = () 17 1150 25 = 700 700 700 =
IGP-M (variacdo %) ) 17471 1147 540 549 549 = (1) B2 538 15:: 560 == (3] 0 4,00 400 400 =
IPCA Administrados {varia¢do %) 3,03 1N 1 o= 63 12 423 460 461 A (5) 5 45 1 { w0 1 3,50 350 350 =
Conta corrente (US$ bilhdes) -14,50  -20,00 -20,00 — 23 6 <1900 2125 -21,59 ¥ (1) 22 -26,90 6:: = {1) ii -35,00 -40,00 -40,00 =
Balanca comercial (USS bilhges) 60,30 5915 = 7 5 63,00 5500 5500 = () 2 5500 5. Eiid = 5600 52,00 52,00 =
Investimento direto no pafs (USS bilhdes) 50,00 52,00 = 22 7 56,80 5800 5805 A (2) 22 60,00 71 0H 7000 = @) 7650 77,00 77,00 =
Divida liquida do setor plblico (% do PIB) 59,50 5890 5875 ¥ 22 5 63,20 6300 6300 = (3) 21 6142 5 . il = 6820 6841 6843 A
Resultado primario (% do PIB) {060 -0,60 A 25 6 L2000 110 105 A (D) 24 085 6 080 470 578 = (3 040 038 038 =
‘Resultado nominal (% do PIB) 515 560 = 21 3 -6,80 '}

* comportamento das indicadores desde o Focus-Relatdrio de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o ndmero de semanas em que vem ocorrendo o Gltime comportamento ** respondentes nos Gltimos
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31de amuwawqo_, de 2021

A Aumento icw.:..m::._nmo = Estabilidade
dez/2021 janf2022 fevj2022 Infl. 12 m suawv.
Comp.
Ha4 Ha1 Comp. Resp. S5dlas Had Ha1 Comp. Resp. Sdias H& 4 Ha1 Ha4 Ha1 Resp. Sdias
Hebe L **  (telsf Hoje L* *  Gteisf semanas semany semanas semana . mn_s!_u_ ¥ Gtels
IPCA (variagdo %) 072 - 069068 ¥ (3) 133 0,55 0,48 047 V¥V (5 127 069 676 61 5,36 511507 ¥ (6 125
O.M_.ﬂumo ﬁ_umn:mmw e i ; w‘wm 563 e ' 5,51 5,55 5,57 ‘A : (3) u..un B3 59 58
Selic(%aa) _ o9l - - o - .- 10,75 w0s = ® 5
IGP-M (variagdo %) 060 060 - : 654 055057 A (0 8 065 PG Bs0 BA = b
* comportamento dos indicado

e 1022021 somna jAN/2022 oo FRV/2022

res desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o Gltimo comportamento **

respondentes nos dltimos 30 dias
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE PILAR
NEDO SUL, SAO MIGUEL ARCANJO, SARAPUL € TAPI“RAI |

CNES - 46269.005242]2007-24 - CNPJ 088093291‘0061- 41

ATA DA REUNIAO DO SINDICATO DOS SERVIDORES pUBLICOS MUNICIPAIS DE PILAR DO SUL, - .
"~ §RO MIGUEL ARCANIJO, SARAPUI E TAPIRAI JUNTO AOS REPRESENTANTES DO MUNICIP!Q{EE:&{sam:&-:-aHE?%ﬁ
PILAR DO SUL REFERENTE A CAMPANHA SALARIAL 2022. : : PRGTW;QQ? 220G !‘29'2

12, JAN, 2022

£3S: ;@‘ A&

Aos onze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10:00 horas, no gabinete
do Chefe do Executivo Municipal de Pilar do Sul, sito a rua Tenente Almeida, n® 265, centro,
_ocorreu a reunido solicitada pelo Sindicato dando inicio as tratativas referente a campanha
'. salarial de 2022 dos servidores municipais, obedecendo a pauta de reivindicagdes .protocolada-'
no dia 17 de novembro de 2021, na qual contém o pleito de concessdo de aumento real,
repasse da inflagdo do ano de 2021 e a inflacdo do ano de 2022, aumento do ticket vale
; aliment'agéo e a manutengdo e retomada da contagem do tempo de servico para a progressdo
~ e quinquénio do servidor. O Presidente do SINDPUB Sr. Ovidio iniciou explanando que o

* salario do servidor V’e_m ao longo de muitos anos sofrendo vérias perdas, um desdagio no seu
poder de compra e aquisicdo, fazendo-se assim, necessario a conceséﬁo de um aumento real.

- .Sobre tal pedido a administra¢io rebateu ndo ser possivel nesse momento devido a
instabilidade e inseguranca dos fatos que podem vir a acontecer no ano presente devido a.
nova onda da pandemia que vem assolando o mundo, 0 que pode levar a uma recessdo na
economia, que tudo ainda é muito incerto, mas gue possuem consciéncia dessa perca.
Seguindo a pauta, o Presidente do SINDPUB pleiteou a concess3o da inflagdo do ano de 2021
de 4,33% e, em resposta, a administragdo informou que © departamento juridico estd

.'anaiisando a legalidade da concessdo por conta do disposto na Lei 173/2020. Em seguida
falaram sobre o repasse da inflagio de 2022 que é de 10,74%, tendo 2a administragdo
manifestado parecer favoravel quanto a isso e que ja sera concedido na folha de pagamento

' de janeiro. Falaram ainda sobre 0 vale alimentagdo e 0 Departamento.de Recursos Humanos
ira analisar 0 possivel aumento de 1,50 vrm para 2 vim. Quanto ao tempo de progressdo e
.quinquénio a Administracio comentou que a partir de janeiro de 2022, com © termino da
suspensdo da contagem prevista na Lei 173/2020 o prazo volta a correr normalmente e quem
faz jus ja ira receber. Tendo sido conversado sobre todos os assuntos previstos em pauta,
restaram as partes acordadas para que no dia 21 de janeiro, © Presidente do SINDPUB e mais
um representante dos servidores procurem o Secretario de Financas para em conversa teren
o retorno sobre os estudos que serdo realizados pela prefeitura quanto ao repasse da inflagdo
de 2021 e 0O aumento do vale alimentagdo. Ao final, nio havendo nada mais a tratar, 0
Presidente e 0 P’(gfgi_t“t:!_ggradeceram a presenca gg,tu.dgs, e em seguida deu se por encerrada .

a reunidig, segue a |ista=\d‘é;“f3?e§ien7;é‘s.~.ﬁy Rubisefi de Almeida lavrei e assino a presente ata.
e Vi . ] ., 5

N

Secretapid: . . o

Presidente:

‘Paginaldel
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE PILAR DO SUL,
SAO MIGUEL ARCANJO, SARAPUL € TAPIRAL.
Rua Brasilino de Moraes Rosa.105 Campo Grande Pilar do Sul cep-18185.000
E.mail - sindpubps@hotmail.com _Cel (015) 99629.4942

Tapina\

CNES - 46269.005242/2007-24 CNPJ 08809829/0001- 41

Lista de presencas, reunido Sindpub com Administragéo da Cidade de Pilar do Sul,
referente a campanha salarial de 2022, aos dias 11 de janeiro de 2022, as 10h00m.
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