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Protocolo N.© 0022-2022

Projeto de Lei Complementar 0001-2022 «DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
14/01/202?4;39;33 FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS E DA

" ALINE S’AQ/RIEF“ gy OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MARCO AURELIO SOARES, Prefeito Municipal de
Pilar do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica concedido a todos funcionarios publicos
municipais, compreendidos nos anexos I, 1l e lll da Lei Complementar n.° 217/2007, bem como
nos anexo |, lll, V e VI, da Lei Complementar n.° 267/2013, o reajuste de 15,04958% (quinze
inteiros e quatro mil, novecentos e cinquenta e oito centésimos de milésimos por cento) sobre o
salario base, bem como aos agentes politicos, na forma da Lei 2.356/2008 e aos demais
programas mencionados no artigo 2.° dessa Lei.

Art. 2° - Tal reajuste refere-se ao fixado no Art. 75 da
Lei Complementar n.° 217 de 17, de julho de 2007; Art. 7° da Lei Complementar n.° 267/2013, de
30 de agosto de 2013, Art. 20 da Lei n.° 2.356, de 05 de junho de 2008; Art. 2° da Lei
Complementar 231, de 16 de marco de 2009; § 2° do Art. 2° da Lei Complementar n.° 232, de 16
de margo de 2009; alinea b do inciso Il e inciso 11l do Art. 3° da Lei 2.091, de 16 de setembro de
2005, alterada pela Lei Complementar 233, de 16 de margo de 2009 e paragrafo unico do artigo
5° da Lei Complementar n.° 127, de 27 de outubro de 1997, alterado pela Lei Complementar n.°
242, de 24 de junho de 2010.

Art. 3° - Ficam fazendo parte integrante desta Lei
Complementar as novas tabelas de salario.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacéo desta
Lei correrdo por conta de dotagao orgamentaria propria consignada em orgamento.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo seus efeitos em 1° de janeiro de 2022.

Pilar do Sul, 14 de janeiro

7(—3 2022.

MILENA GUEDES C. P ‘ OS SANTOS EDSON RIBEI
Secr. de Negddijos/Juridicos e Tributarios Secr. de Finangs



Setor de Recursos Humanos

Prefeito___1___ 1 S _

Secretarios R$ 6.161,25

[ HORA/AULA | R$ 12,76 |




ANEXO | - Reajuste de 15,04958% sobre o valor de margo/2020

PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAIS

GRAU 5%

A

Cc

D

E

NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$

II-POS 360 HRS |

N-POS 800 HRS |

IV-MESTRE R$

V-DOUTOR R$

PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAIS

GRAU 5%

A

Cc

D

NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$

II-POS 360 H R$

-POS 800 H R$

IV-MESTRE R$

V- DOUTOR R$

COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA COM 40 HORAS SEMANAIS

GRAU 5%

A

Cc

D

E

NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$

I-POS 360 HR$ |

I-POS 800 H RS | &

IV-MESTRE R$

V- DOUTOR R$




ANEXO Il - Reajuste de 15,04958% sobre o valor de margo/2020
DIRETOR DE ESCOLA COM 40 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A B Cc D E
NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$

1I-POS 360 H R$

1-POS 800 H R$

IV-MESTRE R$

V- DOUTOR R$

ANEXO Il - Reajuste de 15,04958% sobre o valor de marco/2020

COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO COM 40 HORAS
SEMANAIS

GRAU 5% A B g D E
NIVEL 10%
I-SUPERIOR R$
II-POS 360 H R$
11-POS 800 H R$
IV-MESTRE R$
V- DOUTOR R$

PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAIS - Reajuste de 15,04958% sobre o valor de Margo/2020
GRAU 5% A B (o4 D E
NIVEL 10%
MAGIST. 2° GRAU [Re

PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAIS - Reajuste de 15,04958% sobre o valor de Margo/2020
GRAU 5% # B C D E

NIVEL 10%
MAGIST. 2° GRAU |[&s
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR _{_ /2022
De 14 de janeiro 2022

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Mensagem Justificativa n® 003/2022

Prezado Senhor,

Encaminha-se as méaos de Vossa Exceléncia e de
Vossos Nobres Pares o presente Projeto de Lei Complementar visando o reajuste dos Salarios
de todo o funcionalismo publico municipal, Agentes Politicos e demais programas, conforme os
ditames mencionados no artigo 1.° deste projeto.

Sobre o tema, o Municipio possui legislagdo nos
seguintes termos do artigo 7° da Lei 267 de 2013:

Art. 7° - Fica assegurada a revisdo anual e geral do
salario base dos servidores publicos municipais, todo
més de janeiro, aplicando-se o indice de variagdo do
VRM (Valor de Referéncia Municipal).

O valor do reajuste &, conforme o supracitado artigo,
no percentual de 15,04958% (quinze inteiros e quatro mil, novecentos e cinquenta e oito
centésimos de milésimos por cento), de acordo com o indice de variacdo do VRM (Valor de
Referéncia Municipal), relativos a soma de 2020 e 2021, nos termos dos pareceres juridicos que
seguem em anexo.

Ademais, por se tratar de reajuste (Revisdao Geral
Anual) relativo, tdo somente, a perda inflacionaria, sem qualquer aumento real, ha dispensa
de estudo de impacto orcamentario-financeiro, nos termos do artigo 6°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que dispde:

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo
superior a dois exercicios.

§ 62 O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas
destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento
de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do
art. 37 da Constitui¢&o.
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Informo ainda, que ndo ha servidores publicos
municipais, que recebem remuneracéo Ref. 01 (abaixo do salario minimo nacional).

Portanto, podendo contar com o senso administrativo de
Vossa Exceléncia e Nobres Pares, bem como, sabendo que tal reajuste € necessario nao como
aumento, mas sim como corre¢cdo da moeda, tendo em vista que o indice que a reajustou
(legalmente permitido) & apenas a correg&o monetaria € nao aumento real.

Atenciosamente,

MARCO A

Ao

Exmo. Sr.

SILVIO TSUTOMU YASUDA

DD. Presidente da Camara Municipal de Pilar do Sul/SP.
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PROCESSO N2 0188/2022 e 0190/2022

ASSUNTO: REAJUSTE SALARIAL

INTERESSADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
A/C.: Secretéria de Negdcios Juridicos e Tributarios

Prezada Dra. Milena

Trata-se de procedimento administrativo instaurado
pela llustre Secretdria de Administracdo e Recursos Humanos solicitando parecer juridico
acerca da concessdo de revisdo geral anual para os servidores municipais considerando os
indices referentes ao exercicio de 2020, data base em janeiro de 2021, sobrestado por forga da
incidéncia da Lei Complementar n2 173/2020, bem como referente ao exercicio de 2021, data
base em janeiro de 2022,

A concessdo pretendida tem guarida legal, a revisdo
geral anual é direito do servidor municipal por aplicacdo da Lei Municipal n® 267/2013, bem
como tem total respaldo constitucional, vejamos:

“Art.37 (...)

X — A remuneracdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisGo geral anual, sempre na mesma
data e sem distincéo de indices.”

Preliminarmente, importa esclarecer que revisdo geral
anual ndo se confunde com alteragdo ou majoracdo salarial. Veja-se:

Revisdo geral anual é um direito subjetivo previsto na
Constituicdo Federal aos servidores publicos e agentes politicos, objetivando promover a
reposicdo de perdas financeiras provocadas pela desvalorizagdo da moeda, decorrente de
efeitos inflacionarios, relativas ao periodo de um ano.

O percentual concedido deve seguir um indice oficial
de medida da inflacdo, aplicando-se indistintamente para todos os servidores do quadro de
pessoal do mesmo poder, anualmente, na data base estabelecida em lei.

Reajuste ou aumento de vencimentos vem a ser o
aumento real da remuneracdo, equivalente a acréscimo financeiro que permite a elevagdo do
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poder aquisitivo. Desse modo, ocorre quando hé elevagao da remuneracéo acima da inflagdo,
ou seja, acima do percentual da revisdo geral anual ou quando se promove alteracdo da
remuneracio para determinados cargos, fora da data-base.

A legislagdo Municipal, comprindo os ditames
constitucionais, determina tanto a data base da revisdo geral anual, como 0 indice a ser
aplicado, vejamos:

Lei Complementar Municipal n® 26 7/2013:

ART. 7 - Fica assequrada a revisio anual e geral do
saldrio base dos servidores publicos municipais, todo
més de janeiro, aplicando-se o indice de variacédo do
VRM (Valor de Referéncia Municipal).

De fato, conforme supramencionado a revisdo geral
anual dos servidores municipais foi obstada em janeiro de 2021, por aplicacdo da Lei
Complementar n2 173/2020, que em funcdo da unido de esforgos dos entes federativos,
determinou a contengdo de gastos em todos os niveis governamentais, viabilizar a
concentracgdo de recursos no combate a pandemia do novo Coronavirus, COVID-19,0 referido
diploma determinava que ndo seria possivel até 31/12/2021 a concessdo de qualquer tipo de
acdo que configurasse aumento salarial ou de beneficios aos servidores publicos em geral.

Durante os meses de combate da pandemia restou
nitido o aumento inflacionario, atingindo os salarios e 0 poder aquisitivo de todas as
categorias, contudo 0s servidores municipais foram demasiadamente prejudicados, porque
além do congelamento dos seus salarios por aproximadamente 18 meses, ainda lhe foram
impedidas as evolugbes de carreira e adicionais salariais oriundas do tempo de servico.

Assim, a revisdo geral anual é, portanto, prevista como
forma de atualizar os valores devidos aos servidores, especialmente quando houver
deterioracio pela inflagdo, como no caso em tela.

Contudo, de fato o Governo nio é obrigado a realizar a
revisdo geral anual todos os anos e sua ndo realizacdo ndo enseja indenizacdo, conforme
entendimento do STF, nos seguintes termos:

O néo encaminhamento de projeto de lei de revisdo
anual dos vencimentos dos servidores publicos,
previsto no inciso X do art. 37 da CF/1988, ndo gera
direito subjetivo a indenizagio. Deve 0 Poder
Executivo, no entanto, se pronunciar, de forma
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fundamentada, acerca das razdes pelas quais ndo
propds a revisdo.’

Segundo o Ministro Toffoli, o direito a revisdo geral
ests condicionado pelas circunstancias concretas de cada periodo, exigindo um debate
democratico, com participacdo dos servidores publicos, da sociedade e dos poderes politicos.
Assim, ndo hé direito subjetivo a revis3o geral anual, mas sua ndo realizacdo gera ao Executivo

o dever de fundamentar.

Assim, concluimos que inobstante desobrigado &
concessdo da revisdo geral, o Governo Municipal, se optar em ndo fazé-lo, deve o chefe do
Executivo apresentar, nesse caso, uma justificativa ao Legislativo, por ndo atender os ditames
legais.

Ao que se extrai do contetido dos procedimentos é que
de fato o governo pretende conceder ambas as revisdes, obviamente respeitando os limites da
Lei Complementar n? 173/2020, visto que a medida ao que tudo indica ndo pretende ter
efeitos retroativos, aplicando-se a partir de janeiro 2022, periodo onde, inclusive, seria
plenamente possivel ndo s6 a concessdo da revisdo geral anual, como também o reajuste ou
aumento de vencimentos.

Assim, conforme vigora a maxima do direito, "quem
pode o mais, pode o menos", perfeitamente legal e possivel a nosso ver a concessdo da revisdo
geral anual, aplicando-se 0s indices somados, referentes a janeiro de 2021 e janeiro de 2022,
de forma a recompor as perdas inflacionarias do funcionalismo municipal, desde que existente
dotacdo orcamentdria para tanto e seja efetuada a devida estimativa de impacto financeiro
atendendo os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, opinamos pela legalidade da
concessdo da revisdo geral anual, aplicando-se os indices somados, referentes a janeiro de
2021 e janeiro de 2022, desde exista dotagdo orcamentdria para tanto a ser atestada nos
autos, bem como seja efetuado o necessario projeto de Lei especifica para referida concessao,
submetendo-o ao processo legislativo, que ainda devera ser acompanhado de estimativa de
impacto financeiro, nos termo da LRF.

¥, SERPRO
Assinado digitalmente por:

Pilar do Sul, 11 de janeiro de 2022.
'RAQUEL MORAIS BOM DODOPOULOS

&3 autenticidade pode ser confirmada n o endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador- igital>

Raquel Morais Bom Dodopoulos
OAB/SP n2 178.222

Advogada Municipal |

1 Recurso Extraordinario (RE) 565089/SP, com repercussdo geral reconhecida.
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ATA DA REUNIAO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PILAR DO SUL,
SAO MIGUEL ARCANJO, SARAPUI E TAPIRAI JUNTO AOS REPRESENTANTES DO MUNICIPIEIHE tusingsits fe: # 3
PILAR DO SUL REFERENTE A CAMPANHA SALARIAL 2022, pROTCOLON 2AC (224

12, JAN, 2072

A3S, (7‘@ A&
Aos onze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10:00 horas, no gabinete
do Chefe do Executivo Municipal de Pilar do Sul, sito a rua Tenente Almeida, n2 265, centro,
~ocorreu a reunido solicitada pelo Sindicato dando inicio as tratativas referente a campanha
" salarial de 2022 dos servidores municipais, obedecendo a pauta de reivindicacdes protocolada
no dia 17 de novembro de 2021, na qual contém o pleito de concessdo de aumento real,
repasse da inflagdo do ano de 2021 e a inflagdo do ano de 2022, aumento do ticket vale
alimentagdo e a manutengdo e retomada da contagem do tempo de servigo para a progressdo
e quinquénio do servidor. O Presidente do SINDPUB Sr. Ovidio iniciou explanando que o
salario do servidor vem ao longo de muitos anos sofrendo varias perdas, um desagio no seu
poder de compra e aquisicdo, fazendo-se assim, necessdrio a concessdo de um aumento real.
-Sobre tal pedido a administracio rebateu ndo ser possivel nesse momento devido a
instabilidade e inseguran¢a dos fatos que podem vir a acontecer no ano presente devido a.
nova onda da pandemia que vem assolando o mundo, o que pode levar a uma recessdo na
economia, que tudo ainda é muito incerto, mas que possuem consciéncia dessa perca.
Seguindo a pauta, o Presidente do SINDPUB pleiteou a concessao da inflagdo do ano de 2021
de 4,33% e, em resposta, a administragdo informou que o departamento juridico esta
~analisando a legalidade da concessdo por conta do disposto na Lei 173/2020. Em seguida
falaram sobre o repasse da inflacdo de 2022 que é de 10,74%, tendo a administragdo
manifestado parecer favoravel quanto a isso e que ja sera concedido na folha de pagamento
de janeiro. Falaram ainda sobre o vale alimentagdo e o Departamento de Recursos Humanos
ira analisar o possivel aumento de 1,50 vrm para 2 vrm. Quanto ao tempo de progressio e
quinquénio a Administracdo comentou que a partir de janeiro de 2022, com o termino da
suspensdo da contagem prevista na Lei 173/2020 o prazo volta a correr normalmente e quem
faz jus ja ird receber. Tendo sido conversado sobre todos os assuntos previstos em pauta,
restaram as partes acordadas para que no dia 21 de janeiro, o Presidente do SINDPUB e mais
um representante dos servidores procurem o Secretario de Finangas para em conversa terem’
o retorno sobre os estudos que serdo realizados pela Prefeitura quanto ao repasse da inflagdo
de 2021 e o aumento do vale alimentacdo. Ao final, ndo havendo nada mais a tratar, o
Presidente e o Prefeito agradeceram a presenca g}giadgs, e em seguida deu se por encerrada

a reunidg, segue a listadé presengas..Eu Rubisoh de Almeida lavrei e assino a presente ata.
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAILS DE PILAR DO SUL,
SA© MIGUEL ARCANJO, SARAPUT E TAPIRAL
Rua Brasilino de Moraes Rosa.105 Campo Grande Pilar do Sul cep-18185.000
E.mail - sindpubps@hotmail.com __Cel (015) 99629.4942

CNES - 46269.005242/2007-24 CNPJ 08809829/0001- 41

Lista de presengas, reunido Sindpub com Administragéo da Cidade de Pilar do Sul,
referente a campanha salarial de 2022, aos dias 11 de janeiro de 2022, as 10h00m.
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