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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
De 28 de abril de 2022

“DISPOE  SOBRE A ADEQUAGAO DA
REMUNERAGAO MINIMA DA CLASSE DOCENTE
DO QUADRO DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO
BASICA AO PISO SALARIAL PROFISSIONAL
NACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS”.

MARCO AU_RELIO SOARES, Prefeito Municipal de Pilar do
Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Nenhum servidor integrante da Classe Docente do
Quadro do Magistério da Educacao Basica, no ambito da rede municipal de ensino do Municipio de
Pilar do Sul, recebera remuneracéo inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educacao Basica. ’

" Art. 2° - Fica concedido aos funcionarios publicos municipais,
compreendidos nos anexos |, Il e lll da Lei Complementar n.® 217/2007, o reajuste de 1,56% (um e
meio por cento) sobre o saldrio base, para efeitos de readequacé&o da remuneragdo minima do
Profissional do Magistério Publico da Educagéo Basica, adequando-a ao Piso Salarial Nacional do
Magistério definido pelo MEC, nos termos do art. 5° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Paragrafo Unico. Para fins de abrangéncia desta lei,
considera-se integrante da Classe Docente o profissional investido nos cargos publicos efetivos de
Professor de Educacao Basica | (PEB |), Professor de Educacgéo Basica Il (PEB I, Diretor de Escola
da Educacéo Basica, Coordenador Pedagdgico da Educagéo Basica e Coordenador Municipal da
Educacéo Basica.

- Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir
anualmente a remuneragdo minima do Profissional do Magistério Publico da Educagao Basica,
adequando-a ao Piso Salarial Nacional do Magistério definido pelo MEC, nos termos do art. 5° da Lei
Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamenta a alinea “e” do inciso Il do art. 60 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo unico. O Poder Executivo editara, anualmente,
Decreto dispondo do valor do Piso Salarial Nacional do Magistério Publico da Educag&o Basica, para
fins de aplicacéo do disposto no caput deste artigo.

Art. 4° - Ficam fazendo parte integrante desta Lei
Complementar as novas tabelas de salario.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lej
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria, consignada em orgamento.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicaco, retroagindo seus efeitos a 01 de Janeiro de 2022, revogando as disposigdes em contrario.

Pilar do Sul, 28 de abril de 2022.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ,k“lzozz
De 28 de abril de 2022

“DISPOE SOBRE A ADEQUAGAO DA REMUNERAGAO
MiNIMA DA CLASSE DOCENTE DO QUADRO DO
MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA AO PISO
SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO BASICA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

Mensagem Justificativa n.° 030/2022.

Prezado Presidente,

Passamos as maos de Vossa Exceléncia e Nobres Pares o presente
Projeto de Lei que altera a Lei Complementar que dispde sobre o a Lei do Funcionalismo Publico Municipal.

O Piso Salarial Profissional Nacional dos Profissionais do magistério
publico da educagéo basica foi instituido pela Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamenta o inciso
VIIl do art. 206 da Constituicdo Federal e passou a ser conhecida como Lei do Piso do Magistério.

De acordo com a Lei , consideram-se profissionais do Magistério
aqueles que exercem “atividades de docéncia” , ou suporte a docéncia, isto &, direcdo ou administracgao,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagcdo e coordenacgao educacionais.

No municipio de Pilar do Sul, temos 190 servidores que se enquadram
nessa categoria, de carater efetivo e 33 servidores, em carater de contrato temporario.

A Lei determinou, ainda, que o piso nacional do magistério publico da
educacao basica é atualizado anualmente em 1° de janeiro, de acordo com o mesmo percentual de crescimento
do valor aluno/ano nacional do Fundeb, referente aos anos iniciais do ensino fundamental, nos dois anos
anteriores. Por fim, segundo dispositivo da Lei n® 11.738/2008 na composicéo da jornada de trabalho, observa-
se-a o limite maximo de 2/3( dois tercos) da carga horaria para desempenho das atividades de interagdo com os
educandos.

Sendo assim, contando com o senso de Justica de Vossa Exceléncia
e seus nobres pares, encaminho o presente projeto para deliberagao, votagao e oportuna aprovagao, a fim de
sofisticar ainda mais o sistema administrativo de nosso municipio.

Prefeito Municjpal

Ao
STG- 2k | Camara Municipal de Pilar do Sul

- www.camarapilardosul.sp.gov.br
SILVIO TSUTOMU YASUDA " Protocolo N.© 0240-2022

' | ici | projeto de Lei Complementar 0015-2022 |
DD. Presidente da Camara Municipal de roj |

Pilar do Sul/SP. b




JUSTIFICATIVA .
O Piso Salarial Profissional Nacional dos Profissionais do magistério publico da

educagéo basica foi instituido pela I_'r:.?'i n® 11.738, de'16 de julho de 2008, que regulamenta
o inciso VIl do art. 206 da Constituigéo Federal e passou a ser conhecida como Lei do Piso
do Magistério. ' |

De acordo com a Lei, consideram-se profissionais do Magistério aqueles que
exercem “atividade de docéncia, ou suporte a docéncia, isto &, diregéo ou administragéo,
planejamento, inspegéo, supervisao, orientagdo e coordenagéao educacionais”

No municipio de PILAR DO SUL temos 190 servidores que se enquadram nessa
categoria, de carater efetivo e 33 servidores, em carater de contrato temporario.

A Lei determinou, ainda, que 0 ‘pigso nacional do magistério publico da educagao
basica é atualizado anualmente em 1° de janeiro, de acordo com o mesmo percentual de
crescimento do valor aluno/ano nacional do Fundéb referente aos anos iniciais do ensino
fundamental, nos dois anos anteriores. Por fim, segundo‘dispositivo da Lei n°® 11.738/2008
na composig&o da jornada de trabalho, observar-se-a-o limite maximo de 2/3 (dois tercos)
da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

No municipio de PILAR DO SUL temos a Lei n° 310/2018 que ja garante o limite
maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria com atividades com alunos.

Vejamos como aplicar a lei no mUhici.pio de Pilar do Sul:
PISO NACIONAL PARA O QU{_&DRO DO _MAGISTERIO —Lei n° 11.738/2008

Piso Nacional para 40 horas Piso Nacional proporcional a 30 horas
R$ 3.845,63 — aplicado 33,24% : R$ 2.884,22 — aplicado 33,24% ‘

PISO MUNICIPAL PARA O QUADRO DO MAGISTERIO em PILAR DO SUL
Lei n°® 342/2022, de 19/01/2022

Piso Municipal para 40 horas Piso Municjpal para 30 horas
DIRETOR DE ESCOLA: RS 4:865,11 PROFESSOR PEB I: R$ 2.841,72
COORDENADOR PEDAGOGICO: PROFESSOR PEB II:R$ 2.841,72
R$ 4.054,27 - ‘
COORDENADOR MUNICIPAL: RS 5.108,32

Observado o quadro acima, o unico grupo que carece de reajuste no piso é
PROFESSOR PEB | e PEB Il para o qual deve-se aplicar o aumento de 1,5% passando
0 mesmo para R$ 2.884,34. . _ .

ALein®217/2008 - Plano de Carreira e Remuneragéo e suas modificagdes garante,
no artigo 40 — Capitulo da Progressao Fuficional a evolugéo pela via académica (NIVEL) e
pela via ndo académica (GRAU). A Progressao estabelece uma tabela composta de 5 (cinco)
niveis e 5 (cinco) graus. ‘./\



No municipio de PILAR DO SUL, atualmente, temos uma distribuicdo dos
profissionais do Quadro do Maglsteno na seguinte conformldade

Quadro 1 .

ARTIGO 40 DA LEI 217/007 — DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO — DIRETOR DE ESCOLA 40 HORAS - ABRIL DE 2022 ‘
NIVEL/ |N° PESSOAS VALORA VALOR VALOR PISO % ACIMA
GRAU REFERENCIA CORRIGIDO NACIONAL DO PISO
1A 02 R$ 4.865,11 R$ 4.938,08 R$ 3.845,63 28 %

2A 01 RS 5.351,64 R$ 5.431,91 R$ 3.845,63 41 %

3A 03 RS 5.886,75 R$ 5.975,05 RS 3.845,63 55 %

3¢ 05 R$ 6.490,21 R$ 6.587,56 RS 3.845,63 70 %

3D 01 RS 6.814,68 R$ 6.916,90 RS 3.845,63 76 %
Quadro 2

ARTIGO 40 DA LEI 217/007 — DISTRJBUICAO DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO — COORDENADOR DE ESCQLA — 40 HORAS - ABRIL DE 2022

JA 02 R$ 4.905,62 R$ 4.979,20- R$ 3.845,63 29 %

3B 03 R$ 5.150,93 RS$ 5.228,19; R$ 3.845,63 40 %

3C 02 R$ 5.408.,46 RS 5.489;58 R$ 3.845,63 41 %

3E 01 R$ 5.962,82 R$ 6.052,26 RS 3.845,63 56 %
Quadro 3

ARTIGO 40 DA LEI 217/007 — DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO — COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCACAO 40 HORAS - ABRIL DE
2022

3A 01 R$.6.181,08 : |R$ 6.273,79 R$ 3.845,63 63 %

3C 03 R$ 6.782,17 R$-6.883,90 R$ 3.845,63 79 %

3D 01 R$ 7.155,35 RS 7.262,68 . RS 3.845,63 88 %
Quadro 4

ARTIGO 40 DA LEI 217/007 — DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO

MAGISTERIO — PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - 30 HORAS ABRIL DE 2022

1A |05 RS 2.841,72 RS 2.884,22 RS 2.884,22 0,00%
1B 03 RS 2.983,79 RS 3.028,54 RS 2.884,22 5%
2A |07 [R$ 3.125,86 R$3.172,74 RS 2.884,22 10%
2B 05 R$ 3.282,19 R$ 3.331,42 R$ 2.884.22 13,4%
2C o1 R$ 3.446,29 RS 3.497,98 R$ 2.884,22 21,3%
3A 53 RS 3.438,46 R$ 3.490,03 RS 2.884.22 21,2%




ARTIGO 40 DA LEI 217/007 — DISTRIBUIC%O DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO — PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA -30 HORAS ABRIL DE 2022

3B 5] R$ 3.610,41 RS 3.664,56 R$ 2.884,22 27 %
3C 40 R$ 3.790,90 R$ 3.847,76 RS 2.884,22 32 %
3D 05 R$ 3.980,49 - R$ 4.040,19 RS 2.884,22 40 %
3E 01 R$ 4.179,52 R$ 4.242,21 R$ 2.884,22 47 %

Observado os quadros acima — Q1, Q2, Q3 e Q4 todos os demais profissionais
atendidos pela Lei Complementar deverao receber o reajuste aplicado no piso de

1,5%, cujos valores se modificam para garantia dos direitos do Plano de Carreira e
Remuneracao.

Pilar do Sul, 05 de abril de 2022
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Resumo Contabil

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SU

Tenente Almeida, 265, Centro. Pilar do Sul-SP

Més/Ano
03/2022

Folha Mensal
Pagina 1 de 2

11/04/2022 11:48:47

Subdivisdo igual a 000005; Cargo seja qualquer um dos itens a seguir: ('0098', '0104', '0108', '0171",'0172', '0173', '0174', '0175', '0176",
'0177','0178', '0179', '0180", '0184', '0186', '0187", '0188', '01986', '0202', '0203', '0204', '0205', '0206', '0207', '0208', '0246', '0305', '2152',

2157, '2158, '2312", '2313, '2319)
Subdivisao: 000005 - SEED

Total de Vencimentos 923.045,01 Total a Empenhar
Salério Famiiia 357,64 Total de Proventos 927.416,22 (+)
Outras Dedugdes Total Patronal 196.557,68 (+)
Horas Extras (3.1.90.16) FGTS a Recolner 73.899,00 (+)
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) Total de Vantagens 0,00 (+)
Despesa/Receita.Extra (PASEP,...) 0,00 Deducéo de Maternidade 4.013,57 ()
Sal. Maternidade 4.013,57 . Dedugéo de Salério Familia 357,64 ()
Beneficios Assistenciais 0.00 1.193.501.69
Total Bruto 927.416,22 " ITotal de Descontos
Total de Descontos 25015797 Total de Descontos 250.157,97 (+)
Total Liquido 677.258,25 Dedugéo de Maternidade 4.013,57 (+)
FGIS A Recother 73.889,00 Dedugao de Salario Familia 357,64 (+)
t: Valor Ref. a 13° Salario 0,00 254.529.18
Valores Sem 13° Salario 73.899,00
Patronal l—'Bru_'to — Dedugdes Liquido
i Patronal] . " Salario Salério Outras Patronal
Vinculo | Bruto Familia  Maternidade Dedugbes Liguido
10 Trabalhador Urbano - CLT 170.497,15 - 18,82 4.013,57 © 0,00 166.464,76
13 Temporario - CLT . 17.162,89 338,82 0,00 0,00 16.824,07
25 Estatutario - Em Comissé&o - INSS 8.897,64 0,00 0,00 0,00 8.897,64
Total T ] . 196.557,68 357,64 4.013,57 0,00]  192.186,47
Funcionarios '
Situagao Quantidade
01 - Normal 224
93 - Afastamento por Doenga relacionada ao'trabalho - 4
95 - Afastamento por Licenca Maternidade/Paternidade i 1
97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragéo - 1
Total . 230
“Quantidade de trabalhadores processados R 230/
Proventos
Evento Descrigéo Qtde. Refer. Valor Classificagéo contabil
001 SALARIO BASE 223 5.981,00 812.796,57 Salario Base
015 AULA DE SUBSTITUICAO/PEB 39 0,00 20.837,63
031 QUINQUENIO . 185 420,00 77.848,66
075 DIFERENCA PROVENTOS e : 1 -, 0,00 537,06
088 COMPLEMENTO DE-CARGA HORARIA L ; 0,00 2.806,39 B
336 AUX TRANSPORTE LC 217/07 : & 25 548,00 3.664,48
7903 SALARIO MATERNIDADE : T 1 29,00 4.013,57 Salario Maternidade
904 SALARIO FAMILIA % 5 7,00 357,64 Salario Familia
917 AFASTADO AUX.DOENCA: 3 39,00 5.503,95
Resumo de Proventos por Classificagao , : O
Sem classificagéo 1.007,00 111.198,17
Salario Base 5.981,00 812.796,57
Salario Familia 7,00 357,64
Salario Maternidade 29,00 4.013,57
Total 7.024,00 928.365,95
Descontos
Evento Descrigéo ) ¢+ Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil
195 FALTAS INJUSTIFICADAS . - 3 5,00 605,01 Valor ja descontado do Bruto
507 MENSALIDADE SINDICAL 5 7,50 246,86
534 EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 34 2.140,00 19.319,69
538 EMPRESTIMO BRADESCO 3 288,00 2.739,32
540 EMPRESTIMO SANTANDER 49 3.902,00 23.095,30

Fiorilli S/C Software Ltda.

[17/marlene/RH-14077.RH] {7.5.335.38.15494/R/15494}



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL Més/Ano

Tenente Almeida, 265, Centro. Pilar do Sul-SP 03/2022

CNPJ: 46.634.473/0001-41 ‘ _ Folha Mensal

' ) Péagina2de 2

Resumo Contabil : ' 11/04/2022 11:48:47

Subdivisao igual a 000005; Cargo seja qualguer um dos iténs a seguir: ('0098', '0104', '0105','0171', '0172', '0173', '0174', '0175', '0176",
'0177','0178', '0179', '0180', '0184', '0186", '0187", '01 88','0196', '0202', '0203', '0204', '0205', '02086', '0207", '0208", '0246', '0305', ‘2152,
2157, '2158', '2312, '2313', '2319) ’ o

Subdivisao: 000005 - SEED

543 EMPRESTIMO CAIXA ECON FEDERAL 11 900,00 3.419,38 . o
554 PLANO DE SAUDE STA SAUDE - SBA 43 0,00 13.839,00 ]
561 EMPRESTIMO BANCOOB 2 88,00 806,19
563 EMPRESTIMO SICREDI " 95 10.281,00 35.923,64
565 CONVENIO FAMILLY CARD (FARMACIA) 0 43 43,00 10.618,34
919 PREVIDENCIA - INSS : 227 2.238,81 92.437,77
920 IRRF - SALARIO ' 219 3.650,00 47.712,48
928 ESTOURO MES ANTERIOR 1 0,00 344,72 Valor ja descontado do Bruto
Resumo de Descontos por Classificagao )
Sem classificagéo .23.538,31 250.157,97
Valor ja descontado do Bruto 5,00 949,73
Total 23.543,31 251.107,70
Contribuigao Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Vinculo Valor
10 - Trabalhador Urbano - CLT o : 80.772,53
13 - Temporario - CLT ) 7.218,42
25 - Estatutario - Em Comissao - INSS 4,446 ,82
Total 92.437,77
Base de I.R.R.F. 923.738,82 Base de Previdéncia Total 914.221,30
Base de F.G.T.S. 923.738,82 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
¢ - 40 - Trabalhador Urbano - CLT 793.009,93
' 113 - Temporario - CLT 79.827,08
25 - Estatutario - Em Comissao - INSS 41.384,29

@;g‘\}e. y A\‘“M
. i 4o pilar do Sul
itura Municipad de Pil
Plt\flg.erllene de Carvalho Gois Seabra
RG: 40.833.633-)(
CPFE: 361.278.368-83
- Recursos Humanos

Fiorilli S/C Software Ltda. [17/marlene/RH-14077.RH] {7.5.335.38.15494/R/1 5494}



ANEXO | - Reajuste de 1,50% sobre o valor de janeiro/2022

PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAIS

GRAU 5%

A

B

C

D

NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$

II-POS 360 H R$

1I-POS 800 H R$ S :

IV-MESTRE R$

V- DOUTOR R$

PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAIS

GRAU 5%

A

B

D

NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$

II-POS 360 H R$

11-POS 800 H R$

IV-MESTRE R$

V- DOUTOR R$

., G

COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA COM 40 HORAS SEMANAIS]

GRAU 5%

A

B

C

D

E

- INIVEL 10%

I-SUPERIOR R$

1I-POS 360 H R$

I1-POS 800 H R$

IV-MESTRE R$

V- DOUTOR R$




ANEXO Il - Reajuste de 1,50% sobre o valor de janeiro/2022
DIRETOR DE ESCOLA COM 40 HORAS SEMANAIS

GRAU 5% A i C D E
NIVEL 10% y
I-SUPERIOR R$
I-POS 360 HR$ | R

N-POS 800 HRS |
IV-MESTRE R$
V- DOUTOR R$

ANEXO lil - Reajuste de 1,50% sobre o valor de janeiro/2022
COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCACAO COM 40 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A B C D E

NIVEL 10%
I-SUPERIOR R$
1I-POS 360 H R$
I1-POS 800 H R$
IV-MESTRE R$
V- DOUTOR R$

PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAIS - Reajuste de 1,50% sobre o valor de Janeiro/2022

GRAU 5% A B C D g

NIVEL 10%

MAGIST. 2° GRAU

PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAIS - Reajuste de 1,50% sobre o valor de Janeiro/2022

GRAU 5% A | B c D E
NIVEL 10% i

MAGIST. 2° GRAU
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