Projeto de Lei n°19/20

“INSTITUI O CON
EMPREGO E RENDA D

SUL E O FUNDO MUNI|

OUTRAS PROVIDENCI

MARCO AURELIO SO
Pilar do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées

20
De 28 de agosto de 2020.

SELHO DO TRABALHO,

O MUNICIPIO DE PILAR DO
IPAL DO TRABALHO E DA
S!!

ARES, Prefeito Municipal de
legais, na forma do artigo 89,

inciso XXV da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO

Secéo |
Da instituicao

Art. 1°- Fica instituidg
Emprego e Renda do Municipio de Pilar do Sul - CTER, {
permanente e carater deliberativo, vinculado a Secretaria d
Humanos, constituindo-se como instancia deliberativa do Sistem

Secaol ll
Da composi¢ao e do mandato

Art. 2° - O Conselho dg

o Conselho do Trabalho,
rgdo colegiado, de natureza
Administracdo e Recursos
) Nacional de Emprego (Sine).

Trabalho, Emprego e Renda

do Municipio de Pilar do Sul - CTER, constituido de forma tripattite e paritaria, sera composto

por 9 (nove) membros titulares, em igual numero de represen
empregadores e do Governo.

antes dos trabalhadores, dos

Cada memb

§ 10 -

o titular tera um suplente

pertencente ao mesmo o6rgao/entidade, que o substituira em sua$ auséncias e impedimentos e,

em caso de vacancia, assumira a titularidade da representacao

elo restante do mandato.

§ 2° - Os representantgs, titulares e suplentes, dos
trabalhadores e dos empregadores, serdo indicados pelas respedgtivas organizagdes.

§ 3° - Os representante
pelo Prefeito Municipal.

§ 4° - O mandato de
(quatro) anos, permitida a recondugéo.

§ 5° - Os membros do (
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do
designados, mediante ato do Prefeito, publicado no sitio oficial dg

do Governo serao indicados
cada representante é de 4
onselho, titulares e suplentes,

Governo, serdo formalmente
| Municipio na Internet.

§ 6° - E facultada, a quilquer tempo, a substituicdo de

membro representante do Governo, mediante solicitacdo do
formalizada por escrito.

tular do érgao representado,

00 - TEL/FAX 15. 3278-9700 - CENTRO - PILAR DO SUL - SP

" www.pilardosul.sp.gov.br



EL/FAX 15. 3278-

§ 7° - Os representanfes dos trabalhadores e dos
empregadores somente poderdo ser substituidos por exprepsa e formal solicitagdo da
organizagao representada, que devera ser acompanhada da indicacao de novo membro titular
ou suplente.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO CONSELHP

Secao |
Da estrutura

Art. 3°-O Conselho do Tfabalho, Emprego e Renda do
Municipio de Pilar do Sul — CTER tera a seguinte estrutura:

| - Plenario;

Il — Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Il - Secretaria Executival

Subsegio |
Do Plenario

Art. 4° - O Plenario é o orgéo superior de deliberagéo
do CTER e sera constituido na forma do artigo 2° desta lei.

§ 1° - O Plenario do CTHR reunir-se-a, ordinariamente,
com a periodicidade estabelecida em seu regimento interno, e, ektraordinariamente, a qualquer
tempo, por convocagéo de seu Presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 2° - As reunides ordinarias ou extraordinarias do
Plenario do CTER serdo publicas e iniciadas com o quérum mifimo 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Art. 5° - Compete ao Rlenario do CTER exercer as
seguintes atribuigées:

| - deliberar e definir agerca da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, no ambito do Municipio de Pilar do Sul, efn consonancia com a Politica
Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o|plano de agdes e servigos do
Sistema Nacional de Emprego — SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, bem como a proposta orgcamentaria da Politica
de Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragdes, a ser engaminhada pela Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, érgdo da Administragdo Rublica Municipal, responsavel
pela coordenacgao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

lIl - acompanhar, contrdlar e fiscalizar a execugéao da
Politica de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - aprovar seu Regimgnto Interno, observando-se os
critérios definidos pelo CODEFAT; e

V - apreciar e aprovar felatério de gestdo anual que
comprove a execugao das agdes no ambito do Sistema Nacional|lde Emprego (Sine).

G
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Subsecao Il
Da Presidéncia e Vice-Presidéncip

Art. 6° - O Presidente ¢

serao eleitos por maioria absoluta de votos dos seus membros,
(dois) anos, observada a alternancia entre as representag
empregadores e do Governo, sendo vedada a recondugao para g

§ 1° - A eleicdo do Presi
Conselho sera formalizada mediante resolu¢do do Colegiado,
Municipio na Internet.

§2° - No caso de vacan|
Plenario realizar eleicdo de um novo Presidente, para comple
dentre os membros do mesmo segmento, garantindo o sistema

o Vice-Presidente do CTER
para cumprirem mandato de 2
0es dos trabalhadores, dos
eriodo consecutivo.
dente e do Vice-Presidente do
publicada no sitio oficial do

cia da Presidéncia, cabera ao
ar o mandato do antecessor,
le rodizio, ficando assegurada

a continuidade da atuagéo do Vice-Presidente até o final de seu fhandato.

Art. 7° - Cabe ao Presidg

nte do CTER:

| - presidir as sessdes plenarias, orientar os debates,

colher os votos e votar;

Il - emitir voto de qualidgde nos casos de empate;

[l - convocar reunides o

rdinarias e extraordinarias;

IV - solicitar informagges, estudos e/ou pareceres

sobre matérias de interesse do Conselho;
V - conceder vista de m4
VI - decidir, "ad refereng
tratar de matéria inadiavel e nao houver tempo habil para a realiz
imediato conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;
VIl - expedir todos
desempenho de suas atribui¢des; e
VIII - cumprir e fazer cy
Conselho e demais normas atinentes a matéria.
Paragrafo unico - A de

téria constante de pauta;

Hum" do Conselho, quando se
facao de reunido, devendo dar
os atos necessarios ao
mprir 0 Regimento Interno do

bisdo de que trata o inciso VI

deste artigo sera submetida a homologacao do Conselho, na primpeira reunido subsequente.

Art. 8°-Cabe ao Vice-Prdg
| - substituir o Preside
temporario ou impedimento;

sidente do CTER:
hte em caso de afastamento

e exercer fungdes inerentes a Presidéncia, quando ocorrer deleg

¢ao de competéncia; e

Il - assistir ao President}, em todas as suas atividades

Il - exercer atribuicdes

Subsecao Il
Da Secretaria Executiva

Art. 9° - A Secretaria E
apoio técnico e administrativo encarregado de desempenhar
necessarias a execucao dos trabalhos do Conselho, sera exerciqg
Administracdo e Recursos Humanos.

esignadas pelo Plenario.

xecutiva do CTER, érgéo de
as atividades administrativas
a pela Secretaria Municipal de




PAGCO MUNICIPAL PREFEITO JOAO
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Paragrafo unico - O

PREFEITURA MUNICIPAL [

L/FAX

RIAS DE MOURA

Secretario-Executivo e seu

substituto serdo formalmente designados para a respectiva I.mgéo, dentre servidores da
e

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, cujo ato dev.
do Municipio na Internet.

a ser publicado no sitio oficial

Art. 10 - Compete a Secretaria Executiva do Conselho:

| - preparar as pautas
Conselho;

Il - agendar as reunies
seus membros os documentos a serem analisados;

Il - expedir ato de
extraordinaria, por determinagéo do Presidente do Conselho;
IV - encaminhar, as.

Conselho, copias das atas das reunides ordinarias e extraordinar

V - preparar e control
deliberacdes proferidas pelo Conselho;

VI - sistematizar dados
elaboracdo de relatérios que permitam a aprovagao, a execu(
Politica de Trabalho, Emprego e Renda pelo Conselho; e

VIl -
atribuidas pelo Conselho.

executar outras|

e secretariar as reunides do
do Conselho e encaminhar a

convocacao para reunido
entidades representadas no
as;

Br a publicacdo de todas as

e informagdes e promover a
}ao e o acompanhamento da

atividades que lhe sejam

Art. 11 - Cabe ao Secretfrio-Executivo do CTER:

| - coordenar, supervisio
atividades técnico-administrativas da Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reut
lavrando e assinando as respectivas atas;

[l - cumprir e fazer cur
da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolu
deliberacao do Conselho;

V - constituir grupos técr
Conselho;

VI - promover a cod
Executiva, as areas técnicas do 6rgdo que exerce a Secretaria
assessorias técnicas das entidades e 6rgaos representados no G

VIl - cadastrar e ma
informacdes e documentos do Conselho no Sistema de Gestaq
Emprego e Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da Econg

VIII - assessorar o H
assuntos referentes a sua competéncia; e

IX - cumprir e fazer cu
CTER.

Secaol ll
Das deliberagoes

har e controlar a execugao das
ibes plenarias do Conselho,
hprir as instrugcbes emanadas
coes a serem submetidas a
icos, conforme deliberagao do
peracdo entre a Secretaria
Executiva, bem assim com as
onselho;

nter atualizados os dados,
b dos Conselhos de Trabalho,
mia;

residente do Conselho nos

mprir o Regimento Interno do

C
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Art. 12 - As deliberagde$ do Plenario do CTER serdo
tomadas por maioria simples de votos, observado o quérum mjnimo de que trata o § 2° do
artigo 4°, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 1° - As deliberagdes
devendo ser expedidas em ordem numérica e publicadas em 6
sitio oficial do Municipio na Internet.

terdo a forma de resolucao,
(gdo da imprensa oficial e no

§ 2° - E obrigatéria a co
do Plenario, as quais deverao ser arquivadas na Secretaria Exec
disponibilizadas no sitio oficial do Municipio na Internet.

hfeccdo de atas das reunides
Ltiva para efeito de consulta e

CAPITULO Il

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Secao |
Da instituicao

Art. 13 - Fica instituido o
vinculado a Secretaria de Administracdo e Recursos Humano
financeiro e administrativo para execugdo e manuten¢ao das a
Emprego, Orientagdo Profissional, Certificacédo Profissional e
visam a empregabilidade no Municipio de Pilar do Sul.

Fundo Municipal do Trabalho,
5, destinado a apoio técnico,
gées do Sistema Nacional de
outras politicas publicas que

Secgaol ll
Da natureza e constituicao

Art. 14 - O Fundo Muni
contabil, de natureza financeira, subordinando-se, no que couber
Art. 15 - O Fundo Munig
por recursos financeiros oriundos de convénios, de dotagdes pr(
anual, além de outras fontes em niveis municipal, estadual e fede

Cipal do Trabalho é um fundo
a legislacao vigente.

ipal do Trabalho é constituido
pgramadas em seu orgamento
ral.

Secaol lll
Organizacao e funcionamento

Art. 16 - Cabe ao Congelho Municipal do Emprego,

Trabalho e Renda, no cumprimento de suas atribui¢cdes, aprovar
trimestralmente, o acompanhamento fisico-financeiro do fu
referentes aos recursos financeiros disponibilizados para ope
Trabalho, Emprego e Renda no municipio de Pilar do Sul e aprov

Art. 17 — O Fundo Mun

orgao de natureza deliberativa o Conselho Municipal do Empregq,

registro préprio de seu funcionamento e atos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

b plano de aplicagao e realizar
ndo municipal do trabalho,
facionalizagdo da Politica de
br a aplicacao dos recursos.

icipal do Trabalho tera como
Trabalho e Renda e mantera




RUATE

Art. 18 - As demais

disposicdes referentes ao

funcionamento do CTER serdo estabelecidas em seu Reginjento Interno, aprovado pelo

Plenario e homologado por ato do Prefeito.

Art. 19 - Poderdo sg¢r convidados especialistas,

representantes de 6rgaos federais, estaduais ou municipais, ben
sindicatos ou entidades para participarem das reunides do Cof
Emprego e Renda que tratarem de temas especificos das relag
voto.

como de empresas privadas,
iIselho Municipal do Trabalho,
pes de trabalho, sem direito a

Art. 20 - Cabera @ Secretaria Municipal de

Administragdo e Recursos Humanos proporcionar ao CTER e ad

Fundo Municipal do Trabalho

condigbes para o seu pleno e regular funcionamento, dando-lhe puporte técnico, administrativo

e financeiro.
Art. 21 - O mandato

dos atuais integrantes da

portaria n°® 6.060/2017, encerrar-se-4 com a posse dos membrps do Conselho do Trabalho,

Comissdo Municipal de Emprego, instituida pelo Decreto n° 3.?;E73/2017, nomeados conforme

Emprego e Renda — CTER, migrando todos os encargos legal
para o Conselho.

Art. 22 - Esta Lei enti
publicacao. /

CAETANO SCADUTO TALITA COS1

ente atribuidos a Comissao

A em vigor na data de sua

A DE OLIVEIRA VENANCIO

Secr. de Neg. Juridicos e Tributarios Secr. de Adm. e Recursos Humanos




De 29 de agosto de 20

“INSTITUI O CON
EMPREGO E RENDA [
SUL E O FUNDO MUN

OUTRAS PROVIDENCI}

Mensagem Justificativa n°® 54/2020

Senhor Presidente,

Encaminha-se as méos de \

Projeto de Lei n°0‘0 12020
0.

ELHO DO TRABALHO,
O MUNICIPIO DE PILAR DO
CIPAL DO TRABALHO E DA
S!!

ossa Exceléncia e de Vossos

Nobres Pares o presente Projeto de Lei para apreciagcdo e aprovacao.

Trata-se de projeto
adequacgdo da legislagdo municipal vigente, com a instituica
Emprego e Renda e do Fundo Municipal do Trabalho.

impor]

O dispositivo legal é destinad

ante que dispde sobre a

p do Conselho do Trabalho,

0 a manutencgdo dos servicos

conveniados do SINE (habilitagdo do Seguro Desemprego, intermediacdo de mao de obra),

servigos prestados através do PAT.

Lei Federal n° 13.667/2018, Resolugdo n° 825/2019 e Reso

Licdo n° 831/2019 ambas do

Importante frisar que o Contho tem fundamento legal na
[

CONDEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalho.

Inobstante o fato haver na

Municipal de Emprego, conforme Decreto Municipal n°® 992/1¢

| municipalidade a Comissao
98, alterado pelo Decreto n°

1009/1998 e Decreto n° 3.343/2017, e atualmente composto conforme portaria n° 6.060/2017, a

comissdo como sabido ndo € o mesmo que o Conselho, sef
adequacéo legislativa, migrando para o Conselho por forca de lei|

/

/

Contando com a compreen
Exceléncias, antecipadamente agradeco e renovo meug
consideracao.

Atenciosamentd)

Exmo. Sr.
JOAO BATISTA DE MORAES
DD. Presidente da Camara Municipal de

|
prq

)Jdo necessaria a alteragdo e

b e entendimento de Vossas
testos de estima e distinta

Camara Municipal de Pilar do Sul
ilardosul.sp.aov. br

TR
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MARCOS ROBERTC NOGUEIRA PINTO




