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PROJETO DE LE! N°30/20009.
De 05 de marco de 2009.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DOS
CENTROS DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ANTONIO JOSE PEREIRA, Prefeito Municipal de
Pilar do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a criagdo dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, unidades de referéncia
territorializada do Sistema de Assisténcia Social, subordinados a Secretaria de

Desenvolvimento e Integragao Social, os quais terdo as seguintes finalidades:

| — executar servigos de protecao social basica;

Il — organizar e coordenar a rede de servigos socios-
assistenciais locais da politica de assisténcia social;

Il — atuar com familias e individuos em seu contexto
comunitario, visando a orientagao e o convivio socio-familiar e comunitario,

IV — ofertar o Programa de Atencao Integral as
Familias;

V — prestar informacgao e orientagao para a populagao
de sua area de abrangéncia, '

VI — articular-se com a rede de protegdo social local
no que se refere aos direitos de cidadania; .

VIl — manter ativo um servico de vigilancia da
exclusao social em sua regiao de atuagao;

VIII — sistematizar e divulgar indicadores sociais de
sua area de abrangéncia;

IX — realizar o mapeamento e a organizagao da rede
socio assistencial de protegao basica de sua regiao de abrangéncia;

X — promover. a inser¢ao das familias nos servicos de

assisténcia social;



Xl - promover o encaminhamento da popu!ac;'é'd local "

Para as demais politicas publicas e sociais.

Art. 2° - A equipe técnica minima do CRAS, para
atendimento das finalidades instituidas por esta Lei, tera gz seguinte
composicéo, ressalvada a necessidade de ampliagdo mediante ato do Poder
Publico Municipal:
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§1°- As Contratacées terdo vigéncia de 01 (um) ano,
renovavel por igual periodo.

K

§ 2° - O pessoal contratado, com base nesta Lej,
estara sujeito as normas disciplinares pertinentes aos servidores publicos
municipais.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei correrao Por conta de dotagées proprias do or¢camento vigente,

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacgao, revogadas as disposi¢cées em contrario.
Pilar do Sul, 05 de margo de 2009,

A PEREIRA
Municipal
LUIZ&RANCISCO CHAT/JUNIOR ISTINA DOS SANTOS

Sec. de Neg. Juridices e Tributarios  Sec.de Desenv. e Integracio Social
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0800 707 2003 OUVIDORIA
FALE CONOSCO

CRAS - PROFISSIONAIS

Quais] 5d0 0s profissionais necessirios no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social?

O CRAS deve contar com uma equipe minima para a execugio dos servigos e acdes nele ofertados.

Se houver ofertas diretas de outros servigos, programas, projetos e beneficios é necessario ampliar a
quantidade de profissionais.

As equipes de referéncia para os CRAS devem contar sempre com um coordenador, cujo perfil é: téenico de
nivel superior, concursado, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetas,
servigos e beneficios socioassistenciais.

O que siio as equipes de referéncia da Protecfio Social Biasica?

Sio aquelas formadas por servidores efetivos responsaveis pela organizaciio e oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de Protegio Social Basica e Especial, levando-se em consideragio o
nimero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e aquisi¢Bes que devem ser
garantidas aos usuarios.

Aequipe de referéncia do CRAS deve ser selecionada por meio de concurso piiblico ou processo seletivo,
regidos pelos critérios da transparéncia e impessoalidade.

Qual a orientagiio da NOB-RH/SUAS quanto A composicio da equipe de referéncia do
CRAS?

A orientagdo é que toda a equipe de referéncia do CRAS seja composta por servidores piiblicos efetivos.
Isso estd fundamentado na necessidade de que a equipe de referéncia do CRAS tenha uma baixa
rotatividade, de modo a garantir a continuidade, eficicia e efetividade dos programas, servigos e projetos
ofertados pelo CRAS, bem como permitir o processo de capacitagdo continuada dos profissionais. A
realizagdo de concursos piiblicos e a garantia dos direitos trabalhistas desses profissionais devem,
portanto, constituir prioridade dos érgios gestores da assisténcia social nas trés esferas de governo,

Recomenda-se que haja uma transicio gradativa do quadro de profissionais da equipe de referéneia dos
CRAS que atualmente encontram-se na condiiio de terceirizados ou com contratos de trabalho
precarizados. Recomenda-se também que a selecio desses profissionais se ainda néo efetuada por meio de
concursos, deve ser realizada em um processo piblico e transparente, pautado na qualificacio dos
profissionais e no perfil requerido para o exercicio das fungdes da equipe de referéncia do CRAS.

A formacio das equipes do CRAS deve ser feita de acordo com o porte do municipio?

hrtp:f/ww.mds.gov.br/scrvicos/f‘alc-ccmosco/assistencia-socia]/gcstor-tecnico-municipa,.. 4/3/2009
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De acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/ SUAS, a .
composicdo da equipe minima de referéncia que trabalha no CRAS para a prestagdo de servigos e execugio
das agdes no Ambito da Protegio Social Basica nos municipios é a seguinte: AN

1) Municipios_de Pequeno Porte I — Até 2.500 familias referenciadas: 2 técnicos de nivel superior, sendo 1
assistente social e outro, preferencialmente, psicélogo; 2 téenicos de nivel médio.

2) Municipios gie Pequeno Porte 11 — Até 3.500 familias referenciadas: 3 técnicos de nivel superior, sendo2
assistentes sociais e, preferencialmente, 1 psicélogo; 3 téenicos de nivel médio.

3) Municipio§ de Médio, Grande, Metropole e Distrito Federal - a cada 5.000 familias referenciadas: 4
técnicos de nivel superior, sendo 2 assistentes socias, 1 psicdlogo e 1 profissional que compde o SUAS; 4
técnicos de nivel médio.

IMPORTANTE: Além desses profissionais, as equipes de referéncia para os CRAS devem contar sempre
com um coordenador, cujo perfil & técnico de nivel superior, concursado, com experiéncia em trabalhos
comunitarios e gestio de programas, projetos, servicos e beneficios sacioassistenciais,

Quais sédo as func¢ées dos profissionais?
Fazem parte das fungées dos profissionais que formam a equipe técnica:
1) Recepgio e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdio de vulnerabilidade social:

g) Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionada;
is demandas de proteciio social de Assisténcia Social;

3) Vigilancia social: produciio e sistematizacdo de informacdes que possibilitem a construciio de

indicadores e de indices territorializados das si tuagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as benefici4rias
do BPC - Beneficio de Prestacio Continuada e do Programa Bolsa Familia;

4) Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus
representantes; dos beneficidrios do Bolsa Familia, em especial das familias que nio estejam cumprindo as
condicionalidades; das familias com benefici4rios do BPC;

5) Prote¢do pré-ativa por meio de visitas is familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade
(como, por exemplo, as familias que nio estio cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco;

6) Encaminhamento para avaliagio e insercdio dos potenciais beneficidrios do PBF no Cadastro Unico e do
BPC, na avaliagao social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicio dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populacio
referenciada no territério do CRAS para servigos de Protegiio Bésica e de Protecio Social Especial, quando
for o caso;

7) Produgdo e divulgacio de informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e 0 BPC, sobre os
orgdos de defesa de direitos e demais servicos piiblicos de Ambito local, municipal, do Distrito Federal,
regional, da drea metropolitana e ou da micro-regiiio do estado:

8) Apoio nas avaliagdes de revisio dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios.
Quais os conhecimentos necessérios para as equipes do CRAS?

O conhecimento da legislagio social é fundamental para o exercicio profissional da equipe téenica do
CRAS. Constituem, portanto, instrumento de trabalho dos profissionais, devendo ser parte integrante do
processo de educacio permanente, o que segue:

1) Constituigio Federal de 1988; +

2) Lei Orgénica da Assisténeia Social — LOAS/1993;
3) Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990;

http://www.mds.gov.br/scrvicos/fale-conosco/assistcncia-sociaI/gcstor-lccnico—mua}icipa... 4/3/2009
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4) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
5) Politica Nacional do Idoso - PNI/1994;

6) Estatuto do Idoso; : ":i'..:;a
7) Poli_tica Nacional de Integragio da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; o Y
8) Legislagéio Federal, Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncia; Yl L

9) Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005;

10) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos —~ NOB RH/2006;

1) Leis, decretos e portarias do MDS;

12) Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias, segundo
especificidades de cada profissdo;

13) Legislagdes especificas das profissdes regulamentadas;

14) Fundamentos teéricos sobre Estado, sociedade e politicas piiblicas

15) Trabalho com grupos e redes sociais

16) Legislagdo especifica do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social, Beneficios Eventuais
e do Programa Bolsa-Familia.

De acordo com o Guia de Orientacdes Técnicas para a implantagdo do CRAS, os profissionais, além dos
conhecimentos tedricos, devem ser aptos para: executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientacdes a individuos e
familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais: articular servigos
€ recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em
equipe; produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos;
realizar monitoramento e avaliagdo do servigo; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéneia comunitaria,

Qual deve ser a formagio profissional do Coordenador?

O coordenador do CRAS deve ter formacio de nivel superior completo com pratica na 4rea social e do
quadro de servidores do érgio gestor. -

Quais as atribui¢ées do Coordenador?

1) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a implementagiio dos programas,
servigos, projetos da protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

2) Coordenar a execugio, 0 monitoramento, o registro e a avaliagiio das agdes;
3) Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;

4) Coordenar a execugio das agdes de forma a manter o didlogo e a participaciio dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

5) Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;

6) Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagio ¢
desligamento das familias;

7) Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tebrico-metodologicos de trabalho social com
familias e os servicos socioeducativos de convivio;

8) Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; B
9) Efetuar a¢des de mapeamento, articulaciio e potencializagio da rede socioassistencial e das demais
politicas piiblicas no territério de abrangéneia do CRAS; .

Uma das fungdes principais do coordenador é articular as acdes junto & politica de Assisténcia Social e as
outras politicas ptiblicas visando fortalecimento da rede de servicos de Protegfio Social Basica. Assim,
recomenda-se que seja um profissional com funcdes exclusivas. Se este profissional tiver de articular e
pensar estratégias para que a equipe possa trabalhar bem, e ainda, trabalhar direto com as familias havera
uma sobrecarga de fungdes e, conseqiientemente, uma queda na qualidade dos servicos presta

http://www.mds. gov.brfservicos/faic~conoscofassistencia-social/gestor-tecnico-municfpa.._. - 4/3/2009
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justifica a impossibilidade do coordenador ser da equipe téenica.

Sendo assim, o coordenador do CRAS é responsavel pela organizagdo das agGes ofertadas pelo PAIF, bem 3
como atuar como articulador da rede de servicos socio-assistenciais no territério de abrangéncia do CRAS. -,

O Coordenador pode ficar responsivel por mais de uma unidade do CRAS?

Nos casos em que for levantada a possibilidade de haver apenas um coordenador para mais de uma
unidade do CRAS ou a sua atuacdo em outros servigos socioassistenciais, é necessario ressaltar que tal
procedimento pode vir a comprometer a qualidade do servico desse profissional, pois suas atribuicdes sio
bastante extensas e exigem uma consideravel dedicagiio as acdes estabelecidas.

Qual deve ser a formagiio e experiéncia profissional dos técnicos de nivel médio?

Os técnicos de nivel médio devem ter nivel médio completo com experiéncia de atuagio em programas,
projetos, servigos e beneficios socioassistenciais, conhecimento da PNAS, noges sobre direitos humanos e
sociais, sensibilidade para as questdes sociais, conhecimento da realidade do territdrio e boa capacidade
relacional e de comunicacio com as familias,

Quais as atribui¢des dos téenicos de nivel médio?

1) Recepcio e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS;

2) Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS;

3) Mediagio dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientaciio do técnico de
referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou
para acompanhamento individualizado;

4) Participacio de reunides sistematicas de planejamento e avaliagio do processo de trabalho com a equipe.
de referéncia do CRAS; e

5) Participagio das atividades de capacitagiio da equipe de referéncia do CRAS:
Qual deve ser a formacio e a experiéncia profissional dos técnicos de nivel superior?

Os técnicos de nivel superior devem ter formagio em servico social, psicologia e/ou outra profissio que
compde 0 SUAS (dependendo do porte do municipio, conforme NOB-RH). Experiéncia de atuagio e/ou
gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, conhecimento da legislagio
referente a Politica Nacional de Assisténcia Social, dominio sobre os direitos sociais, experiéncia de
trabalho em grupos e atividades coletivas, experiéncia em trabalho interdisciplinar, conhecimento da
realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta com as familias.

Quais as atribui¢des dos técnicos de nivel superior?

1) Acolhida, oferta de informacées e realizagio de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
2) Mediag@io dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; 5o
3) Realizagio de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

4) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

5) Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;

6) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

7) Alimentacdo de sistema de informagio, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

8) Articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

ht_tp://www.mds.gov.br/servicos/falc-conosco/assisteucia-sociallges:or-tccnico-1nunici;5a... - 4/3/2009
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Qual deve ser a formacio profissional dos técnicos estagidrios?

Os técnicos estagidrios devem estar cursando servigo social, psicologia ou outro curso que compdeo
quadro de formacéo dos profissionais do SUAS. [

Quais as atribuigdes dos técnicos de estagidrios? -

Partgcipar jungo ao téenico de nivel superior ou sozinho, desde que orientado e supervisionado pelo téenico
de nivel superior (da mesma categoria profissional) e com o consentimento dos usuérios, de atividades de
programas, servigos e projetos implementados no CRAS.

O que fazer quando nio ha profissionais no perfil exigido?

Ao habilitar-se a gestio basica ou plena, o municipio comprometeu-se com a garantia de condiges para
estruturar o CRAS. Dessa forma, é preciso que haja comprometimento de todos os entes federados.

No entanto, o Ministério sabe da existéncia das condicdes adversas, reconhece e respeita as limitacdes de
cada local. No caso de comprovada necessidade de substituigdo dos profissionais, o municipio deve
comunicar oficialmente ao MDS a necessidade de substitui¢io por outras categorias no seguinte enderego:

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 4 Fome - Esplanada dos Ministérios Bloco C-6°
andar - Brasilia - DF - CEP: 70046-900

O documento deve ser assinado pelo CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social e pela CIB -
Comissio Intergestores Bipartite.

Qual o perfil dos profissionais que irdo trabalhar em comunidades tradicionais e
quilombolas? ‘

As equipes destinadas a desenvolver trabalho com populagdes tradicionais (indigenas, quilombolas) ou &
especificas devem ser capacitadas e orientadas por um Antropélogo sobre as especificidades étnicas e
culturais da populaciio atendida, contribuindo no planejamento, monitoramento e avaliagio dos servicos e
agdes. Neste sentido, é importante que a equipe téenica estabeleca interlocugéo com as liderancas da
comunidade atendida, para legitimar e auxiliar o trabalho realizado junto & comunidade.

De acordo com a NOB-RH /SUAS, a composigdo das equipes de referéncia dos Estados para apoio a

Municipios com presenca de povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas e seringueiros)

deve contar com profissionais com curso superior, em nivel de graduacio concluido em ciéncias sociais

com habilitagio em antropologia ou graduagdo concluida em qualquer formagdio, acompanhada de W
especializacdo, mestrado e/ou doutorado em Antropologia. ‘

| Quais principios devem orientar a intervenciio dos profissionais?

Os principios éticos que devem orientar a intervencio dos profissionais da 4rea de assisténcia social,
segundo a NOB-RH/SUAS sio:

1) Defesa severa dos direitos socioassistenciais;

2) Compromisso em ofertar servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e comunitarios;

3) Promogio aos usuérios do acesso a informacdo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os
atende;

4) Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construgio de projetos pessoais e
sociais para autonomia e sustentabilidade;

5) Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso aos beneficios e renda e aos programas de
oportunidades para a insercao profissional e social;

6) Incentivo aos usudarios para que estes exercam seu direito de participar de féruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares e de produgio;

7) Garantia do acesso da populacio a politica de assisténcia social sem discri minagéo de qualquer natureza
(género, raga/etnia, credo, orien taciio sexual, classe social, ou outras), resguardando os critérios de
elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios; %%

8) Devolugio das informagges colhidas nos estudos e pesquisas aos usudrios, no sentido de que estes
possam usi-las para o fortalecimento de seus interesses; s

AN
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9) Contribuigdo para a criagéo de mecanismos que venham desburocratizar a relagio com os usudrios, no
sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.

E permitido utilizar os recursos do Piso Basico Fixo para pagamento de profissionais?

ATENGAO: Essa questio deve ser analisada com a drea juridica da Prefeitura/Secretaria Municipal de v
Assisténcia Social. Nao é permitido, no entanto, pagar encargos sociais ou trabalhistas (Ver item “Os :
recursos podem ser utilizados para o pagamento de Encargos Sociais (13°salario, férias, encargos

patronais)?").

Como fica o pagamento dos profissionais?

E importante esclarecer que o CRAS ¢ um equipamento publico-estatal e deve ser integrado por servidores
publicos.

ANOB-RH traz como diretriz o ingresso de trabalhadores via concurso piiblico, considerando a
necessidade de desprecarizagiio do trabalho e a qualidade dos servigos e atribui como responsabilidade e
atribuigio dos gestores de todas as esferas a previsdo do plano de ingresso de trabalhadores e a
substitui¢iio dos terceirizados com a previsio de realizagio de concursos pablicos e identificacio de
recursos orcamentarios para esta finalidade.

Ainda que exista a possibilidade de contratagio de servigos de terceiros: pessoa fisica ou juridica, esta
alternativa, largamente utilizada na area da assisténcia social nos Giltimos anos, tem implicado em
precarizagio, descontinuidade e descompromisso do poder piiblico na oferta dos servigos,
descaracterizando a assisténcia social como politica piiblica, direito do cidadéo e dever do estado.

De acordo com a orientagio da NOB/RH, os servidores devem ser concursados. Na impossibilidade disto,
deve ser garantido que ao menos as fungdes estratégicas, como de coordenadores de CRAS sejam exercidas
por funcionarios pliblicos. As demais podem ser pensadas em cardter de transi¢io e em cariter de
complementaridade. ’ 1

Como se da a divisiio dos recursos? ¥

Alégica da divisdo dos recursos (50% para pagamento dos profissionais e 50% para potencializagiio da :
rede) ndio mais vigora, uma vez que o municipio recebe o recurso em forma de Piso (Piso Basico Fixo) para
programar o atendimento as familias vulneraveis do municipio de acordo com a sua demanda. \

Os recursos podem ser utilizados para o pagamento de Encargos Sociais (13°salirio, férias,
encargos patronais)?

De acordo com orientagdes da Controladoria Geral da Unido, disponivel no Manual para Agentes -
Municipais, os recursos repassados Fundo a Fundo nio devem ser utilizados para recolhimento de
encargos sociais.

O documento esta disponivel no site: www.cgu.gov.br. No lado esquerdo da tela, clique em Publicacdes e j
Orientagdes; na pagina seguinte, selecione o item “Gestao de Recursos Federais - Manual para os Agentes
Municipais”, abaixo de Cartilhas e Manuais.

Caso a sua divida nio tenha sido esclarecida,
preencha o formuliario clicando aqui.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a4 Fome
Esplanada dos Ministérios, Bloco 'C’, 5° andar, CEP 70046-900 - Brasilia/DF

] Vi 41

http:fz‘www.mds.g,ov.br/servicos/fale-conoscolassistencia-social/gcstor-tecnico—munigij)i,., 5!312009
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PROJETO DE LEI N° 3¢/2009.
De 05 de margo de 2009.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DOS
CENTROS DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Mensagem justificativa n® 4/2009.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Camara
Municipal para estudos e deliberagéo o Projeto acima epigrafado.

Trata-se de Projeto de Lei com o objetivo de criar em
nosso municipio o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que se
destina a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos, relacionais e de
pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género por-@.
deficiéncia, entre outras). AL

As contratagdes decorrentes deste Projeto de Lei
poderao ser mediante aprovagdo em concurso publico ou por prdc_essiq;
seletivo, em virtude de tratar de Programa Federal, o que podera, com o tempo,’ -
acarretar mudanca em sua estrutura.

Todo o trabalho do CRAS visa promover a .
emancipagao social dessas familias, devolvendo a cidadania a cada um de
seus mebros. O Fundo Nacional de Assisténcia Social co-financia as acées e
servicos do CRAS, por meio de piso basico fixo.

Cientes da aprovacéo, aproveitamos a oportunidade
para renovar os votos de elevada estima e consideragzo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.
MARCOS FABIO MIGUEL DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Pilar do Sul/SP
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EMENDA MODIFICATIVA N2 10/2009

MESA DIRETORA
2007/2008

Os Vereadores que subscrevem a presente Emenda
Modificativa no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, contidas
na “d”, § 12 do Art. 155 do Regimento Interno da Camara Municipal

Presidente

Angelo Paiotti

Vice-Presidente de Pilar do Sul, apresentam a seguinte preposiciio modificativa ao
Luci Dias de Goes Projeto de Lei n? 30/2009, que tem o seguinte texto:
Secretario

. Marcos Fabio Miguel
r

dos Santos Projeto de Lei n2 30/2009, de 5 de Margo de 2009.
VEREADORES ; : \
“Dispde sobre a criagdo do Centro de
Antonio José Pereira Rmm’a de ASSISt‘ﬂdl mial
Benedito Aparecido da Cruz (CRAS’ e da outras pmﬂ“m‘uﬂ, Jﬁ’ o
Joao Batista de Moraes ) &

Luiz Antonio Brisola

Paulo Roberto Domingues

dos Santes

MODIFICA-SE DE PROJETO DE LEI N2 30/2009 PARA
—_pedro Gomes Gipriane PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N€ 04/2009.

SECRETARIA JUSTIFICATIVA DA EMENDA MODIFICATIVA

ADMINISTRATIVA

Diretora Administrativa

Vivian Vieira de Gois Os Vereadores que subscrev ypresente
Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n® 30/2009, o 13 Biy porque se

Chefe de Assuntos Externos ¢ ata da criagdo de cargo de Coordenador do CRAS, Assistente Social,
Anderson Luiz Psicélogo, e Técnicos de Nivel Médio, e segundo o art. 55, inciso 1V, da

Lei Organica do Municipio, a criagdo de cargos 56 poderd ocorrer

através de Lei Complementar, aprovada pela mafoﬂa dos membros da

Diretora Juridi
retora Juridica Camara Municipal.

Maria Elisabele

Marcondes Guimaraes

Plenario Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Jodo Batista Ribeiro, 295 - Centro - Pilar do Sul/SP CLl’ 1813; 000
Telefax: (15) 3278-1354 e 3278-2388 | e-mail:camaraps@splicenet.com.br | Sessoes todas as quintas-
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Desta forma, estamos corrigindo uma ilegalidade,

sem alterar a substdncia do texte proposto pelo Chefe do Poder

MESA DIRETORA Executivo.

2007/2008

Presidente

Sala das Se s, 11 de Margo de 2009.

Angelo Paiotti

Vice-Presidente

Luci Dias de Goes

Secretario
£ Marcos Fabio Miguel

dos Santos

VEREADORES
S

-\ntuniﬁsa Pereira
/

Benedito Apareeio da Cruz

Joao Batista de Moraes
Luiz Antonio Brisola

Paulo Reberto Domingues

dos Santos

—.Pedro Gomes Cipriano

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Diretora Administrativa

Vivian Vieira de Gois

Chefe de Assuntos Externos

Anderson Luiz

Diretora Juridica
Maria Elisabete

Marcondes Guimaraes

Plenario Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Jodo Batista Ribeiro, 295 - Ccntm Pilar do Sul/SP CF B 1813o 000
Telefax: (15) 3278-1354 e 3278-2388 e-mail:camarapns@s
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REDACAO FINAL — Projeto de Lei n°. 030/2009.

MESA DIRETORA

2007/2 \ . " ’ ]
i Reuniram-se na Sala das Sessdes da CAmara Municipal de

Pilar do Sul, no dia 12 de marco de 2009, as 10:00 horas, em cumprimento
ao disposto no artigo 155§ 3°., do Regimento Interno da Camara
Municipal de Pilar do Sul, reuniram-se os Vereadores Roberto Toshimi
Kuroiwa, Marcos Augusto de Géis Vieira, Evandro Gomes dos Santos
Vice-Presidente componentes da Comissio Permanente de “Justica ¢ Redagdo”, com a
Luci Dias de Goes finalidade de elaborar e aprovar a nova redagdo do Projeto de Lei n°
030/2009 de acordo com a alteracdio proposta pela Emenda Modificativa
Secretirio de n°.010/2009 aprovada na Sessdo Extraordinaria da Cimara Municipal
Marcos Fabio Miguel de Pilar do Sul ocorrida no dia 11 de margo de 2009.

dos Santos

Presidente

Andelo Paiotti

Indicamos os trabalhos, conforme o disposto no

Regimento Interno, passaram os nobres Vereadores a elaborar a nova

VEREADORES redagéo do Projeto de Lei n° 030/2009, com intuito de incluir no texto

original as alteragdes proposta pela Emenda Modificativa n°.

010/2009. Segue, portanto, a redagéo final do texto do referido projeto,
com as devidas alteragdes:

\ntonio fose Pereira
Benedito Aparecido da Cruz

Joao Batista de Moraes

PROJETO DE LEI'COMPLEMENTAR N° 004!2009
De 05 de margo de 2009 %

Luiz Antonio Brisola

=R

Paulo Roberto Domingues

dus-Sanins “DISPOE SOBRE A CRIAGAQ
DOS CENTROS = DE
e VR o it REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)
B DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

ANTONIO JOSE PEREIRA, Prefeito
Municipal de Pilar do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas

Diretora Administrativa g e ; ) A
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

Vivian Vieira de Gois sanciono a seguinte Lei: :
Chefe de Assuntos Externos Art. 1° - Fica aytorizada a crifar;,éo dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, unidades de
MBS Ly referéncia territorializada do Sistema de Assisténcia Social,

subordinados a Secretaria de Desenvolvimento e Integragdo Social, os
quais terdo as seguintes finalidades:

Diretora Juridica

Maria Llisabete | — executar servicos de protegcdo social
Marcondes Guimaries ba'SICa

Plenario Vereador Orlando Estevam de Ollvelra I RuaJoao Batlsta R]belro, 995 Centro Pilar do Sul/ SP - CEP 18185-0



MESA DIRETORA

200772008

Presidente

Angelo Paiotti

Vice-Presidente

Luci Dias de Goes

Secretdrio
Marcos Fabio Miguel

dos Santos

VEREADORES

\ntonio lose Pereira
Benedito Aparecido da Cruz

loao Batista de Moraes

Luiz Antonio Brisola

Paulo Roberto Domingues

dos Santos

Pedro Gomes Cipriano

SECRETARIA

ADMINISTRATIVA

Diretora Administrativa

Vivian Vieira de Gois

Chefe de Assuntos Externos

Anderson Luiz

Diretora Juridica
Maria Llisabete

Marcondes Guimaraes

Plenario Vereador Orlando Estevam de Ollven'a. l Ruajoao Batlsta Rlben'o, 295 - Centro Pilar do Sul/SP CEP 18185-0

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/SP

Poder Legislativo Forte e Atuante

Il — organizar e coordenar a rede de servigos
socios-assistenciais locais da politica de assisténcia social,

Il = atuar com familias e individuos em seu
contexto comunitario, visando a orientagdo e o convivio socio-familiar e
comunitario;

IV — ofertar o Programa de Atengédo Integral
as Familias;

V — prestar informagéo e orientagdo para a
populagdo de sua area de abrangéncia;

VI — articular-se com a rede de protegdo
social local no que se refere aos direitos de cidadania;

VIl = manter ativo um servigo de vigilancia da
exclusdo social em sua regido de atuagao;

VIl = sistematizar e divulgar indicadores
sociais de sua area de abrangéncia;

IX — realizar o mapeamento e a 6rgariizagéo'
da rede socio assistencial de protecéo basica de sua reglao de
abrangéncia;

X — promover a insercdo das famlllas nos
servigos de assisténcia social,

Xl - promover
populacdo local para as demais politicas publicas e sociais.
Art. 2° - A equipe técnica minima do CRAS,

para atendimento das finalidades instituidas por esta Lei, tera a
seguinte composicdo, ressalvada a necessidade de ampliagéo
mediante ato do Poder Publico Municipal:

CARGO QUANT. REE: - JORNADA
Coordenador do CRAS 01 16 -
Assistente Social 02 14 40 hs.
Psicélogo 01 14 40 hs.
Técnico de Nivel Médio 03 04 40 hs.
Art. 3° - A admisséo dos funcionarios para

atuarem nos cargos mencionados no artigo anterior podera ser
realizada mediante concurso publico para seu provimento, ou mediante

o encaminhamento da
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a contratagcdo por tempo determinado, através de regular processo

seletivo.
MESA DIRETORA § 1° - As contratagbes teréo vigéncia de 01
2007/2008 (um) ano, renovavel por igual periodo.
Presidents § 2° - O pessoal contratado, com base nesta
Angelo Paiotti Lei, estara sujeito as normas disciplinares pertinentes aos servidores

publicos municipais.

Vice-Presidente

Art. 4° - As despesas decorrentes da
execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Luci Dias de Goes

Secretario
/7T Marcas Labio Miguel Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de
dos Santos sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Pilar do Sul, 05 de margo de 2009.
VEREADORES
Antonio Jose Pereira ANTONIO JOSE PEREIRA
Benedito Aparecido da Cruz Prefeito MuniCipal
Joao Batista de Moraes
Lutz Antonio Brisola LUIZ FR.ANC'SCO BOECHAT JUN'OR CRIST'NA DOS SANTOS.
Sec. de Neg. Juridicos e Tributarios = Sec.de Desenv. e Integragao Social
Paulo Roberto Domingues ;
dos Santos
Pedro Gomes Cipriano
SECRETARIA

ADMINISTRATIVA

Diretora Administrativa

Vivian Vieira de Gois

Chefe de Assuntos Externos

Anderson Luiz

Diretora Juridica
Maria Llisabete

Marcondes Guimaraes

Plenario Vereador Orlando Estevam de Ollvelra I Ruajoao Batxsta R]bElI‘O, 295 - Centro Pilar do Sul/SP - CEP 18185-0

quintas-feiras as 19h30
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2009.
De 05 de margo de 2009.

MESA DIRETORA

2007/,2008
“DISPOE SOBRE A CRIAGAO
Prasidonte S CENTROS DE
Angelo Paiotti REFEREANC[A DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)
Vice-Presidente E o DA OUTRAS
Luci Dias de Goes PROV‘DENC‘AS”.
Secretario
Marcos Fabio Miguel
dos Santos '
Mensagem justificativa n® /2009.
VEREADORES
Antomo Jose Percira Senhor PreSidente’
Benedito Aparecido da Cruz
R Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia
s Camara Municipal para estudos e deliberagdo o Projeto acima.
R epigrafado. ' sy T
Paulo Roberto Domingues Trata_se de PrOJeto de Lel G o Objet““fode
AR criar em nosso municipio o Centro de Referéncia de Assisténcia Social .
(CRAS), que se destina & populagéo em situagao de vulnerabilidade
Pedra Gomes Cipriano social decorrente da pobreza, privagéo elou fragilizagdo de vinculos
afetivos, relacionais e de pertencimento social (discriminagoes etarias,
étnicas, de género por deficiéncia, entre outras).
SECRETARIA £
AR As contratagdes decorrentes deste Projeto de

Lei poderdo ser mediante aprovagdo em CONCUrso publico ou por
processo seletivo, em virtude de tratar de Programa Federal, o que
podera, com o tempo, acarretar mudanga em sua estrutura.

Diretora Administrativa

Vivian Viewra de Gois
Todo o trabalho do CRAS visa promover a
Chefe de Assuntos Externas emancipagao social dessas familias, devolvendo a cidadania a cada
_ um de seus mebros. O Fundo Nacional de Assisténcia Social co-
Anderson Luis _ - g ¥ . F o %

financia as agdes e servigos do CRAS, por meio de piso basico fixo.
Cientes da aprovagédo, aproveitamos a
oportunidade para renovar os votos de elevada estima e consideragéo.

Diretora Juridica
Maria Llisabete

Marcondes Guimaraes

Plenario Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Joao Batista Ribeifo, 205 - Centro - Pilar do'Sul/SP - CEP 181850

Sessoes todas as quintas-feiras as 19h30



MESA DIRETORA

2007/2008

Presidente

Angelo Paiotti

Vice-Presidente

Luci Dias de Goes

Secretdrio
Marcoes Fabio Miguel

dos Santos

VEREADORES

Antonio Jose Pereira
Benedito Aparccudo da Cruz

Joao Batista de Maoraes

Luiz Antonio Brisola

Paulo Roberto Domingues

dos Santos

Pedro Gomes Cipriano

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Diretora Administrativa

Vivian Vieira de Gois

Chefe de Assuntos Externos

Anderson Luis

Diretora Juridica
Maria Lhisabete

Marcondes Guimaries

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/SP

Poder Legislativo Forte e Atuante

Atenciosamente,

ANTONIO JOSE PEREIRA
Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.

MARCOS FABIO MIGUEL DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Pilar do Sul/SP

Plenério Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Ruajoao Batlsta Rlbelro, 295 - Centro Pilar do'Sul/SP - CEP 18185-0

guintas-feiras as 19h30



MESA DIRETORA
2007/2008

Presidente

Angelo Paiotti

Vice-Presidente

Luci Dias de Goes

Secretdrio
~. Marcos Fabio Miguel

dos Santos

VEREADORES
Antonio José Pereira
Benedito Aparecido da Cruz
Joao Batista de Moraes
Luiz Antonio Brisola

Paulo Roberto Domingues

dos Santos

~=. Pedro Gomes Cipriano

SECRETARIA

ADMINISTRATIVA

Diretora Administrativa

Vivian Vieira de Gois

Chefe de Assuntos Externos

Anderson Luiz

Diretora Juridica
Maria Elisabete

Marcondes Guimaries

Plenario Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Joao Batlsta Ribeiro, 295 -
Telefax: (15) 3278-1354 e 3278-2388 | e-mail:camaran

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/ SP

Poder Legislativo Forte e Atuante

PARECER DAS COMISSOES N¢ 33/2009

As ComissBes de Justica e Redacdo e de
Educagdo, Saude e Assisténcia Social no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais emitem em conjunto parecer sobre o Projeto de Lei n®
30/2009, que tem a seguinte ementa: “Dispée sobre a criagdo do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e di outras
providéncias”.

O Projeto de Lei n? 30/2009 apresenta o requisito
da admissibilidade, pois o Chefe do Poder Executivo tem iniciativa
legislativa exclusiva, a teor do Art. 57, incisos | e Il da LOM, pois se esta
legislando sobre a criagdo do ‘Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e cria¢do de seu quadro de funciondrios.

A constitucionalidade, nos termos dos artigos 30,
inciso |, e 37, inciso V, ambos da Constituigdo Federal, es;ﬁ presente, *

posto que cabe ao Municipio legislar sobre a criagdo do CRAS e dos

seus cargos, além de estabelecer os requisitos de preenchimento.

O interesse publico é evidente, pois 0 CRAS visa . .

atender as familias e prestar servigos, programas e beneficios -
socioassistenciais, nos exatos termos do que determina e obriga a
Constituicdo Federal.

Estd sendo criado um quadro de funciondrios
para o CRAS, que sera responsdvel pela execugdo dos servicos e das
acdes sociais, através da criagdo dos seguintes cargos: 01 -
Coordenador do CRAS, referéncia 15; sem jornada definida; 02 -
Assistentes Sociais, referéncia 14, com jornada de 40 hs semanais; 01-
Psicologo, referéncia 14, com jornada de 40 hs semianais; e 03-
Técnicos de Nivel Médio, referéncia 04, jornada de 40 hs semanais.

A forma de provimento dos cargos se dard
através de concurso publico ou prova seletiva, e nos casos de
contratacdo tempordria, 0 praze maximo do contrato € de 01 ano

Centro -

Pilar do Sul/SP - CEP 18185-000
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renovével por igual periodo, aplicando aos contratados as mesmas
normas atribuidas aos servidores publicos.

MESA DIRETORA

2007/2008

Deste modo, verificamos que estdo presentes todos
os elementos abonadores do Projeto de Lei n® 34/2009 e, portanto,
FEnonss somos favordveis a sua aprovagdo.

Angelo Paiotti

Vice-Presidente

Luci Dias de Goes Sala das Sessdes, 11 de Margo de 2009.

Secretdrio

~. Marcos Fabio Miguel

.‘ dnaBuines COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

VEREADORES

Antonio José Pereira
Benedito Aparecido da Cruz

Joao Batista de Moraes

Luiz Antonio Brisola

Paulo Roberto Domingues

dos Santos

-~ Pedro Gomes Cipriano

MARCOSAUGUSTO DE GOIS VIEIRA

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Vice-Presidente

aingE

Diretora Administrativa
Vivian Vieira de Gois
Chefe de Assuntos Externos
Anderson Luiz

EV GOMES DOSSANTOS

Diretora Juridica Membro

Maria Elisabele

Marcondes Guimardes

8 3-000

Plenirio Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Jodo Bansta Ribeiro, 295 - Centro - Pilar do Sul/ SP CEP 181
Telefax: (15) 3278-1354 e 32782388 | e-mail‘camaranc@ e Npap— A B o ~
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COMISSAO DE EDUCAGAD, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

MESA DIRETORA

2007/2008

Presidente
Angelo Paiotti $
GUEL PEREIRA DOMINGUES
Vice-Presidente

Luci Dias de Goes

Secretdrio

~. Marcos Fabio Miguel

T

dos Santos

VEREADORES

BRASILINO BRISO_LA SOBRINHO

Antonio José Pereira 2
Vice-Presidente
Benedito Aparecido da Cruz AR

Joao Batista de Moraes
Luiz Antonio Brisola

Paulo Roberto Domingues

dos Santos

~ Pedro Gomes Cipriano

EVANDRO [

Membro
SECRETARIA

ADMINISTRATIVA

Diretora Administrativa

Vivian Vieira de Gois

Chefe de Assuntos Externos

Anderson Luiz

Diretora Juridica
Maria Elisabete

Marcondes Guimariaes

Plenario Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Joao Batista Ribeiro, 295 -

Centro -
Telefax: (15) 3278-1354 e 32782388 | e-mail:camaraps@splicenet.com.br O

Pilar do Sul/SP - CEP 18185-000
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MESA DIRETORA

2007/2008

Presidente

Angelo Paiotti

Vice-Presidente

Luci Dias de Goes

Secretdrio

. Marcos Fabio Miguel

A
i dos Santos
VEREADORES
Antonio José Pereira
Benedito Aparecido da Cruz
Joao Batista de Moraes

Luiz Antonio Brisola

Paulo Roberto Do mingues

dos Santos

~~. Pedro Gomes Cipriano

SECRETARIA

ADMINISTRATIVA

Diretora Administrativa

Vivian Vieira de Gois

Chefe de Assuntos Externos

Anderson Luiz

Diretora Juridica
Maria Elisabete

Marcondes Guimaries

Plenario Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Joao Batista Ribeiro, 295 -
Telefax: (15) 3278-1354 ¢ 32782388 | e-mail:camaraps@s licenet.com.br e

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/SP
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PARECER JURIDICO N2 36/2009

Recebo para pareeer juridico o Projeto de Lei ne
30/2009, que tem a seguinte ementa: “DispBe sobre a criagdo do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e dé outras providéncias”,

Sucintamente, trata-se de criar o CRAS estabelecendo
suas fungdes e diretrizes e os cargos publicos referentes ao programa.

Este é o relatério, passo a opinar.

Desde 1988, a Constituicio Federal situou a
Assisténcia Social ao lado da sadde e da Previdéncia Social, come politica
publica integrante do sistema brasileiro de seguridade social. Em 1993, com
a promulgacdo da Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS, a assisténcia
social passou a ser ordenada como politica publica garantidora de dlreltos da
cidadania.

A protecdio especial exige que o Poder Pablico.

entregue a populacdo servigos especializados e a protecdo social bésica,
através do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, que terd que

ser mantido através de funciondrios especializados, a fim de garantir a’ o 3

atengao integral as familias em Pilar do Sul.

A énfase dos servigos sécioassistenciais propostos
pelo CRAS é o atendimento as familias. E mesmo que alguns servigos,
programas e beneficios socioassistenciais ndo sejam prestados diretamente
no CRAS € necessdrio manter o local como referéncia para os devidos
encaminhamentos.

O CRAS deve contar com uma ¢ .gnima para a
execuc¢do dos servigos e agdes necessariamente nele o 'S, por isso, se
propde a criacdo dos seguintes cargos: 01 - Coordenador do CRAS, referénc:a
15; 02 - Assistentes Sociais, referéncia 14, jornada de 40 hs semanais; 01-
Psicdlogo, referéncia 14, jornada de 40 hs semanais; 03- Técnicos de Nivel
Médio, referéncia 04, jornada de 40 hs semanais.

O Provimento dos cargos se dard através de concurso

publico ou prova seletiva, mediante contratacio temporana pelo prazo de
um ano renovavel por igual periodo.

Centro -

Pilar do Sul/SP - CEP 18185-000
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CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/SP

Poder Legislativo Forte e Atuante

Como se werifica na norma proposta apresentada,
além da criagdo dos cargos, foram estabelecidos os critérios para o seu

MESA DIRETORA preenchimento, de modo que verificamos o preenchimento dos requisitos da
2007/2008 legalidade e constitucionalidade.

Presidente Quanto a admissibilidade, ¢ evidente que o Chefe do

Angelo Paiotti Poder Executivo, a teor do art. 57, | e Il da LOM, tem iniciativa legislativa

exclusiva para a criagio do CRAS, dos cargos respectivos e o seu regime

Vice-P iuridi i
ce-Presidente juridico de provimento.

Luci Dias de Goes

Isto posto, entendo que © Projeto de Lei n® 30/2009
estd apto a ser submetido a votagdo de Vossas Exceléncias no que tange ao
mérito, contudo, por se tratar de criacio de cargos sera necessario alterar de
Projeto de Lei para Projeto de Lei Comiplementar.

Secretdrio
rcos Fabio Miguel

dos Santos

VEREADORES

¥ Pilar do Sul, 11 de Margo de 2009

Antonio José Pereira

Benedito Aparecido da Cruz

%o

Joao Batista de Moraes

Luiz Antonio Brisola

diia,
!‘ fﬁylu Roberto Domingues

dos Santos

@

-. Bedro Gomes Cipriano

4

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Diretora Administrativa i NN X
Vivian Vieira de Gois

Chefe de Assuntos Externos

Anderson Luiz

Diretora Juridica
Maria Elisabete

Marcondes Guimaries

18
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