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PROJETO DE LE| N° 3112009.
De 05 de margo de 2009,

“AJUSTA O PROGRAMA MUNICIPAL
DE INCENTIVO A0S ESTAGIARIOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ANTONIO JOSE PEREIRA Prefeito Municipal de
Pilar do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber
que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado 0 Programa Municipal de
Incentivo aos Estagiarios que estejam regularmente matriculados e que
estejam freqiientando, efetivamente, cursos vinculados a estabelecimentos de
ensine superior e ensino profissionalizante.

Artigo 2° - O estagio deverd ocorrer nas diversas
areas da Administracao Puablica, que tenham condigbes efetivas de
proporcionar a complementacéo do ensino e do aprendizado pratico.

documentos deverdo ser publicados em jornal local e no atrio da Prefeitura
Municipal, a fim de Comprovar os principios da impessoalidade e publicidade.

Artigo 3° . independentemente  do aspecto
profissionalizante, direto e especifico, o estagio podera assumir a forma de
atividade de extensdo, mediante 3 participagdo em projetos sociais.

Artigo 4° - A realizacéo do estagio dar-se-a mediante
Termo de Compromisso celebrado entre o estudante, ou seu responsavel legal,
€ a municipalidade, com interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino a
qual o estudante esteja vinculado.

Artigo 5° - O estagiario recebera auxilio financeiro
constituido de Bolsa-Estudante, equivalente a 03 (trés) VRM'’s (Valor de
Referéncia Municipal).

Paragrafo tnico — A concessao do Bolsa-Estudante,
bem como a concessao de quaisquer outros beneficios ao estagiario nao
caracteriza o vinculo empregaticio.
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Artigo 6° - A jornada de atividade do estagiario
devers Compatibilizar-se ¢com Seu horario €scolar, nao podendo ser superior a
06 (seis) horas diarias e (30) horas Semanais.

dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares, sem prejuizo do Bolsa-Estudante.

Artigo 7° . A duragdo do estagio sera de um ano,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao.

Artigo 8° - Serao disponibilizadas vagas de estagio
até o limite de 15% (quinze Por cento) do numero de servidores da
Municipalidade.

Paragrafo (nico — Fica assegurado as pessoas
portadoras de deficiéncia o percentual de 109 (dez por cento) das vagas
oferecidas Pela municipalidade.

antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as
Suas disposicoes legais.

Artigo 11 - As despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei COrrerao por conta de dotacado Oorcamentaria consignada no
orcamento.

Artigo 12 - Esta Lei entra em vigor na data de syg
publicacao, revogando-se a [ gj 2.257/2007.

Pilar do Sul, 05 de margo de 2009

-

LuIz éI/?A(C;SCO B%T Nld?i ROSANGELA ASSUNCAO DE MEIRA

Sec. De Neg. Juridicos e Tributarios Sec. De Administragio e R.H.
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PROJETO DE LEI N°

12009.
De 05 de margo de

2009,

. VO AOS ESTAGIARIOS A
LEGISLACAO FEDERAL DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Senhor Presidente,

Prog_rama Municipal de
Sancionamento da Lej Fe

a legislagao federal,
explicando, a Lei 2.2

Incentivo aos Estagiari
havendo, portanto, nec

O presente projeto visa alinhar al
€M respeito ao principio da sim
57/2007 atualmente rege o Prog

egislacao municipal
etria legal. Melhor

rama Municipal de

0S, que € anterior a Lei Federal que trata do assunto,

Dentre as principais mudancas,

essidade de adequar e atualizar nossa legislagao.

podemos citar a

alteracéo da jornada de
10% das vagas asse
disposicéo federal de q

08 horas diarias para 06 horas diarias, o percentual de
gurado as pessoas portadoras de deficiéncia e a
ue os estagiarios que nao estejam em acordo com a Lei
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11.788/2008 terdo caracterizado vinculo de emprego, o que torna ainda mais
imperiosa a mudanca em questéo.

Podemos mencionar, ainda, o direito do estagiario
contratado por periodo igual ou superior a 01 ano a ter 30 dias de recesso, a
serem gozados preferencialmente em suas férias escolares e sem prejuizo de
seus vencimentos.

Cientes da aprovagdo, aproveitamos a oportunidade
para renovar os votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

ANTO E PEREIRA
Prefgito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

MARCOS FABIO MIGUEL DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Pilar do Sul/SP
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LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispée sobre © esiago de estudantes; altera a
redacao do art. 428 da Consolidagio das Leis 00
Trabaiho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452
de 1° de maio de 1943, e a Lein® 9 394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n* 6.494, de 7 de
dezembro de 1977. e 8.859, de 23 de marco de 1094,
o paragrafo anico do art. 82 da Lei n° 9 394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria
n® 2 1684-41. de 24 de agosto de 2001 e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

: CAPITULO | ,
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 19 Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa A preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educagéo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e &
contextualizagdo curricular, objetivando 0 desenvolvimento do educando para a vida cidada e para ©
trabatho

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatério, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio & aquele definido como tai no projeto do curso, cuja carga horaria & requisito
para aprovagao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio n&o-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagao cientifica na educacéo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto
pedagogico do curso.

Art 39 O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do mesmo
dispositivo, nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes requisitos.

| — matricula e frequéncia regular do educando em Curso de educagio superior, de educacgao
profissional, de ensino medio, da educacéo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituigéo de ensino,

il - celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicao de ensino;

DT e L e T L e e lanmra i OS] A T 8 8:htm 03/03/2009
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il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
cCOMpromisso ; :

§ 19 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos

nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengao de aprovagao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Art 4° A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se ao0s estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado 0 prazo
do visto temporario de estudante, na forma da legislacdo aplicavel.

Art 5° As instituiges de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integracéo publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagéo com recursos publicos, a legislagao que
estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto
do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio,

Il - ajustar suas condigoes de realizagao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

\/ — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracao pelos servicos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serao responsabilizados civilmente se indicarem estagiarics para @
realizacéo de atividades nao compativeis com a programagao curricular estabelecida para cada curso. assim

como estagiarios matriculados em cursos ou instituicbes para as quais nao ha previsdo de estagio curricular.

Art. 82 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigagdes das instituigoes de ensino, em relacéo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com a parte concedente, indicando as condicoes de
adequacao do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar,

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacao cultural &
profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacéo das atividades do estagiario,

L A AL B U ey N o oo o V6 L G 0098 IRt V) B | 788.htm 03/03/20049
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IV — exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo n&ao superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades; ‘ :

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro'local em
caso de descumprimento de suas normas,

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VIl = comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliacbes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei. sera incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, 0 desempenho do estudante

Art. 80 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessio de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades

programadas para seus educandos e as condigdes de que tratam 08 arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebrag@o de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de ensino e a
parte concedente nao dispensa a celebragio do termo de compromisso de que trata o inciso 1l do caput do
art. 3° desta Lei.

CAPITULO 1l
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administrag&o publica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissicnais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizagdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e 0 educando, zelando por seu
cumprimento;

il - ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar 20 educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar € supervisionar ate 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso,

V - por ocasifo do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho:

VI - manter a disposigao da fiscalizagao documentos que comprovem a relagao de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de
que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicéo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de

il e pne sl e e e samine anunis AT el 1 1788 him 03/03/2009
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compromisso ser compativel com as atividades escolares € n&o ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no Caso de estudantes de educagao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de jovens e adultds,

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior. da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estéo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de ate 40 (guarenta) horas semanais, desde gue 1SS0
esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituic&o de ensino.

§ 2° Se a instituigao de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos

de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no termo
de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante

Art. 11. A duracdo do estagio. na mesma parte concedente, nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo gue venha a ser
acordada sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio
nao obrigatorio .

§ 1° A eventuai concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e saude, entre
outros. ndo caracteriza vinculo empregaticio. :

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagic tenha duragdo igual ou superior a 1 (um}
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira proporcional, nos Casos
de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

At 14, Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacgao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15 A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza-vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo. trabalhista e
previdenciaria. g B

§ 1° A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que frata este;.értigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva de processo
administrativo correspondente. e

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em gue for cometida a
irregulandade

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiaric ou com seu representante ou
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assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente & da instituicdo de ensinc, vedada
a atuacao dos agentes de integragdo a que se refere o art. 57 desta Lei como representante de qualguer das
partes

At 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes.

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados. até 2 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: ateé 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quande o calculo do percentual disposto no inciso 1V do caput deste artigo resultar em fracao,
podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18 A prorrogacédo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decrefo-Lel n° 5A52
4e 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes. '

§ 19 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagéo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio, e Inscricado em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metodica.

& 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde néo houver oferta de ensino medio para o

cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer
sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art 20. O art. 82 da Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1998, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

e E L S et i i s A et TR R 03/03/2009
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Poder Legislativo Forte e Atuante

EMENDA MODIFICATIVA N2 05/2009

MESA DIRETORA
2009/2010 Os Vereadores que subscrevem a presente Emenda
Modificativa nos uso de suas atribuigbes legais e regimentais, contidas na
Presidente “d”, § 12 do Art. 155 do Regimento Interno da Camara Municipal de Pilar do

Marcos Fabio Miguel dos Santo$ul, apresentam a seguinte preposi¢do modificativa ao Art. 52 do Projeto de

Lei n? 24/2009, com o seguinte texto:
Vice-Presidente

Roberto Toshimi Kuroiwa

Secretdrio Projeto de Lei n? 24/2009, de 5 de Margo de 2009.

Luiz Antonio Brisola

“Ajusta o Programa
VEREADORES Municipal de Incentivo
aos Estagidrios e da
outras providéncias.”

Brasilino Brisola Sobrinho

Evandro de Macedo Carvalho
Evandro Gomes dos Santos

Marcos Augusto de Gois Vieira

MODIFIQUE-SE PARTE DO CONTEUDO DO ARTIGO
Miguel Pereira Domingues QUINTO DO PROJETO DE LEI N2 24/2009, QUE PASSA A VIGER COM A
SEGUINTE REDAGAO:

Nivaldo Gomes da Silva

Art. 52 - O estagidrio receberd auxilio financeiro na forma
SECRETARIA de Bolsa-Estudante no valor de R$ 290,91 (Duzentos e noventa reais e
ADMINISTRATIVA noventa e um centavos).

Diretora Administrativa

Vivian Vieira de Gois JUSTIFICATIVA DA EMENDA MODIFICATIVA

Chefe de Assuntos Externos

o e Os Vereadores que subscrevem a presente Emenda
Modificativa ao Projeto de Lei n? 24/2009, referente ao Art. 52, o fazem
porque o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo quando da avaliagao

das contas da Administragdo anterior deixou claro que a lei municipal ndo

Diretora Juridica
Maria Elisabete

Marcondes Guimaraes

Plendrio Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Joao Batista Ribeiro, 295 - Centro - Pilar do Sul/SP - CEP 18185-000

Telefax: (15) 3278-1354 e 3278-2388 | e-mail:camaraps@splicenet.com.br | Site: www.camarapilardosul.sp.gov.br
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Poder Legislativo Forte e Atuante

pode utilizar o Valor de Referéncia do Municipio (VRM) como moeda de
pagamento, posto que a moeda nacional é o real.

MESA DIRETORA
it A presente Emenda Modificativa n2 05/2009, modifica o
texto proposto pelo Poder Executivo, mas sem alterar a sua substancia,
Presidente posto que estamos transformando o valor de 03 VRMs em reais.

Marcos Fabio Miguel dos Santos

Vice-Presidente Sala das Sessdes, 09 de Margo de 2009.
Roberto Toshimi Kuro

.. SN |

VEREADORES

Brasilino Brisola Sobrinho

Evandro de Macedo Carvalho
Evandro Gomes dos Santos
Marcos Augusto de Gois Vieira

Miguel Pereira Domingues

i Nivaldo Gomes da Silva

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Diretora Administrativa

Vivian Vieira de Gois

Chefe de Assuntos Externos

Anderson Luiz

Diretora Juridica
Maria Elisabete

Marcondes Guimaraes

Plendrio Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Jodo Batista Ribeiro, 295 - Centro - Pilar do Sul/SP - CEP 18185-000

Telefax: (15) 3278-1354 e 3278-2388 | e-mail:camaraps@splicenet.com.br | Site: www.camarapilardosul.sp.gov.br
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REDACAO FINAL — Projeto de Lei n°. 024/2009.

MESA DIRETORA

e Reuniram-se na Sala das Sessdes da Cimara Municipal de

Pilar do Sul, no dia 12 de margo de 2009, as 10:00 horas, em cumprimento
Presidente ao disposto no artigo 155§ 3°, do Regimento Interno da Camara
Angelo Paiotti Municipal de Pilar do Sul, reuniram-se os Vereadores Roberto Toshimi
Kuroiwa, Marcos Augusto de Gois Vieira, Evandro Gomes dos Santos
Vice-Presidente componentes da Comissdo Permanente de “Justica ¢ Redagdio”, com a
Luci Dias de Goes finalidade de elaborar e aprovar a nova redagdo do Projeto de Lei n°
024/2009 de acordo com a alteracdo proposta pela Emenda Modificativa
b Sucketiets de n°.005/2009 aprovada na Sessio Extraordindria da Cimara Municipal
roan F bRk Mg de Pilar do Sul ocorrida no dia 11 de marco de 2009.
dos Santos
Indicamos os trabalhos, conforme O disposto no
Regimento Interno, passaram oS nobres Vereadores a elaborar a nova
redacgéo do Projeto de Lei n° 024/2009, com intuito de incluir no texto
original as alteragdes proposta pela Emenda Modificativa n°.
005/2009. Segue, portanto, a redagao final do texto do referido projeto,
com as devidas alteragdes:

VEREADORES

Antonio lose Pereira
Benedito Aparecido da Cruz

loao Batista de Morvaes

PROJETO DE LEI N° 024/2009.
L uiz Antonio Brisola De 05 de margo de 2009-

Paulo Roberto Domingues

dos Santos

ai «“AJUSTA O PROGRAMA
MUNICIPAL DE INCENTIVO
AOS ESTAGIARIOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

Pedro Gomes Gipriano

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

ANTONIO JOSE PEREIRA,  Prefeito

Disctera Adeinistrativa Municipal de Pilar do Sul, Estado def Sao Paul_o! no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal, aprovou € eu

Vivian Vieira de Gois sanciono a Seguinte Lel
Chefe de Assuntos Externos Artigo 1° - Fica criado o Programa Municipal

de Incentivo aos Estagiarios que estejam regularmente matriculados e
que estejam frequientando, efetivamente, Cursos vinculados a
estabelecimentos de ensino superior e ensino profissionalizante.

Anderson Luis

Diretora Juridica Artigo 2° - O estagio devera ocorrer nas
Maria Llisabete diversas areas da Administracao Publica, que tenham condig¢des
Marcondes Guimaraes

de

Q

Plenario Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Joao Batista Ribeiro, 295 - Centro - Pilar do Sul/SP - CEP 1818

1s-feiras as 19h3(




CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/SP

Poder Legislativo Forte e Atuante

efetivas de proporcionar a complementagdo do ensino € do
aprendizado pratico.

MESA DIRETORA

Paragrafo tnico. Os candidatos a0 estagio

serdo escolhidos através de processo de selegao elaborado pela

Secretaria Municipal de Administrago e Recursos Humanos, que sera

Presidente responséavel pela publicagdo de edital com as regras que regerao o

Angela Paiotti processo, 15 (quinze) dias antes da realizagdo da prova e pela

publicagéo da lista de aprovados, sendo que tais documentos deverao

Vice-Presidente ser publicados em jornal local e no atrio da Prefeitura Municipal, a fim
Luci Dias de Goes de comprovar os principios da impessoalidade e publicidade.

2007/2008

Artigo 3° - independentemente do aspecto
profissionalizante, direto e especifico, o estagio podera assumir a forma
de atividade de extensdo, mediante a participagdo em projetos sociais.

Secretario
Marcos Fabio Miguel

das Santos

Artigo 4° - A realizagéo do estagio dar-se-a
mediante Termo de Compromisso celebrado entre o estudante, ou seu
responsavel legal, e a municipalidade, com interveniéncia obrigatoria
da instituicéo de ensino a qual o estudante esteja vinculado.

VEREADORES

Antonio lose Pereira

Benedita Aparecido da Cruz Artigo 50 = O eStaglérlo receberé aUXiho
financeiro constituido de Bolsa-Estudante, no valor de R$290,91
Jada Batista de Moraes (Duzentos e Noventa Reais e Noventa e Um Centavos).

Luiz Antonio Brisota Paragrafo tnico — A concessdo do Bolsa-
Estudante, bem como a concesséo de quaisquer outros beneficios ao
Paulo Raberto Domingues estagiario néo caracteriza o vinculo empregaticio.
dos Santos
Artigo 6° - A jornada de atividade do
P I gl estagiario devera compatibilizar-se com seu horario escolar, nao
podendo ser superior a 06 (seis) horas diarias e (30) horas semanais.

Paragrafo Unico - E assegurado 20
estagiario, sempre que 0 estagio tenha duragao igual ou superior a 01
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sem prejuizo do
Diretora Administrativa Bolsa-Estudante.

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Vivian Vieira de Gois

Artigo 7° - A duragéo do estagio sera de um
e e A B ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragéo.

Anderson Luiz Artigo 8° - Serao disponibilizadas vagas de
estagio até o limite de 15% (quinze por cento) do namero de servidores
da municipalidade.

Diretora Juridica
Miria Elisabete Paragrafo Gnico - Fica assegurado - as

Marcondes Guimaries pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)

das vagas oferecidas pela municipalidade.

oo Batista Ribeiro,
se@enlicenet. com.h

Plenario Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua] 995 - Centro - Pilar do Sul/SP - CEP 181
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Artigo 9° - Os estudantes interessados em
concorrer as vagas de estagio oferecidas pela Prefeitura Municipal de

MESA DIRETORA Pilar do Sul deverdo, além de preencher os requisitos desta Lei,
AITIZoNA obedecer aos ditames do competente edital, a ser publicado a época
do processo de selecéo.
Presidente
Angelo Paiotti Artigo 10 - A prorrogagdo dos estagios
contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera
Vice-Presidente ocorrer se ajustada as suas disposigdes legais.

Luci Dias de Goes

Artigo 11 - As despesas decorrentes da

Secretirio aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentéria
Marcos | abio Miguel consignada no orgamento.
dos Santos

Artigo 12 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogando-se a Lei 2.257/2007.

VEREADORES
Antonio lose Pereira
Pilar do Sul, 05 de margo de 2009.
Benedito Aparecido da Cruz
Joao Batista de Moraes
Luiz Antonio Brisola ANTONIO JOSE PEREIRA
Prefeito Municipal
Paulo Roberro Domingues
dos Santos
LUIZ FRANCISCO BOECHAT JUNIOR ROSANGELA ASSUNGAO DE MEIRA
Pedro Gomes Cipriano Sec. De Neg. Juridicos e Tributirios Sec. De Administragéo e R.H.
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Diretora Administrativa

Vivian Vieira de Gois

Chefe de Assuntos Externos

Anderson Luiys

Diretora Juridica

Maria Llisabere

Marcondes Guimaraes

Plenério, Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Jodo Batista Ribeiro, 295 - Centro - Pilar do Sul/SP - 'CEP 18185-00
alafa. : 8.922¢ e.mail:camaran icenet.com.br | Sessdes todas as aitinfac.feirs OL 2N




MESA DIRETORA

2007/2008

Presidente

Angelo Paiotti

Vice-Presidente

Luci Dias de Goes

Secretdrio

Marcos Tabio Miguel

dos Santos

VEREADORES

\intonio lose Pereira
Benedirg \parecido da Cruy

lodo Batista (o Maoraes

Luiz Antonio Brisola

Paulo Roberrg Domingues

dos Santos

Pedro Gomes Cipriang

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA
Diretora Administrativa
Vivian Vieira dp Gois
Chefe de Assuntos Externos

Anderson Luiz

Diretora Juridica
Maria Llisabere

Marcondes Guimaries

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/SP

Poder Legislativo Forte e Atuante

PROJETO DE LE| N° 024/20009.
De 05 de margo de 2009.

“AJUSTA O
MUNICIPAL DE INCENTIVO
AOS  ESTAGIARIOS A
LEGISLACAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PROGRAMA

Mensagem justificativa n° 12009.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia
Camara Municipal para estudos e deliberagdo o Projeto acima

epigrafado.

Trata-se de projeto de lei visando a alteracao
do Programa Municipal de Incentivo aos Estagiarios, tendo em vista o
recente sancionamento da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.

O presente projeto visa alinhar a legislacdo
municipal a legislagcdo federal, em respeito ao principio da simetria
legal. Melhor explicando, a Lei 2.257/2007 atualmente rege o Programa
Municipal de Incentivo aos Estagiarios, que é anterior a Lei Federal que
trata do assunto, havendo, portanto, necessidade de adequar e
atualizar nossa legislagéo.

<ty o - --—- Dentre as principais mudancgas, podemos citar
a alteragdo da jornada de 08 horas digrias para 06 horas diarias, o
percentual de 10% das vagas assegurado as pessoas portadoras de

deficiéncia e a disposicdo federal de que os estagiarios que nao

ntro - Pilar do Sul
Sessoes todas as quintas-feira

/SP - 'CEP 181

85-00



CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/SP

Poder Legislativo Forte e Atuante

estejam em acordo com a Lei 11.788/2008 terdo caracterizado vinculo
de emprego, o que torna ainda mais imperiosa a mudanga em questao.

MESA DIRETORA

Podemos mencionar, ainda, o direito do

UeL 2008 estagiario contratado por periodo igual ou superior a 01 ano a ter 30
dias de recesso, a serem gozados preferencialmente em suas férias
Presidente escolares e sem prejuizo de seus vencimentos.
Angela Paiotti
Cientes da aprovagso, aproveitamos a
Vice-Presidente oportunidade para renovar os votos de elevada estima e consideragéo.
Luci Dias de Goes
Atenciosamente,
Secretario
Marcos Fabio Miguel
dos Santos
ANTONIO JOSE PEREIRA
AR Prefeito Municipal
A\ntonio fose Pereira
Benedito Aparecido da Cruz
Toao Batista de Moraes
Luiz Antonio Brisola

Paulo Roberto Domingues

dos Santos

Pedro Gomes Cipriano
Ao
SECRETARIA Exmo. Sr.
ADMINISTRATIVA MARCOS FABIO MIGUEL DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Pilar do Sul/SP

Diretora Administrativa

Vivian Vicira de Gois

Chefe de Assuntos Externos

Anderson Luiys

Diretora Juridica

Maria Llisabete

Marcondes Guimaries

beiro, 295 - Cenitro - Pilar do Sul/SP - CEP 18185001

Plendrio Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Joao Bat
alafo : : i om.br | Sessoes todas as quintas-feirs Oh 2N
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PARECER DAS COMISSOES Ne 19 /2009

MESA DIRETORA
2009/2010

Presidente As Comissdes Permanentes de Justica e Redacdo e de

Secretdrio
" Luiz Antonio Brisola
kY

quando o assunto & a contratacdo de estagidrios, a teor do Art. 54, da LOM.

Estd presente O requisito da legalidade, Pois a norma
Municipal pretende se adequar a norma geral estabelecida no texto da Lej
Brasiling Brisola Sobrinhe Federa' ne 11'788/2008'

VEREADORES

Evandro de Magedq Carvalho Verificamos também 0 requisito da

Evandro Gomes dos Santos .

Constatamos, finalmente, a existéncia do requisito do
interesse puablico, pois & importante Que os estudantes tenham 3

Miguel Pereira Domlngues

Nivaldo Gomes da sitva formal de empregos. A contratacdo dos estagidrios é importante para a

também ¢ importante ao Municipio, Pois terd ao sey dispor uma mao de

SECRETARIA obra Capacita, a custo reduzido.
ADMINISTRATIVA

Diretora Administrativa Por processo seletivo; permite o projeto de extensdo, pois é importante que os

Vivian Vieira de Gois

Diretora Juridica que 10% dessas Vagas serdo ocupadas POr pessoas portadoras de deficiéncias.

Maria Elisabete

Marcondes Guimaries

nario Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Joao Batista Ribeiro, 295 - Centro - Pilar do Sul/SP - CEp 18185-000
Telefax: (15) 3278-1354 e 32782388 | c-mail:camaraps't-’spliccnet.com.br Site: m«-'w.camarapilardosul.sp.gnv.br

Sessoes todas as quintas-feiras as 19h30
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Atuante

Poder Legisiatiyo Forte ¢

O dnico sendo a lej é o fato da remuneracdo estar em Valor
de Referéncia Municipal =VRM, sendo necessdrio colocar em reais.
MESA DIRETORA
2009/2010 No mais, entendemos que o projeto deve ser aprovado,
desde que corrigido pela Emenda Modificativa a fi
Presidente

im de alterar o valor de VRM em
Reais,

Mantendo o valor nominal proposto.
Marcos Fibig Miguel dos Santos

Vloo-l'rulllenle

Roberto Toshimi Kuroiwa

Sala das Sessées, 06 de margo de 2009.

Secretdrio
®. ‘ Luiz Antonio Brisola

VEREADORES

Brasilino Brisola Sobrinhe

Evandro de Macedo Carvalho
Evandro Gomes dos Santos

Mascos Augusto de Gois Vieira

S

®TO DE GOIS VIEIRA

Miguel Pereira Domingues

Vice-Presidente
Nivaldo Gomes da Silva

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Diretora Administrativa

Membro

Vivian Vieira de Gois

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Chefe de Assuntos Externos
Anderson Luiz &\

M&)E'EL PEREIRA DOMINGUES
Diretora Juridica

Maria Elisabete Presidente
Marcondes Guimaries

’lendrio Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Joao Batista Ribeiro, 295
Telefax: (15) 3278-1354 3278-2388 | e—mail:camaraps:"f'splicenet.cnm.br

Sessoes todas as uintas-

- Centro - Pilar do Sul/SP - CEP 18185-000

Site: www.camarapilardosul.s p.gov.br



MESsA DIRETORA
2009/201¢

Pruldute

Marcos Fabio Miguel dosg Santos

Vlco-liruldonta

Roberto Toshimi Kuroiwa

' Luiz Antonie Brisola
4

VEREADORES

Brasiling Brisola Sobrinho

Evandro de Macedo Carvalho

Evandro Gomes dog Santos

M'os Augusto de Gois Vieira

Miguel Pereira Domingues

Nivaldo Gomes da Silva

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Diretora Administratiyg
Vivian Vieira de Gois

Chete de Assuntos Externos

Anderson Luiz

Diretora Juridica

Maria Elisabete

Marcondes Guimardes

nario Vereador Orlando Estey

Telefax: (15) 3278-1354 ¢

3278-2388

am de Oliveira

s —

/

BRASILINO BRISOLA SOBRINHO

EVANDRO

Vice-Presidente

E MACEDO CARVALHO

Membro

Se

| Rua Joao Batista Ribeiro, 2

i e-mail:camaraps-‘f"spliccnet.com.b
ss0cs todas as quintas-feiras as 19h30
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PARECER JURIDICO N2 30/2009

MESA DIRETORA
2009/2010

Recebo para parecer juridico o Projeto de Lei ne
Presidente 24/2009, que tem a seguinte ementa: “Ajusta o Programa Municipal de
Marcos Fdbio Miguel dos Santetnventivo aos Estagidrios e d4 outras providéncias.”

Vice-Presidente Sucintamente trata-se da alteragdo no programa
Roberto Toshimi Kuroiwa vigente a fim de adequa-lo a Lei Federal ne 11.788/2008.

Secretirlo

uiz Antonio Brisola

O Projeto apresenta os requisitos da admissibilidade,
pois foi proposto pelo Chefe do Poder Executivo que tem iniciativa legislativa
em assuntos deste jaez, a teor do Art. 54, da LOM.

Apresenta os requisitos da legalidade, pois a norma
VEREADORES s 3 L
Y municipal pretende se adequar a norma geral estabelecida no texto da Lei
Bfusitino Brisola Sobrinho | ©d€ral n? 11.788/2008, assim como se encontra presente o requisito da
constitucionalidade, pois estamos legislando sobre assunto de interesse

Evandro de Macedo Carvalho T 3 g o
¢ interno, nos exatos termos do permissivo contido no inciso I, do Art. 30, da

Evandro Gomes dos Santos CF.

i

Quanto ao requisito do interesse publico é imperioso
observar a sua presenca, pois oportunizar que os estudantes universitarios e
uel Pereira Domingues de ensino médio profissionalizante estagiem em drgdos publicos é muito
n importante para a formac3o desses jovens.,
-

08 Augusto de Gois Vieira

Nivaldo Gomes da Silva Quanto ao contetdo da norma pretendida se verifica o
respeito as regras aprovadas pelo texto federal que normatiza
nacionalmente o estigio, deste modo, entendo que o Projeto de Lei n®

SECRETARIA 24/2009 ests apto a ser submetido ao Plensrio POER Wi ot a0
ADMINISTRATIVA | o0

Diretora Administrativa Pilar do

Vivian Vieira de Gois

Chefe de Assuntos Externos

Anderson Luiz

Diretora Juridica
Maria Elisabete

Marcondes Guimaries

Plendario Vereador Orlando Estevam de Oliveira | Rua Joao Batista Ribeiro, 295 - Centro - Pilar do Sul/SP - CEP 18185-000

Telefax: (15) 3278-1354 ¢ 3278-2388 | e-mail:camaraps@splicenet.com.br | Site: www.camarapilardosul.sp.gov.br
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LEI N°. 2437/2009.
De 16 de margo de 2009.

“AJUSTA O PROGRAMA MUNICIPAL DE
& INCENTIVO AOS ESTAGIARIOS E DA OUTRAS
3 PROVIDENCIAS”

ANTONIO JOSE PEREIRA, Prefeito Municipal de Pilar do Sul,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criado o Programa Municipal de Incentivo aos
Estagiarios que estejam regularmente matriculados e que estejam frequentando,
efetivamente, cursos vinculados a estabelecimentos de ensino superior e ensino
profissionalizante.

Artigo 2° - O estagio devera ocorrer nas diversas areas da
Administragdo Publica, que tenham condigdes efetivas de proporcionar a complementagéo
do ensino e do aprendizado pratico. :

: Paragrafo Gnico. Os candidatos ao estagio serdo escolhidos
atraves de processo de selegio elaborado pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, que sera responsavel pela publicacdo de edital com as regras que
regerao o processo, 15 (quinze) dias antes da realizac@o da prova e pela publicagio da lista
de aprovados, sendo que tais documentos deverdo ser publicados em jornal local e no atrio
da Prefeitura Municipal, a fim de comprevar os principios da impessoalidade e publicidade.

Artigo 3° - independentemente do aspecto profissionalizante,
direto e especifico, o estagio podera assumir a forma de atividade de extensdo, mediante a
participacdo em projetos sociais.

Artigo 4° - A realizag8o do estagio dar-se-a mediante Termo de
Compromisso celebrado entre o estudante, ou seu responsavel legal, e a municipalidade,
com interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino a qual o estudante esteja vinculado.

Artigo 5° - O estagidrio recebera auxilio financeiro constituido de
Bolsa-Estudante, no valor de R$290,91 (Duzentos e Noventa Reais e Noventa e Um
Centavos).

Paragrafo anico - A concessao do Bolsa-Estudante, bem como
a concessdo de quaisquer outros beneficios ao estagiario n&o caracteriza o vinculo
empregaticio.

Artigo 6° - A jornada de atividade do estagiario devera
compatibilizar-se com seu horario escolar, no podendo ser superior a 06 (seis) horas
diarias e (30) horas semanais. \f

Paragrafo tnico - E assegurado ao estagiario, sempre que o ) N\

estagio tenha duragéo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) /

30



- PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL 5

o PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
: :” 5> RUA TENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18185-000 - TEL/FAX {15) 3278-9700 - PILAR DO SUL -SP

F

i

: . P ”\;;,g;v{;.,;;s'i;a;;i; sl sp gov.br
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sem prejuizo do olsa-
Estudante.

Artigo 7° - A duragdo do estagio sera de um ano, prorrogavel ‘
por igual periodo, a critério da Administracéo.

Artigo 8° - Serdo disponibilizadas vagas de estagio até o limite
de 15% (quinze por cento) do nimero de servidores da municipalidade.

Paragrafo unico — Fica assegurado a&s pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela municipalidade.

Artigo 9° - Os estudantes interessados em concorrer as vagas
de estagio oferecidas pela Prefeitura Municipal de Pilar do Sul deverao, além de preencher
os requisitos desta Lei, obedecer aos ditames do competente edital, a ser publicado a época
do processo de selegdo.

Artigo 10 - A prorrogacdo dos estagios contratados antes do
inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢des legais.

Artigo 11 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdoc por conta de dotagio orgamentaria consignada no orgamento.

Artigo 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Lei 2.257/2007.

Pilar do Sul, 16 de margo de 2009.

LUIZFRANCISCO B; CHAT JUNIOR ROSANGELA ASSUNGAQ DE MEIRA
Sec. De Neg. Juridicos e Tributarios Sec. De Administracdo e R.H.

Registrada e publicada na S;;re’féﬁé da Preféitura Municipal de

Pilar do Sul, na data supra. / e
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