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OFICIO PMPS N.° 447/2014

Pilar do Sul, 15 de julho de 2014.

Sr. Presidente

A Prefeitura Municipal de Pilar do Sul, por
sua Prefeita Municipal Sra. Janete Pedrina de Carvalho Paes, vem por meio deste
requerer, a alteragdo do Projeto de Lei Complementar (novo projeto em anexo),
mensagem justificativa n°. 040/2014 (Altera a Lei Complementar n°. 267, de 30 de

agosto de 2013, nas condi¢des que menciona), c 2 29 de maio de 2014, devido para
a erros de grafia.

Contando com a apreciagdc e a aprovacio,
dessa Colenda Casa de Leis, antecipadamente agradecemos e aproveitamos para
renovarmos protestos de elevado apreco.

Atenciosamente,
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Exmo. Sr. /
MARCOS AUGUSTO DE GOIS VIEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de
Pilar do Sul/SP.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° /14
De 29 de maio de 2014

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 267, DE 30
DE AGOSTO DE 2013, NAS CONDICOES QUE
MENCIONA”

JANETE PEDRINA DE CARVALHO PAES, Prefeita
Municipal de Pilar do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterada a redagfo do paragrafo unico
do artigo 9.°, da Lei Complementar n° 267/2013, que passa a viger da seguinte forma:

“Art. 9.°

Paragrafo Gnico: O valor do cartao alimentagao
sera equivalente a 1,08 (um inteiro e oito centésimos) do Valor de Referéncia Municipal.”

Art. 2° - Fica alterada a redagdo do parégrafo Gnico
do artigo 10, da Lei Complementar n® 267/2013, que passa a viger da seguinte forma:

“Art. 10

Paragrafo unico: A gratificacdo de risco que faz
mencéo o inciso Il desse artigo, correspondera a 30% (trinta inteiros por cento) do vencimento
base do cargo em gue o servidor estiver provido.

Art. 3° - Fica alterada a redacdo do artigo 20.°, da
Lei Complementar n° 267/2013, que passa a viger da seguinte forma:

“Art. 20 - O (a) titular de cargo (quadro efetivo)
ou emprego tera direito, como prémio de assiduidade, ao gozo de 30 (trinta) dias de licenca
prémio, em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto de servigo publico
prestado no municipio, desde que ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa, néo @
tenha registrado faitas injustificadas, ndo tenha gozado de licenga para tratar de assuntos
particulares, e desde que ndo ultrapasse 30 (trinta) faltas somando justificadas, abonadas ou
de licenca para tratamento de saide, no respectivo periodo.”

Art. 4° - Fica alterada a redag&o do artigo 22.°, da
Lei Complementar n° 267/2013, que passa a viger com a inclusdo dos seguintes paragrafos, sem
alteracdo do restante:

“§ 2° - A concessao da falta abonada dependera
da solicitagdo antecipada de no minimo 15 (quinze) dias, e prévia autorizacdo concedida pelo
superior imediato do solicitante, por meio do preenchimento do formuléario padrdo.”

“§ 3° - Ficando vedada a concessdo da falta "
abonada, quando no més agendado para fruigdo o servidor apresentar afastamento superior a (

o ?
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Art. 5° - Fica alterada a redacéo do artigo 25 caput e
renumerados os incisos | a V, da Lei Complementar n° 267/2013, que passa a viger da seguinte
forma:

“Art. 25. A Secretaria de Governo, Seguranca
Comunitaria e Transito (SEGTRAN] tera a seguinte estrutura Administrativa:

| — Secretario de Governo, Seguranca Comunitaria
e Transito;
Il - Coordenador de Governo;

ll- Coordenador de Seguranca Comunitaria e
Transito;

IV - Supervisor de Comunicacaio e Agenda;
V — Supervisor de Jornalismo;

Art. 8° - Fica alterada a redagdo do inciso | do artigo
33 da Lei Complementar n°® 267/2013, que passa a viger da seguinte forma:

Art. 33

i - Secretirio de Obras, Infraestrutura e
Urbanismo;

Art. 7° - Fica alterada a redacfio do inciso VI do
artigo 35 da Lei Complementar n® 267/2013, que passa a viger da seguinte forma:

“Art. 35.

Vi - Encarregado de Agendamento e Captacao de
Vagas;

Art. 8° - Fica alterado o artigo 39, § 1° da Lei
Complementar n°267/2013, que passa a viger com a seguinte redagdo:

0 § 1.° - O centro de referéncia especializado em
assisténcia social (CREAS), tera a seguinte estrutura: Q\

| = Coordenador administrativo;
Il = Educador Social

Art. 9.° - Fica alterada a redagéo do inciso IV do
artigo 45, da Lei Complementar n® 267/2013, que passa a viger da seguinte forma:

Art. 45 -
IV — Supervisor de Administracao Esportiva;

Art. 10.° - Fica alterada a tabela do anexo | da Lei
Complementar 267/2013, "Empregos de Provimento Efetivo” para viger com as seguintes mudancas,

sem alteracdo do restante:
QUANT. CARGOS REF. CARGA REQUISITOS
HORARIA
SEMANAL
03 Advogado | 14 30 horas Ensino Superior em
Direito e Registro na

-
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OAB
Advogado i 15 30 horas 10 anos ou mais no
Cargo de Advogado |
Advogado Il 16 30 horas 10 anos ou mais no
Cargo de Advogado Il
05 Agente de Fiscalizacdo | 14 40 horas Curso  Superior nas
Tributaria | areas de Direito,
Administragéo,
Economia ou
Contabilidade e CNH
AIB
Agente de Fiscalizacdo | 15 40 horas 10 anos ou mais no
Tributéria Il Cargo de Fiscalizagdo
Tributaria |
Agente de Fiscalizacdo | 16 40 horas 10 anos ou mais no
Tributéria IlI Cargo de Fiscalizacéo
™ Tributaria Il
04 Controlador de Acesso | 04 40 horas Ensino Médio Completo
Controlador de Acesso 05 40 horas 10 anos ou mais no
Cargo de Controlador de
Acesso |
Controlador de Acesso (il 06 40 horas 10 anos ou mais no
Cargo de Controlador de
Acesso 1
03 Contador | 14 40 horas Ensino Superior

completo na area de
contabilidade e registro

no conselho de classe
Contador |l 15 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Contador |
Contador Il 16 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Contador Il
02 Engenheiro Agrénomo | 14 40 horas Curso Superior

Completo na area de
agronomia e registro no
. Conselho de Classe

Engenheiro Agronomo 11 15 40 horas 10 anos ou mais no Q

cargo de Engenheiro
Agrénomo Il
Engenheiro Agrénomo lli 16 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Engenheiro
Agrénomo Il

02 Médico Veterinario | 14 40 horas Médico(a) Veterinaria e
Registro no Conselho de
Classe

Médico Veterinério Il 15 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Médico
Veterinario |

Médico Veterinario Il 16 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Médico
Veterinario Il

15 Operador de Maquinas | 07 44 horas Exp. no servigo, CNH
categoria D e
alfabetizado
Operador de Maquinas |l 08 44 horas 10 anos ou mais no
cargo de Operador de
Magquinas |
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Operador de Maquinas lll 09 44 horas 10 anos ou mais no
cargo de Operador de
Maquinas |l

05 Técnico em informética | 12 40 horas Técnico em Informatica
e CNH.
Técnico em informatica |l 13 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Teécnico de
Informatica |
Técnico em informética Hll 14 40 horas 10 anos ou mais no
cargo de Técnico de
Informatica Il

Art. 11.° - Ficam excluidos da tabela do anexo | da
Lei Complementar 267/2013, “Empregos de Provimento Efetivo” e tornam-se cargos em extingdo, os

seguintes empregos:
QUANT. CARGOS REF CARGA REQUISITOS
HORARIA
SEMANAL
05 Artifice | 05 44 horas Exp. no servico e
alfabetizado
Artifice 1l 06 44 horas 10 anos ou mais no
‘cargo de artifice |
Artifice 1l 07 44 horas 10 anos ou mais no
cargo de artifice il

Art.12.° - Fica alterada a tabela do anexo IV da Lei
Complementar 267/2013, “Cargos de Provimento em Comiss&o”, excluindo-se o cargo de
Coordenador Juridico do CREAS que passard ser exercido por advogado, cargo de provimento
efetivo.

Art.13.° - Fica alterada a tabela do anexo IV da Lei
Complementar 267/2013, “Cargos de Provimento em Comisséo” para viger com as seguintes
mudangas, sem alteragéo do restante, observado o artigo 10.° do presente:

Biologia, Engenharia
Ambiental, Engenharia
Florestal ou Zootecnia

01 Coordenador de Seguranga | 15 40 horas Ensino Superior
Comunitaria e Trénsito Completo
01 Coordenador de Saude | 15 40 horas Ensino Superior
Piblica e Acdes Preventivas Completo nas areas de
Saide e Registro no
Conselho de Classe

01 Educador Sacial 14 30 horas Ensino Superior na

area de pedagogia e
efetivo do guadro

[ QUANT. CARGOS REF CARGA REQUISITOS /OZ
HORARIA
SEMANAL
01 Coordenador do CRAS 15 40 horas Ensino Superior
Completo
01 Coordenador de Pecuaria 15 40 horas Médico Veterinario
com Registro no
CRMV
01 Coordenador de Projetos | 15 40 horas Ensino Superior nas
Ambientais areas de Agronomia,

(9
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01 Supervisor do Servigo de | 13 40 horas Ensino Superior
Inspegéo Municipal (SIM) completo e habilidade

técnica na drea
01 Supervisor de Jornalismo 13 40 horas Ensino Médio

Completo e habilidade
técnica na area e MTB

01 Supervisor de Comunicacao e | 13 40 horas Ensino Médio
agenda Completo e habilidade
técnica na area

Art.14 - Fica alterada a tabela do anexo V da Lei
Complementar 267/2013, “Das Funcbes Gratificadas (exclusivo de funcionério publico do Quadro
Efetivo)” para viger com as seguintes mudancas, sem alteragdo do restante:

QUANT. CARGOS REF CARGA REQUISITOS
HORARIA
. SEMANAL
01 Encarregado de Servigcos em | 12 44 horas Efetivo do quadro e
Areas de Expanséo Urbana habilidade técnica na
area de atuacao
01 Encarregado de Fiscalizagdo 12 40 horas Efetivo do quadro e
habilidade técnica na
area de atuacédo
01 Encarregado da VISA, | 12 40 horas Efetivo do quadro e
Controle de Vetores e habilidade técnica na
Zoonoses area de atuacdo

- Ficam alteradas as atribuicdes de cargos,
constantes no anexo VIl da Lei Complementar 267/2013, “Atribuicbes dos Cargos Efetivos™ para
viger com as seguintes mudancas, sem alteracéo do restante:

| Advogado |
Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que for autora, ré ou interessada, Q
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.

- Prestar os seguintes servigos dentro do Centro de Referéncia de Assisténcia Social: Oferecer
atendimento de advocacia publica, receber dentncias, prestar orientagéo juridica aos usudrios do
Centro de Referéncia, fazer encaminhamentos processuais, proferir palestras sobre os direitos dos
usudrios do servigo, esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo, participar de palestras
informativas & comunidade, fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia, capacitar agentes
multiplicadores, manter atualizados os registros de todos os atendimentos e participar de todas as
reunides da equipe.

[ Agente de Controle de Vetores e Zoonozes ]
Realizar agdes basicas para profilaxia e controle de zoonoses na area urbana ou rural, inspecionando
estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais
peconhentos transmissores de doengas infecto-contagiosas e interagir com a populagéo transmitindo,
de maneira clara e segura, mensagens, informacdes e conhecimentos relativos & prevengdo, controle
e eliminacdo de zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e outras questdes relacionadas ao
ambiente, como solo, 4gua e ar, manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas, coletar
amostras de 4gua, manejar animais sob supervisdo, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigbes do cargo e da area de atuagéo.

( Enfermeiro |

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para possibilitar a protegéo e a recuperagéo da saide individual ou coletiva.
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Engenheiro Agrénomo

Desenvolver projetos em Agronomia, coordenar e executar praticas agricolas, interpretar anélises de
solos, aplicar técnicas biotecnolégicas e controle integral de pragas e doengas na agricultura,
planejar, conduzir e analisar experimentos agricolas, aplicar técnicas no uso de agua na agricultura e
desenvolver a agroecologia. Desempenhar atividades relativas & defesa e inspegdo agricolas,

conservagdo de recursos naturais e acompanhamento de projetos de assisténcia técnica e extenséo
rural.

Contador

Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatorios contabeis; promover a prestagio, acerios e conciliagio de contas; participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugéo
do orgamento; elaborar demonstragbes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do érgdo; prestar
assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos oOrgéos
fiscalizadores e realizar pericia. Planeja e controla as funcdes contabeis, registrando os atos e fatos
administrativos, por meio de levantamento de balangos, procedendo a conferéncia dos registros a fim
de apurar elementos necesséarios a elaboracdo orcamentéria e ao controle da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira. Planeja o sistema de registros e operagdes contdbeis, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; inspeciona regularmente a escrituragdo dos
livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
Ihes deram origem; controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
os saldos apresentados; procede e orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, apropriando
custos de bens e servigos; organiza, executa e assina balancetes, balangos e demonstrativos de
contas e aplica as normas contdbeis para apresentar resultados da situac@o patrimonial; elabora
relatrios sobre a situacio patrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos; atende solicitacbes de 6rgaos fiscalizadores.

Acompanha as acgdes administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a
execucdo das mesmas, avaliando seus resultados, para assegurar 0 bem-estar geral, a integridade e
seguranga do municipio e a defesa das instituicbes, bem como o cumprimento da legislacéo em vigor,
assegurando a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados
obtidos pela Administragdo, acompanhando as acdes relativas a atuagéo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos visando avaliar as acbes govermnamentais e a gestao fiscal dos
administradores municipais, avaliando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos
e das politicas administrativas prescritas, verificando também, a exatiddo e a fidelidade das
informacgdes contabeis e financeiras, assegurando o cumprimento das leis, coordenando a prestagéo
de contas do Municipio, na forma da lei em vigor e acompanhando os processos em tramitacdo no
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, envolvendo o Municipio. Controla os recursos e as
atividades do 6rgdo pdblico, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializacdo dos
riscos.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para 0 bem-estar
animal; promover satde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgéo e no controle de
qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacéo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislagéo
pertinente. Atua junto ao setor de zoonoses, canil municipal, bem como na inspe¢ao do matadouro
municipal.

Art. 16 — Ficam alteradas as atribuigbes de cargos,
constantes no anexo IX da Lei Complementar 267/2013, “Atribuicdes dos Cargos em Comissdo” para
viger com as seguintes mudancas, sem alteracdo do restante:

Coordenador de Seguranga Comunitaria e Transito

Coordenar e gerenciar a execucdo das atribuicdes previstas para o respectivo Departamento;
assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito do
Departamento; promover reunides com os servidores para coordenacéo das atividades operacionais
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do respectivo Departamento; submeter & consideragdo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; executar o plano de circulagéo de veiculos e de pedestres, incluindo a sinalizagdo
horizontal, vertical e semafbrica, em conjunto com os demais Orgdos competentes; instituir,
administrar, manter, executar, operar e fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo controlado de
veiculos em vias e logradouros publicos; coordenar e implantar o sistema de sinalizagdo do
Municipio; elaborar a politica de controle e localizagio dos pontos de estacionamento de veiculos de
aluguel e do sistema de carga e descarga de mercadorias; executar as competéncias estabelecidas
no art. 24 da lei Federal n® 9.503/97; gerenciar o sistema municipal de transito e a Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI; controlar e organizar a documentagdo dos veiculos
do municipio; desempenhar outras tarefas correlatas; coordenar, controlar, orientar e gerenciar a
politica de seguranca publica no municipio; executar outras atividades correlatas.

[ Coordenador de Governo [
Coordenar, controlar e delinear as acdes concementes a atuacdo do chefe do executivo, sendo o elo
entre o gestor e o setor de comunicagdo, agenda e demais secretarias da prefeitura; coordenar o
atendimento e agendamento de audiéncias da populacdo, instituigdes, vereadores e secretarios com
o chefe do executivo; responsével pelo cerimonial envolvendo a visita de autoridades ao municipio,
coordenando a ac#o juntamente com os departamentos de gabinete e comunicagéo; coordenar a
locomogdo do chefe do executivo, estruturando agendas, viabilizando hordrios, veiculos, montando
itinerarios e demais necessidades préprias do chefe do Poder Executivo; distribuir e viabilizar a
documentagio necesséria aos oficios enviados pelo Chefe do Poder Executivo, coordenar e distribuir
os procedimentos administrativos advindos do Poder Legislativo, coordenar e distribuir os
procedimentos administrativos advindos das demais instituicdes, que digam respeito especificamente
ao chefe do Poder Executivo; executar outras atividades correlatas.

| Coordenador de Negécios Juridicos l
Coordenar, controlar e delinear a orientacdo juridica a ser seguida pelo Poder Executivo; desenvolver
atividades de consultoria e assessoramento juridicos; elaborar pareceres em processos
administrativos que necessitem conhecimento técnico; sugerir ao Secretario alteragdes na legislagéo
pertinente, de modo a ajustd-la ao interesse piblico do Municipio; elaborar, redigir, estudar e
examinar projetos de lei; participar de comissdes; atender o pablico em geral; realizar outras tarefas
afins. Elaborar respostas aos requerimentos legisiativos e as cotas ministeriais em consondncia com '/a\
as diretrizes governamentais;

Coordenar a equipe técnica de negbcios juridicos seguindo as metas e as prioridades definidas pelo
secretario dos Negécios Juridicos e Tributérios e a chefe do Poder Executivo. Assessorar as demais

=, secretarias que integram a administracio orientando os posicionamentos de forma condizente com as
diretrizes governamentais.

i Coordenador de Negdcios Tributarios |
Coordenar as atividades do Departamento Tributdrio de acordo com as metas e programas de
governo determinadas pela administracdo municipal; controlar a arrecadacio tributaria municipal,
demonstrando a evolugdio periddica, visando fomecer dados confidveis que auxiliem na elaboragdo
da Lei Orcamentéria Anual; verificar o cumprimento das metas de arrecadacéo, emitindo relatérios
para acompanhamento em atendimento aos ditames esculpidos pelo secretario de negacios juridicos
e tributario e o chefe do poder executivo e também a proposicdo de métodos que visem a maior
eficiéncia dos dispositivos de amecadagdo municipal; acompanhar a arrecadacdo dos tributos
municipais; verificar o cumprimento as determinacdes legais, em especial & LRF, as Leis Federais
6.830/80 e 4.320/64, além das determinagdes do Codigo Tributario Municipal quanto aos sistemas de
langamento dos tributos, emissdo de guias, arrecadacdo dos tributos e sua baixa junto a Prefeitura, a
inscricio dos débitos em Divida Ativa, controle de notificagdes de langamento, montagem dos
processos tributarios administrativos; acompanhar e controlar o correto desempenho das atribuicdes
visando o cumprimento a legislagdo vigente, desenvolvendo conjuntamente os padries de
fiscalizagiio mais eficazes no municipio, evitando a sonegacéo fiscal, acompanhar e controlar o
cumprimento dos dispositivos legais na inscricdo, notificacdo, atualizacdo, processualizacdo,
cobranca e execugdo dos débitos junto a Prefeitura, assim como conferéncia entre os saldos
apurados da Divida Ativa constantes do setor de receitas € o de contabilidade; acompanhar e
controlar o cumprimento da legislaco tributaria quanto ao cadastramento de iméveis e langamento
do IPTU, assim como o atendimento aos prazos estabelecidos na legislaco para fornecimento de

i
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informagdes, consultas, documentos, certiddes, lancamentos, entre outros; desenvolver cronogramas,
relatorios, check-lists, e quaisquer outras atividades que visem a maior eficiéncia do setor tributério
municipal; executar outras atividades correlatas.
| Coordenador de Licitacdes ]

Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugo dos trabalhos de seu Departamento;
coordenar a execucio do calendéario de licitagdes (convite, tomada de pregos, concorréncia pblica,
pregéo, leil&o e concurso); De modo a priorizar as metas e objetivos do governo, coordenar, planejar,
organizar, dirigir, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes & area de sua respectiva
responsabilidade, competindo-lhe ainda coordenar, administrar e fiscalizar os trabalhos rotineiros do
departamento, tais como cadastramentos de licitacdes, abertura e analise de documentos e propostas
de licitantes, expedir os tipos de instrumentos convocatérios, orientando os subordinados acerca do
cumprimento da legislagdo em vigor, coordenar o controle dos prazos contratuais; Executar outras
atividades correlatas.

[ Coordenador de Administracdo e Desenvolvimento Econémico |
Coordenar a politica de desenvolvimento econémico no municipio; Seguindo as diretrizes do chefe do
executivo; Coordenar o desenvolvimento de planos de trabalhos para captacdo de recursos através
de convénio com a Secretaria Estadual e com o Ministério de Desenvolvimento Social, Coordenar o
desenvolvimento de programas municipais visando e em consonéncia com as metas e plano de
governo; promover o crescimento econdmico sustentavel dos municipes voltadas a geragdo de
emprego e renda e ao aumento do empreendedorismo e da competitividade do setor produtivo;
executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia. Orientar e avaliar a execugdo dos
trabalhos da sua Coordenadoria; baixar atos e ordens de servigos relativos ao seu Departamento;
promover estudos, reunides e apresentar sugestdes para aperfeicoamento do sistema de controle de
almoxarifado, e controle interno; apresentar os relatérios solicitados pelo Prefeito; fazer cumprir as
normas e orientagdes dos 6rgéos superiores;

X Coordenador de Compras |
Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugio dos trabalhos de seu Departamento,
priorizando o atendimento as metas estabelecidas no Plano de Governo; coordenar a execugéo do Q
calendario de compras de materiais e servicos, atendendo as prioridades administrativas
estabelecidas pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario solicitante; coordenar o sistema de Registro
de Pregos e pesquisa de precos; promover estudos para constante aprimoramento do cadastro de
fornecedores; supervisionar a emissao de Atestados de Capacidade Técnica; coordenar as atividades
de compras em geral, verificando sua legalidade; supervisionar a elaboragdo, manutengdo e

= atualizagfio do catélogo de materiais e servigos; encaminhar documentagéo ao superior hierarquico,
visando & aplicacdo de sangles e acompanhar o seu cumprimento; acompanhar e exigir o
cumprimento do cronograma mensal da entrega de bens e execucgfio de servigos; Executar outras
atividades correlatas.

| Coordenador de Contabilidade |
Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo dos trabalhos de seu Departamento,
priorizando o atendimento s metas estabelecidas no Plano de Govemo; coordenar os trabalhos de
execugdo dos langamentos contabeis referentes ao empenho, a liquidagdo e o pagamento das
despesas, bem como da contabilizagio das receitas; dirigir e controlar a execugéo dos pagamentos
das despesas efetuados através de ordens bancérias; coordenar a realizacéo das conciliagdes
bancarias das contas correntes e controlar os saldos contabeis constantes dos balancetes, em
especial, do almoxarifado e dos bens patrimoniais; chefiar a elaboragéo da conformidade contabil dos
langamentos; analisar todos os processos de pagamentos e de adiantamentos; analisar os balangos
patrimonial, financeiro, orcamentéario e o demonstrativo das variagdes patrimoniais; providenciar a
Inscricdo dos restos a pagar processados e ndo processados; elaborar, por meio de processo, a (\
prestacdo de contas anual dos ordenadores de despesas; instaurar, sempre que forem necessarios, '
os processos de tomada de contas especial; elaborar e orientar, mediante consulta ao Chefe do
Executivo e Secretariado a Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
orgcamentarias; executar outras atribuigbes correlatas.
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I Coordenador de Tesouraria ]
Coordenar os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langcamentos contabeis;
Coordenar a verificacdo e classificagdo contabil da documentacédo de receita e despesas; Examinar
processos de prestagdo de contas; Coordenar a elaboragdo de levantamentos contébeis, balangos
mensais e anuais da receita e despesas; Promover a prestagdo, acertos e conciliacdo de contas em
geral; Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacio e a existéncia de recursos nas
dotagbes orgamentarias; Analisar, elaborar e controlar contabilmente a movimentagéo patrimonial,
financeira e econémica; Organizar plano de contas; Escriturar contas correntes diversas; Elaborar
demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos & execucdo
orgcamentaria e financeira, em consonéncia com leis, regulamentos e normas vigentes; Auxiliar na
preparacdo de cronogramas de desembolso; Outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas pelo Secretario da pasta;

[ Coordenador de Projetos |
Coordenar e gerenciar a execucdo dos projetos de arquitetura e engenharia elaborados pelo Poder
Publico nas obras de seu interesse e pelos particulares nos procedimentos de aprovagéo de plantas;
assessorar na implantagdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito do
Departamento; promover reunides com os servidores para coordenacgdo das atividades operacionais
do respectivo Departamento; submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; promover a fiscalizacao na execug¢ao de obras em geral acompanhando o cronograma
fisico de execugédo das mesmas controlando o cumprimento dos contratos; programar e coordenar a
realizagdo de servicos de manutencdo elétrica, hidraulica e conservacdo de prédios préprios
municipais; manter controle dos servigos executados; inspecionar e fazer a manutengdo da
iluminagdo pablica juntamente com a companhia de eletricidade ou diretamente, conforme a
conveniéncia do Poder Piiblico; desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo.

| Coordenador de Manutencéo viéria |
Coordenar os servicos de manutencéo viaria, como: manutencido de Pavimentos (asfalto, antipd,
saibro); Drenagem (galerias de aguas pluviais, valetas, caixas de captagdo, travessias); Passeio /&
(calgada, meio-fio, ciclovia, rampas para deficiente fisico); rogada (ruas, passeio, terrenos da PMC);
arruamento (abertura/alargamento/fechamento/nivelamento de rua, terraplenagem, remoc¢ao de terra,
remocéo de entulhos); outros servicos pertinentes solicitados pela populacéo.

[ Coordenador Administrativo de Saude |
Coordenar, controlar, orientar e gerenciar as atividades de natureza administrativa da saide,
= especialmente nas areas de gerenciamento de convénios, recursos humanos, informatica, protocolo,
correspondéncia, transporte, recepcio, vigilancia, telefonia e reprografia; coordenar as atividades de
seus setores; prestar apoio, assessoramento e informacdes sobre assuntos relacionados a sua area
de competéncia, ao Secretario Municipal e ao Chefe do Poder Executivo; desenvolver outras
atividades administrativas mediante determinagéo superior.

[ Coordenador de Saiide Piblica e Acbes Preventivas |
Coordenar, controlar, orientar e gerenciar as atividades e programas de saide no municipio; Gerir o
Fundo Municipal de Sadde; estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos em conjunto com o
Conselho Municipal de Saude; acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagédo das agdes previstas
no Plano Municipal de Saide; submeter ao Conselho Municipal de Saude o Plano de Aplicacéo a
cargo do Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Saide e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias; submeter ao Conselho de Salide na Camara de Vereadores, em audiéncia publica, as
demonstracdes trimestrais das receitas e despesas do Fundo; e ao Tribunal de Contas e ao Ministério
da Saude as demonstracfes bimestrais, semestrais e anuais conforme for a exigibilidade de cada
orgdo; executar outras atividades correlatas.

| Coordenador de Extens3o Rural | |

Coordenar, controlar, orientar e gerenciar as necessidades proprias dos produtores rurais,
viabilizando e realizando propostas de financiamentos rurais, buscando melhorias e solugdes acerca
da logistica e movimentagdo da producgdo rural do municipio, gerenciando e solucionando os |
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problemas de qualquer natureza surgidos nas estradas rurais, analisar e realizar pareceres sobre o0s
pedidos dos municipes acerca dos assuntos relacionados ao tema, buscando orientar a decisdo do
Secretario e do Chefe do Poder Executivo; executar outras atividades correlatas.

| Coordenador de Agricuftura e Meio Ambiente |
Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;
controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar, realizar a vigilancia e
fiscalizago sanitaria dos produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares;
coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producio familiar de géneros alimenticios; criar,
manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica
agricola, agroindustrial e de abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e executar programas de
capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais; disponibilizar dados e informagdes de interesse
pablico, no &mbito das atividades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e
estudantes que atuam junto &s areas de agricultura e abastecimento; coordenar as politicas pablicas
ambientais, em conjunto com 6érgédos estaduais, federais e com a sociedade civil; colaborar na
elaboragdo de politicas publicas para o meio ambiente local e regional; coordenar a equipe no
desenvolvimento de a¢des a fim de estimular a sociedade civil organizada, empresas e populagdo em
geral a defender o ambiente local, regional e global; propor normas, critérios e procedimentos
necessarios para o adequado cumprimento da legislagdo ambiental; coordenar a fiscalizacdo do
cumprimento da legislagio ambiental no &mbito Municipal, em articulag8o com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente; coordenar a elaboracdo de estudos e projetos para
protecio, recuperagdo e melhoria da qualidade ambiental local e regional; participar de 6rgdos
colegiados, comités, associagbes, em todos os dmbitos, que visem a protecdo ambiental; realizar o
licenciamento ambiental de empreendimentos ou atividades de impacto ambiental local e daquelas
que lhe forem delegados pelo Estado; definir critérios de exigibilidade, detalhamento e
complementagéo de informagdes para o licenciamento no &mbito municipal de atividades efetiva ou
potencialmente degradadoras; coordenar o sistema de administracdo de qualidade ambiental e
protecdo aos recursos naturais; planejar e propor a criacdo de areas de protecdo e preservacao
ambiental; Executar outras atividades correlatas. /&1

b Coordenador de Pecudria ]
Coordenar a politica agropecuaria do Municipio, prestando assisténcia e apoio aos criadores de
animais (bovinos, aves, caprinos, Ovinos, Suinos, equinos, eic), coordenar as campanhas de
vacinagio de animais sob quaisquer formas; planejar, coordenar e executar atividades para a defesa
sanitaria animal; realizar pesquisas e planejamento; coordenar estudo e a aplicagdo de medidas de

= saude publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; participar e coordenar
programas de prevenco e atividades educativas sobre a salde; coordenar a inspecgao e fiscalizacéo
sanitaria, higiénica e tecnolégica de matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de came e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e
fabricas de laticinios, entrepostos de came, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
indistria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos
locais de producdo, manipulagio, armazenamento e comercializagdo; coordenar os trabalhos de
peritagem sobre os animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em
questdes judiciais quando solicitado; executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

bes Coordenador de Projetos Ambientais |
Coordenar, gerenciar e controlar a aplicagdo de projetos ambientais, convénios ambientais,
fomentando os projetos municipais j4 existentes na drea ambiental, buscando novos projetos e
solugbes ambientais, promover a educacdo ambiental no municipio em parceria com a Secretaria de
Educaciio; promogdo de politicas ambientais em conjunto com as demais secretarias; busca de
solugdes ambientais em consonéncia com as demais areas da administracéo.

[ Coordenador de Desenvolvimento Social |
Coordenar a politica de desenvolvimento social no municipio; Coordenar o desenvolvimento de
planos de trabalhos para captagdo de recursos através de convénio com a Secretaria Estadual de .
Desenvolvimento Econdmico € com o Ministério de Desenvolvimento Social; Coordenar o /
desenvolvimento de programas municipais visando promover o desenvolvimento social dos h

]
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municipes; coordenar o desenvolvimento das agdes patrocinadas pelo Govemo Federal no ambito
social, tais como a Bolsa Familia, Brasil Sem Miséria, Assisténcia Social e Seguranca Alimentar;
executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

i Supervisor de Integragio social |
Supervisionar a politica de integragdo social no municipio; Orientar equipe no desenvolvimento de
planos de trabalhos para captagio de recursos através de convénio com o Estado e Unido;
Supervisionar o desenvolvimento de programas e agbes municipais de combate a exclusdo social
geralmente ligada a pessoas de classe social, nivel educacional, portadoras de deficiéncia fisica,
idosas ou minorias raciais, permitindo aos mais necessitados oportunidades de participarem da
distribuicio de renda do Pais, dentro de um sistema que beneficie a todos e ndo somente uma
camada da sociedade; executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

[ Supervisor de Comunicagio e Agenda |
Supervisionar o servico de atendimento e agenda do Chefe do Executivo e Secretariados, efetuando
contatos e audiéncias protocolares ou contatos oficiais com autoridades e grupos sociais e politicos
organizados; supervisionar e executar as atividades necessérias ao funcionamento do Gabinete,
prestando assisténcia administrativa ao Prefeito; receber, analisar e encaminhar processos e demais
papéis de carater técnico e administrativo submetendo a deliberagéo do Prefeito; elaborar estudos
técnicos e projetos de interesse do Gabinete; propor normas e rotinas que otimizem 0s resultados
pretendidos; conferir, receber, guardar e utilizar corretamente o0s equipamentos e materiais de
escritério colocados & disposicdo do gabinete; organizar e manter atualizado cadastro contendo
nomes, telefones e enderecos de autoridades e instituicdes de interesse da Prefeitura; preparar a
pauta de assuntos a serem discutidos nas reunides em que deve participar o Prefeito; receber e
preparar a correspondéncia do Prefeito; exercer outras atividades correlatas. Executar as agdes
relativas a politica de comunicagio e divulgacdo institucional da Administracdo; supervisionar a
implantagio de programas informativos; supervisionar, controlar e executar a publicidade da
Administracdo; acompanhar e subsidiar os veiculos de comunicagéo com informagdes sobre as agdes [&\

administrativas; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a cerimonial, honrarias e eventos;
exercer outras atividades correlatas

Art. 17 - Ficam alteradas as atribuicdes de cargos,
constantes no anexo X da Lei Complementar 267/2013, “Atribuigbes de cargos em funcbes
gratificadas” para viger com as seguintes mudancas, sem alteracio do restante:

~ g Encarregado Administrativo de Obras, Infraestrutura e Urbanismo |
Auxiliar Secretario, Coordenadores e Supervisores de sua pasta, bem como 0s outros encarregados,
na consecugdo dos fins proprios da Secretaria, realizando requerimentos, organizando despachos,
viabilizando administrativa e documentalmente os fins da Secretaria; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e ambiente
organizacional.

Encarregado de Servigos em Areas de Expanséo Urbana %
Gerenciar os servicos de limpeza, varricdo, coleta de lixo e demais servigos correlatos nas areas de
expansdo urbana e urbana, assim declaradas por lei e executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

| Encarregado Administrativo da Saide l
Auxiliar Secretario, Coordenadores e Supervisores de sua pasta, bem como 0s outros encarregados,
na consecugdo dos fins proprios da Secretaria, realizando requerimentos, organizando despachos,
viabilizando administrativa e documentalmente os fins da Secretaria; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

Art. 18. - As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei correrdio por conta de dotagbes préprias consignadas em orgamento.
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Art. 19 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Pilar do Sul, 29 de maio de 2014.
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OFICIO PMPS N.° 495/2014

Pilar do Sul, 07 de agosto de 2014.

Sr. Presidente

A Prefeitura Municipal de Pilar do Sul, por
sua Prefeita Municipal Sra. Janete Pedrina de Carvalho Paes, vem por meio deste
requerer, a retirada da alteragdo do Projeto de Lei (novo projeto em anexo), OFiCIO
PMPS N° 447/2014, de 15 de julho de 2014, para reestudo e adequacio.

Contando com a apreciagdo e a aprovagao,
dessa Colenda Casa de Leis, antecipadamente agradecemos e aproveitamos para
renovarmos protestos de elevado apreco.

Atenciosamente,

,_,_//——mEDRINA DE,.CARVALHO PAES
Prefeita Municipal

Ao £
Exmo. Sr. ﬂil 139, T8 32
MARCOS AUGUSTO DE GOIS VIEIRA
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